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Sammanfattning

Den omfattande valfardsberattelsen och valfardsplanen ar kommunens lagstadgade handling.
Valfardsberattelsen och valfardsplanen for fullmaktigeperioden 2025-2029 bereds i tva delar. Den forsta delen
ar den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten for dren 2021-2024. | den beskrivs kommunens
strukturer for framjande av valfard, laget med Sibbobornas valfard samt kommunens atgarder for framjande av
valfard och halsa under den innevarande fullmaktigeperioden. Den fungerar som kunskapsunderlag for
kommunstrategin och valfards- och sakerhetsplanen for den kommande fullmaktigeperioden. Den andra delen
ar valfards- och sakerhetsplanen for aren 2026-2029, som upprattas hdsten 2025. | den faststalls tyngdpunkter,
mal och dtgarder for framjande av valfard och halsa under den kommande fullmaktigeperioden. Tryggheten i
vardagen beaktas i den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten samt i valfards- och
sakerhetsplanen.

Strukturella andringar, sdsom social- och halsovardsreformen och kommunens organisationsreform, har under
den innevarande fullmaktigeperioden paverkat kommunens strukturer for fraimjande av vélfard och halsa.
Kommunens tjanster och sektorer ordnar mycket verksamhet av hog kvalitet, men hela kommunens
gemensamma strukturer, systematiska praxis och informationsledning behover utvecklas. Sibbo kommun har
inlett byggandet av helheten for framjande av valfard och halsa i hela kommunen. D4 kommunen satsar pa
systematiskt arbete inom framjande av valfard och halsa, kan Sibbo i framtiden fa en storre statsandel an nu
som baserar sig pd kommunens arbete inom framjande av valfard och halsa.

Sibbo ar en livskraftig tillvaxtkommun, dar flera matare som beskriver befolkningens socioekonomiska
bakgrund visar battre resultat an genomsnittet for hela landet. Ldnga avstand och glesbebyggelse utmanar
tjiansternas tillganglighet. Befolkningen dldras dven i Sibbo, men andringen ar inte lika stor som annanstans i
Finland.

Sibbobornas valfard ar i allmanhet pa en god niva. Sjukligheten ar betydligt lagre an i Finland i genomsnitt.
Over 90 procent av de som svarade pa Sibbo kommuns enkat om valbefinnande upplevde att delaktigheten var
bra. Aven sikerhetssituationen ar relativt bra i Sibbo.

Nar Sibbobornas valfard granskas enligt dldersgrupp framhavs utmaningarna inom barnens och
ungdomarnas valfard. Aven om bakgrundsfaktorerna for barns, ungdomars och barnfamiljers valfard ar i
allmanhet pa en bra niva, har speciellt ungdomarnas psykiska ohdlsa 6kat. Utmaningar inom barnens valfard ar
okad overvikt och minskad motion. Enligt enkdten Halsa i skolan mar Sibboungdomarna samre an ungdomarna
i Finland i genomsnitt. Psykisk ohdlsa har blivit allt vanligare speciellt bland flickor. En betydlig del av barn och
ungdomar i Sibbo har upplevt fysiskt vald av féraldrar eller andra vuxna som tar hand om dem.

Det finns knapphandigt med uppgifter om valfarden hos personer i arbetsfor alder. | Sibbo ar
sysselsattningsldaget bra, och Sibbobornas arbetsformaga ar betydligt battre an genomsnittet i Finland. Det
mest centrala i de dldres valfard ar att stodja de dldres aktivitet, funktionsférmaga och tillgangliga boende.

Alla sektorer inom Sibbo kommun har vidtagit atgarder for att framja invanarnas valfard och hilsa under
fullmaktigeperioden 2021-2025. Under den innevarande fullmaktigeperioden var malen i valfardsplanen
overgripande och de hade beskrivits pa en allman niva. Detta férsvarar utvarderingen av malens uppnaende,
och malen har inte gett ndgon specifik riktning for kommunens verksamhet. | framtiden borde malen utarbetas
utgdende fran de identifierade utmaningarna inom valfarden och definieras tillrackligt konkret.

En mer omfattande elektronisk version finns i verktyget Elektronisk valfardsberattelse: SIBBO KOMMUNS
OMFATTANDE VALFARDSBERATTELSE OCH SAKERHETSRAPPORT 2021-2024 (pé finska)



https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/20939380847
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/20939380847
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1 Inledning

Vad ar frimjande av vilfdrd och hdlsa?

Framjande av valfard och halsa ar férebyggande arbete som syftar pa att stodja och framja invdnarnas
valfard och halsa och som utfors aktivt och malinriktat i all verksamhet inom kommunen. | arbetet vidtas
olika atgarder for att stodja arbets- och funktionsformagan hos kommuninvanare, framja och uppratthdlla
invdnarnas valfard, halsa och delaktighet, forstarka psykisk halsa, strava efter att minska skillnader i valfard
och halsa mellan olika befolkningsgrupper samt forebygga sjukdomar, olyckor, vald och utslagning.

Framjande av vélfard och hélsa ar en del av kommunens alla tjanster. Arbetet gors i omfattande samarbete
mellan olika sektorer. Utdver kommunens eget arbete utnyttjas dven andra aktorers kunnande for att stodja
invanarnas valfard. Aven invanarna spelar en viktig roll i utnyttjande av de férutsattningar for valfard som
kommunen erbjuder.

Framjande av valfard och halsa ar kommunens lagstadgade uppgift. Enligt 1 § i kommunallagen ar
framjandet av kommuninvanarnas valfard en grundlaggande uppgift fér en kommun. Kommunens
uppgifter i framjande av valfard och halsa bestams narmare i 6 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard. Dessutom foreskriver flera speciallagar om kommunens roll i framjande av invédnarnas valfard.
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Bild 1. Samarbetet for framjande av valfard och halsa i kommunen.


https://finlex.fi/sv/lagstiftning/2015/410%23part_1__chp_1__sec_1__heading
https://finlex.fi/sv/lagstiftning/forfattningssamling/2021/612%23OT0_OT5
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Framjande av trygghet i vardagen ar en del av fraimjande av vilfard och hilsa

Framjande av valfard och halsa och framjande av trygghet i vardagen har flera kontaktpunkter.
Befolkningens valfard och en trygg vardag hor tatt ihop, och de framjas med gemensamma atgarder. Darfor
samordnas aven valfards- och sakerhetsplanering, vilket leder till att framjande av tryggheten i vardagen
beaktas som en del av framjande av valfard och halsa.

Vardekedjan for sakerhet beskriver kontaktpunkterna och skillnaderna mellan valfards- och
sakerhetsplaneringen samt den regionala och lokala beredskapen. Framjande av vilfard och hélsa samt
sakerhetsplanering omfattar det grundlaggande och férebyggande arbetet inom olika sektorer. Stravan ar
att pdverka sakerhetsriskernas grundorsaker och de 6kade sakerhetsriskerna. Tryggheten i vardagen framjas
speciellti samband med dessa helheter.

Sakerhetstjanster ar mellan sakerhetsplaneringen och den regionala och lokala beredskapen.
Sakerhetstjansterna stravar efter att reagera pa vardagliga brott, stérningar och olyckor. Den regionala och
lokala beredskapen behdvs for att sdakerstalla verksamheten i ovanliga och omfattande stérningar och
aterhamtning efter storningen.
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Bild 2. Vardekedjan for sakerhet.

Vad dr en vilfdrds- och sidkerhetsrapport?

Enligt 6 § i lagen om ordnande av social- och hélsovard ska kommunen félja kommuninvanarnas
levnadsforhallanden, valfard och halsa och de faktorer som paverkar dessa i varje omrade och inom varje
befolkningsgrupp. Fullmaktige i kommunen ska arligen lamnas en rapport om kommuninvanarnas valfard
och hélsa, de faktorer som paverkar dessa och de atgarder som har vidtagits. Dessutom ska kommunen en
gang per fullmaktigeperiod utarbeta en valfardsberattelse och valfardsplan for fullmaktige om de fragor
som namnts ovan.

Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten ar ett informationspaket om
kommuninvanarnas valfard och halsa och de faktorer som paverkar dessa. Kommunens sektorer utarbetar
handlingen som ett samarbete. Handlingen sammanfor kommunens arbete for att framja befolkningens
valfard och halsa. Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten utarbetas en gang per
fullmaktigeperiod. Den anvands som kunskapsunderlag for beredningen av kommunstrategin och valfards-
och sakerhetsplanen foér den kommande fullmaktigeperioden.


https://finlex.fi/sv/lagstiftning/forfattningssamling/2021/612%23OT0_OT5
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Aven tryggheten i vardagen beaktas i den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten. Darfor
har handlingens namn andrats till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten.

Den omfattande vilfirdsberittelsen och sikerhetsrapporten fér aren 2021-2024 och
vilfirds- och sidkerhetsplanen for aren 2026-2029

Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten och valfards- och sakerhetsplanen for den
kommande fullmaktigeperioden bereds i tva delar.

Den forsta delen dr den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten for aren 2021-2024.
Den innehdller en éversikt dver kommunens strukturer for framjande av valfard, Sibbobornas valfard samt
kommunens atgarder for framjande av valfard och halsa under den innevarande fullmaktigeperioden.
Fullmaktige som avslutar sin fullmaktigeperiod behandlar och godkanner den forsta delen under varen
2025.

Valfardschefen har tillsammans med arbetsgruppen for framjande av valfard och halsa ansvarat for
sammanstallningen av den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten. Alla kommunens
sektorer ar representerade i arbetsgruppen. Under beredningen har uppgifter samlats in fran olika aktorer i
stor utstrackning: kommunens alla sektorer, organisationer, social- och halsovardstjanster,
paverkansorganen samt kommuninvanare med enkaten om valbefinnande fér personer i arbetsfor dlder och
de aldre.

Den andra delen ar valfards- och siakerhetsplanen for aren 2026-2029. | den faststalls tyngdpunkter,
mal och atgarder for framjande av valfard, halsa och sakerhet for den kommande fullmaktigeperioden.
Fullmaktige som inleder sin fullmaktigeperiod i juni 2025 behandlar och godkanner den andra delen.
Valfards- och sakerhetsplanen bereds under hosten 2025. Avsikten ar att delaktiggdra sektorerna, de
fortroendevalda, kommuninvanarna och andra intressentgrupper pa ett omfattande satt vid beredningen.

Den omfattande vilfardsberittelsen och sikerhetsrapporten 2021-2024 beskriver
Sibbobornas vilfird

Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten beskriver Sibbobornas valfard och dess
forutsattningar pa ett omfattande satt samt kommunens valfardsframjande arbete under den innevarande
fullmaktigeperioden.

Kapitel 2 beskriver Sibbo kommuns strukturer for framjande av valfard och halsa, med vilka kommunen gor
valfardsframjande arbete. | kapitel 3 granskas Sibbo kommuns verksamhetsmiljo och Sibbobornas valfard
enligt dldersgrupp. | kapitlet granskas aven uppgifter om Sibbobornas sakerhet och den sa kallade HYTE-
koefficienten, som sammanstaller ldagesbilden for Sibbobornas valfard och som utgér grunden till
statsandelen som betalas Sibbo kommun enligt kommunens valfardsframjande arbete. | kapitel 4 beskrivs
de atgarder for framjande av valfard och hadlsa som har vidtagits under den innevarande
fullmaktigeperioden.

Kapitel 5 innehaller sammanfattning och slutsatser av den omfattande valfardsberattelsen och
sakerhetsrapporten. Kapitel 6 beskriver processen for behandlingen av den omfattande valfardsberattelsen
och sakerhetsrapporten i fortroendeorganen. Bilagorna innehaller kommunens sammanstallning av
uppgifter om befolkningens valfard samt andra bilagor till den omfattande valfardsberattelsen och
sakerhetsrapporten.
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Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten har utarbetats bdde som en mer omfattande
elektronisk version och en komprimerad handling. Den elektroniska versionen innehaller alla indikatorer och
oavkortade texter i den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten. Handlingen innehaller
grafer 6ver de mest centrala indikatorerna som beskriver Sibbobornas valfard, och handlingens texter har
komprimerats.

Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten finns i elektroniskt format i verktyget
Elektronisk valfardsberattelse:

SIBBO KOMMUNS OMFATTANDE VALFARDSBERATTELSE OCH SAKERHETSRAPPORT 2021-2024 (pa finska)
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2 Framjande av vilfird och hilsa i Sibbo

| detta kapitel beskrivs Sibbo kommuns strukturer fér framjande av valfard och halsa som utgér grunden for
kommunens valfardsframjande arbete. | kapitel 2.1 beskrivs de strukturer som faststaller ansvar for,
samordning av, natverkssamarbete i och informationsledning inom Sibbo kommuns valfards- och
halsoframjande arbete. Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten innehaller ocksa
kommunens sjalvvarderingar av strukturerna for framjande av valfard och halsa, férebyggande
missbruksarbete, sakerhetsarbete, integrationsframjande och framjande av jamlikhet. Kommunens alla
sektorer har deltagit i sjalvvarderingarna. En sammanstallning av alla sjalvvarderingar bifogas till den
omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten (bilaga 11).

| kapitel 2.2 beskrivs Sibbo kommuns halsoframjande verksamhet utgdende fran TEAviisaris resultat. Kapitel
2.3 sammanstaller slutsatserna av strukturerna.

2.1 Strukturer for framjande av vilfard och hdlsa

Framjande av vilfard och hilsa i Sibbo kommuns fortroendeorgan

Enligt Sibbo kommuns forvaltningsstadga ska kommunstyrelsens valfardssektion sorja for framjande av
valfard och halsa i kommunen. Beslut om framjande av valfard och halsa fattas av kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige. Vid behov inhdamtas yttranden frdn andra organ i frdgor som rér framjande av valfard
och halsa.

Sibbo kommuns forvaltningsstadga uppdateras under varen 2025, och efter det ansvarar utskottet for
vardag och fritid for framjande av valfard och halsa och férebyggande rusmedelsarbete.

Framjande av vilfard och hilsa i Sibbo kommuns personalorganisation

Hos personalorganisationen i Sibbo kommun ligger samordnings- och ledningsansvaret for framjande av
valfard och halsa inom sektorn for vardag och fritid med avseende pa serviccomrddet for valfardstjanster.

Framjande av valfard och halsa ar dock en tvaradministrativ och 6vergripande verksamhet och en
gemensam uppgift och ett gemensamt ansvar féor kommunens sektorer.

Samordning av och nédtverkssamarbete inom framjande av vilfird och hidlsa

Valfardschefen ansvarar for samordning av framjande av valfard och halsa samt for ledningen av
processerna for att framja valfard och halsa. Valfardschefens uppgifter omfattar bland annat planering,
utveckling, implementering och samordning av valfards- och halsoframjande strukturer, verksamhetssatt
och praxis, samordning av beredningen av valfardsberattelsen och andra lagstadgade planer samt
kommunikationen till faltet. Valfardschefen agerar som féredragande for valfardssektionen och som
beredare for dldreradet och radet for personer med funktionsnedsattning.


https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2025/01/Forvaltningsstadga-for-Sibbo-kommun-fge-13.1.2025-%C2%A7-4.pdf
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Sibbo kommuns ledningsgrupp fungerar som styrgrupp for framjande av valfard och halsa.
Ledningsgruppen behandlar fragor som beror framjande av valfard och halsa vid behov. Ledningsgruppen
styr verksamheten av arbetsgruppen for framjande av valfard och halsa.

Arbetsgruppen for fraimjande av valfard och halsa i Sibbo kommun ar en viktig arbetsgrupp som stéder
samordningen av kommunens arbete inom valfard och halsa. Alla kommunens sektorer ar representerade i
arbetsgruppen. Valfardschefen agerar som ordférande. Medlemmarna i arbetsgruppen agerar som
kontaktpersoner for framjande av valfard och halsa inom sina sektorer.

Arbetsgruppen for framjande av valfard och halsa har bland annat féljande uppgifter:
e samordning och beredning av framjande av valfard och halsa i kommunen
e beredning och samordning av arbetet med valfardsberattelsen arligen och varje fullmaktigeperiod
e att uppfodlja valfardsdata
e Overgripande samordna arbetsgrupperna relaterade till framjande av valfard och halsa
e attta hand om intern och extern kommunikation om framjande av valfard och halsa.

Vilfardsgruppen for barn och unga fungerar under arbetsgruppen for framjande av valfard och halsa och
svarar for framjande av valfard och halsa hos barn och ungdomar. Den fungerar ocksa som ett
sektorsovergripande styrnings- och servicendtverk for ungdomsarbete som avses i 9 § i ungdomslagen.

Tvaradministrativt och sektorsdvergripande samarbete, bdde inom kommunen och med intressenter, ar
nyckeln till framjande av valfard och halsa. Beredning av strukturer for Sibbo kommuns omfattande
natverkssamarbete inom framjande av valfard och halsa pagar fortfarande. | beredningen av strukturerna
ska beaktas skapandet av samarbete med alla centrala intressentgrupper. Sibbo kommuns viktigaste
intressenter och samarbetspartner i valfardsarbetet ar Ostra Nylands vélfardsomrade och andra offentliga
aktorer, organisationer och privata foretag verksamma inom kommunens omrade.

Informationsledning for framjande av valfard och hilsa

Informationsledning ar en forutsattning for att arbetet inom framjande av valfard och halsa ska vara
verkningsfullt. Med informationsledning kan vi identifiera de centrala utmaningarna inom befolkningens
valfard och rikta dtgarderna sarskilt mot dessa samt allokera tillbudsstdende resurser planmassigt.
Strukturerna for informationsledning ar en del av kommunens helhet for framjande av valfard och halsa.

Bild 3 beskriver kommunstrategin och helheten av de évriga planerna som styr kommunens verksamhet ur
synvinkeln for valfards- och halsoframjande arbete. Kommunstrategin ar den viktigaste strategiska planen
som styr kommunens verksamhet. Den beskriver dven de mest centrala strategiska riktlinjerna for framjande
av valfard och hélsa. En omfattande valfards- och sdkerhetsplan utarbetas for varje fullmaktigeperiod.
Planen ar en gemensam strategisk plan for kommunens halso- och valfardsframjande arbete inom alla
sektorer och genomfér kommunstrategin for sin del. Den sammanstaller kommunens centrala,
kunskapsbaserade mal for framjande av valfard och halsa samt dtgarderna som stéder dessa. Andra liknande
strategiska planer ar naringsprogrammet och vagplanen for hallbar utveckling. De 6vriga handlingarna
och planerna som styr verksamheten beskriver mer detaljerat mdlen och dtgarderna for varje
uppgiftsomrade samt den operativa verksamheten. Den arliga verksamheten, inklusive den arliga
valfardsplaneringen, planeras i samband med budgeten och dess bindande mal. Planer och program pa
olika nivaer anvander ett gemensamt kunskapsunderlag.

Pa arsniva ar planeringen av det vilfards- och hidlsoframjande arbetet kopplad till planeringen av
kommunens ekonomi och verksamhet (bild 4). Valfardsberattelsens arsrapport bereds och behandlas


https://finlex.fi/sv/lagstiftning/2016/1285%23chp_3__sec_9__heading

SIPOO
SIBBO

V Omfattande

W y 4

sakerhetsrapport
2021-2024

10 (69)

valfardsberidttelse och

samtidigt med kommunens bokslut och arsberattelse. Arsrapporten innehaller en éversikt dver
befolkningens valfard och rapportering om féregdende ars dtgarder inom valfard och halsa. Ndsta ars
valfards- och halsoframjande dtgadrder faststalls som en del av budgetberedningen, och dtgarderna antas
som en del av nasta drs budget. Samtidigt sakerstalls att tillrackliga resurser finns for att vidta dtgarderna.
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Bedomning av kommunens strukturer for frimjande av vilfard och hilsa

Sibbo kommun har en ordinarie valfardschef och en ordinarie koordinator for férebyggande
rusmedelsarbete. Dessutom ar Planet Youth-koordinatorn en del av arbetsgruppen fér framjande av valfard
och halsa dr 2025. Kommunen har relativt bra resurser for samordning av framjande av valfard och halsa.

Ett lyckat framjande av valfard och halsa forutsatter att alla sektorer deltar i och tar gemensamt ansvar for
kommunens valfards- och halsoframjande arbete. Sibbo kommun har en arbetsgrupp for framjande av
valfard och halsa, som har representanter for alla sektorer. Arbetsgruppens medlemmar fungerar som
kontaktpersoner och for arenden i anknytning till framjande av valfard och halsa vidare inom sektorerna.
Medlemmarna har inte anvisats egentlig arbetstid for valfards- och halsoframjande arbete. En gemensam
uppfattning av kommunens hadlso- och valfardsframjande arbete haller fortvarande pa att ta form, vilket syns
i arbetets delvis bristfalliga resurser inom sektorerna. Alla sektorer har inte annu skapat strukturer for intern
behandling av drenden i anknytning till framjande av valfard och halsa.

Kommunen har en arbetsgrupp for framjande av valfard och halsa och en valfardsgrupp for barn och unga.
Arbetsgruppen for framjande av valfard och halsa fungerar under ledning av kommunens ledningsgrupp.
Sibbo kommun har tills vidare inga mer omfattande strukturer foér samarbete inom framjande av valfard och
halsa som skulle systematiskt nd alla centrala intressentgrupper.

Samarbetet inom framjande av vélfard och halsa mellan Ostra Nylands valfardsomrade och kommunen
haller pa att skapas. Valfardsomradets egna strukturer for samarbetet vid kontaktytorna haller pa att ta form,
och darfor har Ostra Nylands valfardsomrade och Sibbo kommun inte d&nnu kunnat stédja varandra pa ett
optimalt satt. Kommunerna i 0stra Nyland ar sinsemellan annorlunda, vilket medfér utmaningar for att
inleda samarbetet. De regionala natverken for samordning av framjande av valfard och halsa och
forebyggande rusmedelsarbete har inlett sin verksamhet under dr 2024. Kommunen har pa begaran fatt
stod for valfards- och halsoframjande arbete och férebyggande rusmedelsarbete. Verksamheten har redan
etablerats i den regionala samarbetsgruppen fér elevvarden mellan Ostra Nylands vélfardsomrade och
kommunerna.

Kommunen har inga gemensamma och systematiska strukturer for delaktighetsarbetet. Ar 2024 har en
gemensam modell for delaktighet beretts i kommunen. Sektorerna anvander olika slags metoder for att
delaktiggodra invanarna. Kommunens tjanster samarbetar med organisationer pa ett varierande och delvis
tatt satt. Det finns dock inga strukturer for samarbete med organisationer pa hela kommuns niva.
Ungdomstjanster, Idrottstjanster och Kulturtjanster beviljar bidrag till organisationer.

Sibbo kommun anvander inte en systematisk forhandsbedomning om konsekvenserna av beslut (EVA). De
smabarnspedagogiska tjansterna gor bedémning av konsekvenser for barn i viss utstrackning, och
utbildningssektorn har forberett dess ibruktagande inom sina tjanster i arenden gallande servicenatet.

Forebyggande rusmedelsarbete

Forebyggande rusmedelsarbete ar en viktig del av kommunernas verksamhet fér framjande av valfard och
halsa. Malet for arbetet ar att minska skador som orsakas av rusmedel och framja invanarnas valfard med
forebyggande dtgarder. Malet ar ocksa att forebygga och minska skador som orsakas av rusmedel for
anvandare, deras narstdende och samhallet. Arbetets mal ar dessutom att 6ka forstdelsen om rusmedelsbruk
och samhorande foreteelser samt framja grundlaggande och manskliga rattigheter i arenden gallande
rusmedel. Det forebyggande rusmedelsarbetet innefattar att mojliggora ett gott liv, dela ut information och
kommunikation samt trygga de grundlaggande rattigheterna hos personer som anvander rusmedel.
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Kommunen har huvudansvaret for det forebyggande rusmedelsarbetet i kommunens omrade. Lagen om
organisering av det férebyggande rusmedelsarbetet styr arbetet som syftar pa att forebygga och minska
rusmedelsskador och som omfattar férebyggande och minskning av skador som orsakas av alkohol,
rusmedel och hasardspel samt anvandning av tobak- och nikotinprodukter. Kommunen har ett lagstadgat
ansvar for planering, genomfdrande och uppféljning av det forebyggande rusmedelsarbetet, vilket
forutsatter fungerande strukturer och tydlig samordning.

Strukturer for det forebyggande rusmedelsarbetet utvecklas for narvarande. Organet som ansvarar for det
forebyggande rusmedelsarbetet i Sibbo ar valfardssektionen, men i praktiken har detta inte synts i
sektionens verksamhet. Sibbo kommuns forvaltningsstadga fornyas ar 2025, och i och med det overfors
ansvaret for det forebyggande rusmedelsarbetet till utskottet for vardag och fritid. Ansvaret antecknas ocksa
i den nya forvaltningsstadgan. Det 6nskas att utskottet for vardag och fritid tar en stark roll i ledningen av
det férebyggande rusmedelsarbetet for att Sibbo kommun ska kunna bilda en fungerande och effektfull
grund for det férebyggande rusmedelsarbetet.

Ansvaret for samordning av det férebyggande rusmedelsarbetet hor till resultatomrddet Framjande av
valfard i sektorn for vardag och fritid. Frdn och med maj 2024 har koordinatorn for forebyggande
rusmedelsarbete inom serviccomradet Framjande av valfard ansvarat for samordningen av det
forebyggande rusmedelsarbetet. Koordinatorn fungerar som kontaktperson mellan olika aktorer.
Koordinatorn sakerstaller att det forebyggande rusmedelsarbetet ar planmassigt och konsekvent.
Koordinatorn har ocksad som uppgift att folja upp rusmedelslaget och trenderna samt bereda planen och
atgarderna for det forebyggande rusmedelsarbetet.

Den mangprofessionella arbetsgruppen for férebyggande rusmedelsarbete grundades sdledes att hdsten
2024 skapade kommunens interna aktorer (Framjande av valfard och halsa, Ungdomstjanster och
Idrottstjanster) en sd kallad karngrupp for forebyggande rusmedelsarbete. Tid kravs fortfarande for att bilda
den egentliga sektorévergripande arbetsgruppen, och arbetsgruppen bereds samtidigt med de évriga
strukturerna for natverkssamarbetet inom framjande av valfard och halsa. Det ska finnas en arbetsgrupp for
forebyggande rusmedelsarbete som ansvarar for utveckling och genomforande av planmassigt
forebyggande rusmedelsarbete samt hjalper inrikta atgarderna enligt behov. Arbetsgruppen uppfoljer och
beddmer konsekvenserna av de vidtagna atgarderna.

Kommunen har utarbetat en plan fér det forebyggande rusmedelsarbetet for dren 2022-2024. Malet med
planen ar att fungera som ett verktyg och stod till kommunens personal och politiska beslutsfattare samt for
samarbetsparter, men detta har inte uppnatts i praktiken. Sunda levnadsvanor ar en synvinkel ocksa i
valfardsplanen fér barn och unga samt i planen for smabarnspedagogiken.

En styrka i Sibbo kommuns férebyggande rusmedelsarbete ar aktivt samarbete med Ostra Nylands
valfardsomrade. Utover valfardsomradets regionala natverk for forebyggande rusmedelsarbete samarbetar
Sibbo kommuns koordinator for forebyggande rusmedelsarbete med valfardsomradets specialsakkunniga
for forebyggande rusmedelsarbete for att bland annat kartlagga kontaktytorna inom rusmedelsarbetet.
Aven olika datainsamlingar har gjorts i samarbete med vilfardsomradet.

Trots att kommunens tjanster, sdsom Ungdomstjansterna och skolorna, gor dagligen férebyggande
rusmedelsarbete ar arbetet inte annu systematiskt eller tvaradministrativt. Kommunen har inte kunnat folja
upp och bedéma det forebyggande rusmedelsarbetet systematiskt, och darfor har det inte annu varit
mojligt att beddma arbetets effektivitet. | framtiden stravar kommunen efter att skapa verksamhetssatt och -
modeller som mojliggodr att det férebyggande rusmedelsarbetet integreras i kommunens tjanster. Nar
skapandet av strukturerna for forebyggande rusmedelsarbete framskrider kan kommunen faststalla tydliga
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mal och malgrupper for arbetet samt utarbeta en uppfdljnings- och bedémningsplan. Pa lang sikt hjalper
detta skapa ett verkningsfullt férebyggande rusmedelsarbete som beaktar Sibbos sarskilda behov.

Informationsledning ar en vasentlig del av det férebyggande rusmedelsarbetet. Med hjalp av den kan beslut
fattas enligt information och med effektiv resursallokering. | planeringen av forebyggande rusmedelsarbete
utnyttjas utover lokala enkater och forskningsmaterial aven olika statistiker och material av sakkunniga
(EHYT ry). Informationsledningen for forebyggande rusmedelsarbete ar kopplad till informationsledningen
for framjande av valfard och halsa.

Sakerhetsarbete

Beredskapsplanering och sakerstallande av servicens kontinuitet ar fortldpande arbete som omfattar
systematisk uppfoljning och bedémning samt reagerande pa andringsbehov i ratt tid.

Kommunen har uppdaterat den allmanna delen av Sibbo kommuns beredskapsplan samt sektorernas
beredskapsplaner. Arbetsmiljochefen fungerade som arbetsgruppens ansvarsperson.

Beredskapsplanens allmanna del samt sektorernas beredskapsplaner uppdaterades under
kommundirektérens ledning. Kommunens ledningsgrupp deltog i forhandsplaneringen och bedémningen.
Kommunstyrelsen godkénde planerna varen 2024. Ar 2024 beredde sektorerna verksamhetskort som
kompletterar beredskapsplanen och som anvisar i stérningssituationer i normala férhallanden. Aven
paverkansorganen har behandlat beredskapsplaneringen i samarbete med Ostra Nylands valfardsomrade.
Utarbetandet av verksamhetskorten fortsatter ar 2025. Beredskapsplanerna genomgas, bedéms och
uppdateras vid behov i borjan av aret.

Arbetet med beredskapsplanerna och verksamhetskorten har beretts av arbetsgruppen, vars ansvarsperson
ar arbetsmiljochef. Representanter for varje sektor deltar i arbetsgruppen. Arbetsgruppen har gatt igenom
sektorernas gemensamma funktioner och kontaktytor. Sektorerna har utarbetat korten och behandlat deras
innehall i egna arbetsgrupper samt planerat utbildning och introduktion till den egna personalen.
Kommunens ledningsgrupp gdr igenom verksamhetskorten som en helhet.

| sakerhetsarbetet och beredningen samarbetar Sibbo kommun med valfardsomradets raddningsvasende
och social- och halsovardstjanster samt miljohalsovarden, organisationer och féretag.

Framjande av integration

Kommunerna har det primdra ansvaret for framjandet och samordningen av integration och invandring.
Lagstiftningen forpliktar kommunerna att ta hand om samordning och uppféljning av, atgarder fér och
samarbetet inom integration av invandrare i samarbete med andra aktorer. | lagen om framjande av
integration foreskrivs om samordning av invandring och integrationsframjande i kommunen som helhet.
Kommunerna ansvarar for samordning av helheten for integrationsframjande medan valfardsomradet har
som uppgift att producera social- och halsovardstjanster till klienter inom invandrartjansterna.

Sibbo kommuns Invandrartjanster éverfordes fran Sibbo kommuns social- och halsovardstjanster till
kommunens enhet Sysselsattningstjanster frdn och med 1.1.2023. Sibbo kommuns Invandrartjanster har
som uppgift att ta emot och integrera kvotflyktingar, framja integration av manniskor som beviljats asyl,
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framja integration av invandrare i allmanhet i samarbete med samarbetsnatverket samt ge rad och
handledning till invanarna i invandringsfragor.

Enligt lagen om framjande av integration ska varje kommun ha ett integrationsprogram som syftar att
framja integration och mangprofessionellt samarbete. | och med reformen av lagen om framjande av
integration ska kommunerna ha ett integrationsprogram fran och med ar 2025 som presenterar
kommunens tjanster for invandrare i inledningsskedet av integration.

Integrationsprocessen har flera faser och involverar bade invandrare och det omgivande samhallet.
Kommunens basservice ska lampa sig for alla kommuninvdnare sdledes att varje invanare har likvardig
tillgang till servicen. Basservicen for invandrarna ordnas i férsta hand som en del av kommunens basservice
samt vid behov som sarskilda tjanster (t.ex. forberedande undervisning for den grundlaggande
utbildningen).

Integration framjas i Sibbo som ett mangprofessionellt natverkssamarbete mellan olika myndigheter, den
tredje sektorn och férsamlingarna. Sibbo kommun har en samarbetsgrupp for invandring och
integrationsframjande som lagen forutsatter. Invandrarnas delaktighet och uppratthallande av sprak och
kultur framjas i samarbete med féreningar och férsamlingarna.

Samarbetet med statens AN-tjanster och kommunens Sysselsattningstjanster och Navigatorn-verksamhet
blev tatare nar invandrartjansterna overfordes till en del av kommunens enhet Sysselsattningstjanster. | och
med detta har framjandet av invandrarnas sysselsattning forbattrats. Skapandet av mangprofessionella
klientstigar framjar invandrarnas valfard i samarbete med socialarbetet inom valfardsomradets
integrationsframjande.

Framjande av likabehandling

Den lagstadgade planeringen av jamstalldheten och likabehandlingen som ror kommunensverksamhet har
for tillfallet organiserats enligt sektor. Vissa sektorer och tjanster har egna handlingar for jamstalldhet och
likabehandling (t.ex. smadbarnspedagogik, utbildning och Sibbo institut). Sibbo kommuns personalpolitiska
jamstalldhets- och likabehandlingsplan har beretts for hela kommunen, men jamstalldhets- och
likabehandlingsplaner saknas fortvarande for vissa tjanster.

Det personalpolitiska nulaget har bedémts med bland annat en personalenkat. Personaltjansterna ansvarar
for och koordinerar arbetet. Arbetsmiljochefen koordinerar arbetet. Arbetet gors enligt en samarbetsmodell,
och fackorganisationerna har varit representerade. Kommunens och valfardsomradets samarbetsformer
haller pa att ta form.

Jamstalldhet och likabehandling ar kopplade till kommunens évriga centrala program och processer enligt
behov. Jamstalldhet och likabehandling ar styrande principer for rekryteringsprocesser och processer inom
personaladministration samt en del av laroplanerna och verksamhetsplanerna.

En jamlik tillgang till service mojliggors med hjalp av bland annat paverkansorgan. Kommunens webbplats
ar tillganglig och stoder kommunikation. Kommunen beaktar tvasprakig (finska, svenska) tillganglighet och
satsar pa bade elektroniska och fysiska tjanster och digitalt stod i all verksamhet.

Fungerande servicekedjor for olika befolkningsgrupper sakerstalls med gott samarbete och gemensam
utveckling av processerna. Sektorerna samarbetar i form av till exempel larstigen fran
smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen till den grundlaggande utbildningen, gemensamma
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processer inom specialundervisningen, den gemensamma elevvdrden och elevvardens styrgrupp. Sektorn
for samhalle och miljos process for befolkningsprognos och planlaggning samt process for
servicenatplanering ar bra exempel pa fungerande servicekedjor ur olika befolkningsgruppernas synvinkel.

Information om jamstalldhets- och likabehandlingsplanerna och tjansternas tillganglighet finns pa Intra
(Sibbo kommuns personalpolitiska jamstalldhets- och likabehandlingsplan, webbplatsens
tillganglighetsutladtande). Sektorerna har egna lagringsstallen for sina planer.

Paverkansorganen (ungdomsfullmaktige, aldreradet och radet fér personer med funktionsnedsattning),
tillganglighetsgruppen, deltagande budgetering, invanarkvallar, diskussionsmoten, invanarenkater,
responsenkater inom tjansterna, fri respons via webbplatsen samt arendehanteringstjansten Mina tjanster
stoder mojligheter for alla kommuninvanare att delta och paverka kommunens verksamhet.

2.2 Hidlsoframjande verksamhet TEAviisari

Halsoframjande verksamhet beskriver hur val kommunen har genomfért sin uppgift att framja
befolkningens valfard och halsa och vilka relaterade atgarder som har vidtagits. Halsoframjande verksamhet
bestar av sju omraden inom halsoframjande: engagemang, ledning, halsouppfdljning och behovsanalys,
resurser, gemensam praxis, delaktighet och 6vrig karnverksamhet.

TEAviisari ar en webbtjanst som beskriver kommunens halsoframjande verksamhet. TEAviisari bedomer
kommunernas halsoframjande verksamhet inom sex kommunala sektorer: kommunledning, den
grundlaggande utbildningen, gymnasieutbildningen, yrkesutbildningen, motion och idrott samt kultur.
Uppgifterna baserar sig pa de senaste datainsamlingarna for olika sektorer i TEAviisari. Uppgifterna for varje
sektor uppdateras vartannat ar.

Det finns utrymme for forbattring i Sibbos TEAviisari-resultat inom alla sektorer. Podangtalet for samtliga
sektorer i Sibbo ar 58, medan medeltalet for hela landet ar 70 poang pa skalan 0-100. Poangen for de olika
sektorerna varierar mellan 49 och 66.

TEAviisari-poangtalet for kommunledningen i Sibbo ar 65, medan medeltalet fér hela landet ar 83 podng.
Hos kommunledningen ligger omrddet for uppfoljning och behovsanalys pa en god niva. Hos de 6vriga
omradena finns utrymme for forbattring. Inom delaktighet finns mest att utveckla. Nar det galler delaktighet
finns det ocksa stort utrymme for forbattring hos de andra sektorerna.

Hosten 2024 skapade Sibbo en systematisk process for att sammanstalla och gemensamt behandla svaren i
TEAviisaris datainsamlingar. | de tidigare datainsamlingarna hade kommunen inte en systematisk process,
vilket kan férsamra resultatens tillforlitlighet. Statsandelens tillaggsdel for framjande av valfard och halsa (se
kapitel 3.5 HYTE-koefficient) bestams utifran resultaten frdn TEAviisari, vilket belyser behovet av att besvara
TEAviisaris datainsamlingar enligt en gemensamt 6verenskommen process.

Alla uppgifter som ror halsoframjande verksamhet i Sibbo kommun finns i TEAviisaris webbtjanst
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alla sektorer. kommunledningen

2.3 Sammanfattning av strukturer for fraimjande av valfard och hilsa

Sibbo kommuns strukturer for framjande av valfard och halsa har granskats omfattande som en del av
beredning av den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten, vilket har stott utveckling av
strukturerna. Utvecklingsobjekt och framtida tyngdpunkter har identifierats inom strukturer for framjande
av valfard och halsa.

| Sibbo kommuns verksamhetsmiljo har skett stora strukturella andringar, sdsom social- och
halsovardsreformen, Sibbo kommuns organisationsreform och reformen av AN-tjanster och
integrationstjanster. Dessa har paverkat kommunens strukturer for framjande av valfard och halsa och
faststallandet av ansvar inom dem.

| och med social- och halsovardsreformen och kommunens organisationsreform har samordning och
ledning av framjande av valfard och halsa i Sibbo kommun definierats pa nytt. Valfardschefen ansvarar for
ledningen av arbetet inom framjande av valfard och halsa. Befattningen hor till sektorn for vardag och fritid,
men alla sektorer ansvarar for arbete inom framjande av valfard och halsa. Under fullmaktigeperioden har
inletts skapandet av strukturer fér informationsledning och samarbete inom framjande av valfard och halsa i
hela kommunen.

Sibbo kommuns sektorer har arbetat valdigt sjalvstandigt i manga delomraden. Att 6verga fran
sektorspecifik verksamhet till hela kommunens gemensamma strukturer for framjande av valfard och halsa
kraver tid och bearbetande, men under denna fullmaktigeperiod har Sibbo tagit stora steg i denna riktning.
Sibbo kommuns sektorer har mycket sektorspecifikt kunnande. Battre samordning av detta kunnande
stoder hela kommunens verksamhet och dven uppndendet av sektorspecifika mal. Sektorernas verksamhet
behover bli synligare, vilket forbattrar informationen, kommunikationen och framforhdliningen. Samarbetet
mellan sektorerna samt arbetet inom arbetsgrupper och natverk tar tid, vilket inte alltid har beaktats i
planeringen av helheterna for arbetsbeskrivningar. | framtiden ska kommunen utveckla mer omfattande
strukturer for natverkssamarbete inom framjande av valfard och halsa som beaktar externa
intressentgrupper.

Malet med den omfattande valfardsberattelsen och sdakerhetsrapporten samt valfards- och sakerhetsplanen,
som bereds under dr 2025, ar att fungera som verktyg som stoder planering av kommunens verksamhet och
kommunens beslutsfattande. Att kunna utnyttja dessa handlingar i beslutsfattandet och planeringen av
kommunens verksamhet forutsatter ocksa en andring i verksamhetskulturen samt forbattring av
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kannedomen om kommunens valfards- och halsoframjande arbete. Malen och atgarderna i valfards- och
sakerhetsplanen ska basera sig pa information och faststallas tillrackligt konkret s att de styr kommunens
valfards- och halsoframjande arbete. De bindande malen fér framjande av valfard och halsa som faststalls i
budgeterna under den kommande fullmaktigeperioden ska i huvudsak basera sig pa valfards- och
sakerhetsplanen. De bindande malen ska dven vara tillrackligt konkreta och bestammas i samarbete.
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3 Sibbobornas valfird

| detta kapitel beskrivs Sibbobornas valfard i ljuset av statistik och andra tillgangliga uppagifter.

Forst beskriver kapitel 3.1 kunskapsunderlaget for valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten, som anvands
som grund fér granskningen av Sibbobornas valfard. Efter det beskrivs Sibbo kommuns verksamhetsmiljo i
kapitel 3.2, det vill saga i hurdan miljoé Sibboborna lever och hurdana miljéfaktorer paverkar
kommuninvanarnas valfard. Verksamhetsmiljon skapar forutsattningar for befolkningens valfard. | kapitel 3.3
granskas Sibbobornas valfard och de tjanster som stoder valfarden enligt dldersgrupp. Till sist presenteras
uppgifter om Sibbobornas sakerhet i kapitel 3.4 och indikatorerna i HYTE-koefficienten som sammanstaller
en lagesbild 6ver Sibbobornas valfard i kapitel 3.5.

3.1 Indikatorer och andra uppgifter om befolkningens valfard

Datakallor
| den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten har sammanstallts uppgifter fran olika kallor.

Institutet for halsa och valfard (THL) har utarbetat ett forslag till minimiinnehadllet i kommunernas
omfattande valfardsberattelse (bilaga 9). Det innehaller olika indikatorer som beskriver laget med
valfarden, kommunens verksamhet och verksamhetens kvalitativa sjalvvarderingar. Dessutom innehaller
den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten andra indikatorer som lampar sig for
uppfdljning av speciellt Sibbobornas valfard. Alla indikatorer i den omfattande valfardsberattelsen och
sakerhetsrapporten har sammanstallts i den elektroniska versionen av den omfattande valfardsberattelsen
och sakerhetsrapporten. I handlingen har sammanstallts diagram 6ver de mest centrala indikatorerna for
Sibbobornas valfard.

Indikatorerna har kompletterats med kvalitativ empirisk kunskap. Yrkespersoners uppfattningar om
Sibbobornas valfard har fatts av yrkesutbildade personer som arbetar med olika dldersgrupper. Empirisk
kunskap har samlats in ocksa fran paverkansorganen, det vill sdga ungdomsfullmaktige, dldreradet och
radet for personer med funktionsnedsattning. Kvalitativ empirisk kunskap kan ge information om sddana
aspekter som inte syns i statistiken och hjdlpa identifiera sd kallade svaga signaler. De avser forsta tecken pa
vaxande fenomen eller pa en férandring som kan komma att ha stor betydelse i framtiden.

Den upplevda valfarden hos personer i arbetsfor dlder och de aldre kartlades med enkédten om
vilbefinnande for Sibbobor, som genomfordes hosten 2024. Med enkaten kartlades Sibbobornas
upplevda valfard och delaktighet samt erfarenheter av Sibbo som boendemiljé. Rapporten om enkaten
bifogas till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten (bilaga 1).

Sibbo kommuns jimférelseomraden

Som en del av beredningen av den omfattande valfardsberattelsen drog Sibbo kommuns ledningsgrupp
riktlinjer for Sibbo kommuns strategiska jamforelseomraden, det vill saga de kommuner och omraden
som jamfors med Sibbo kommun. Avsikten ar att anvdanda de gemensamt éverenskomna
jamforelseomradena i kommunstrategin for den kommande fullmaktigeperioden samt i kommunens 6vriga
planer. Den gemensamma riktlinjen om jamférelseomrdadena skapar grund for en battre
informationsledning.
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Sibbo kommuns jamférelseomraden ar Birkala, Kervo, Kyrkslatt, S:t Karins och Tusby samt Ostra Nylands
valfardsomrade. KUUMA-kommuner betonades i val av jamforelseomrdaden. Dessutom valdes Birkala och S:t
Karins, som ar kranskommuner i Birkaland och Egentliga Finland och liknar Sibbo kommun.

3.2 Sibbo kommuns verksamhetsmiljo

Sibbo kommuns verksamhetsmiljé skapar goda forutsattningar for Sibbobornas valfard. Sibbo ar en
livskraftig tillvaxtkommun, dar flera indikatorer som beskriver befolkningens socioekonomiska bakgrund ar
battre an genomsnittet for hela landet.

| detta kapitel granskas Sibbo kommuns verksamhetsmiljo ur synvinklar fér Sibbo som omrdde, ekonomi och
livskraft samt ur befolkningens synvinkel. Sibbo kommuns verksamhetsmiljoé har dven analyserats enligt
PESTEL-modellen. Modellen granskar verksamhetsmiljon och dess eventuella framtida andringar ur politiska,
ekonomiska, sociala, teknologiska, ekologiska och juridiska synvinklar.

3.2.1 Sibbo som omrade

Sibbo ar en medelstor tvdsprakig kommun i Nyland. Sibbos centrala grannkommuner &@r bland annat Borga,
Kervo, Helsingfors, Traskanda och Vanda. | sdder gransar Sibbo till Finska viken. Kommunens areal ar 699
km?, varav 340 km? &r markomraden.

Sibbo ar en tatbebyggd kranskommun i huvudstadsregionen. Dess viktigaste tatorter ar Nickby och
Soderkulla och i framtiden aven Tallmo. Nickby ligger i mellersta Sibbo. Det ar den stdrsta tatorten i Sibbo
och kommunens administrativa centrum. | Nickby ligger de viktigaste offentliga tjansterna, sdsom
smabarnspedagogiken, utbildningen, fritidstjansterna och halsovardstjansterna. Den regionala
befolkningstillvaxten har koncentrerats till Nickby och Soderkulla.

Soderkulla ar kommunens storsta bosattningscentrum. Det ligger drygt 10 kilometer fran Nickby i sodra
Sibbo. Omrddet har vuxit mycket under de senaste dren, vilket syns som stark befolkningstillvaxt och nya
bostadsomraden och tjanster. Utover de tva tydliga tatorterna finns det daven ett starkt byanatverk i Sibbo.
Det finns 6ver 20 byar i olika storlekar. Sardrag for sddra Sibbo ar ocksa havet och skargdrden. | Sibbo
kommun finns Sibbo storskogs nationalpark, ett nationellt vardefullt naturskyddsomrade som forvaltas av
Forststyrelsen. Nationalparken ger sin sarpragel till kommunen.

Pa grund av Sibbo kommuns splittrad samhallsstruktur nar kollektivtrafiken Sibboborna pa ett varierande
satt. Natverket for kollektivtrafiken ar tydligt och tatt i tatorterna och langs de storsta huvudlederna. Dessa
omraden har detaljplanerats for tatare bebyggelse, tjanster, hobbymagjligheter och grona omraden i den
byggda miljon. | glesbygden och de byggda strandomrddena och skargarden ar kollektivtrafiken inte lika tat
och omfattande. Ar 2021 bodde cirka tre fjardedelar av befolkningen i Sibbo hégst en kilometer fran en
regelbunden hallplats for kollektivtrafiken.

Sibbos regionala drag paverkar den regionala tillgangligheten pa tjansterna. Nastan tre fjardedelar av
Sibbobarnen i lagstadiedldern bodde hogst tva kilometer fran ett ldgstadium ar 2022. Endast en fjardedel av
personer som fyllt 75 ar bodde hdgst 500 meter fran en dagligvaruhandel 4r 2021. A andra sidan erbjuder
laget intill huvudstadsregionen battre tillgang till flera tjanster, nar de flesta Sibboborna kan na till exempel
muséer och teatrar i huvudstadsregionen.
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Andelen hyresldgenheter i kommunens olika delomraden

Over hilften (57 %) av bostaderna i Sibbo kommun ar dgarbostader. Tre procent dr bostadsrattsbostader.
Cirka en tredjedel (32 %) av Sibboborna bor i en hyreslagenhet eller i ndgon annan form (t.ex. hos en
slakting) av boende. Enligt statistiken for ar 2024 var upplatelseformen okand for atta procent av bostader.

Sibbo kommun har tva centrala tatorter med mangsidigt bostadsbestand och olika upplatelseformer. |
Nickby och Adalen utgér dgarbostiader knappt hélften (42 %) och bostadsrattsbostider tre procent av
bostaderna. Cirka halften (49 %) av Nickbyborna bor i en hyreslagenhet eller i ndgon annan form. |
Soderkulla utgér agarbostader 41 procent och bostadsrattsbostader sju procent av bostaderna. Nastan
halften (46 %) av Soderkullaborna bor i en hyreslagenhet eller i ndgon annan form av boende. | bade Nickby
och Soderkulla var upplatelseformen okand for sex procent av bostaderna.

Sibbobornas erfarenheter av Sibbo som boendemiljo

I Sibbo kommuns enkat om valbefinnande hosten 2024 kartlades Sibbobornas erfarenheter om Sibbo som
boendemiljé. Enkaten genomfordes inte med ett sannolikhetsurval och resultaten kan sdledes inte
generaliseras for hela befolkningen i Sibbo. De kan dock ge riktgivande uppgifter om Sibbobornas
erfarenheter.

Enligt Sibbo kommuns enkat om valbefinnande var den éverlagset storsta delen av svararna ndjda med
tryggheten i sin boendemiljé. Atta procent av svararna var ganska missndjda eller vildigt missnéjda.
Svararna var mest ndjda med sakerheten i boendemiljén och de omgivande vattendragen och
gronomradena. Svararna var mest missndjda med tjansternas tillganglighet i boendemiljén samt den
byggda miljon.
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Bild 7. Aspekter som svararna pa Sibbo kommuns enkat om valbefinnande ar néjda med i Sibbo som
boendemiljo.
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Bild 8. Aspekter som svararna pa Sibbo kommuns enkat om valbefinnande ar missnéjda med i Sibbo som
boendemiljo.

3.2.2 Ekonomi och livskraft

Den ekonomiska situationen

Sibbo kommuns ekonomiska situation har varit relativt bra jamfort med kommunbranschen i Finland. Enligt
Sibbo kommuns bokslut har kommunens arsbidrag visat underskott under dren 2021-2023. | februari 2025
har bokslutet for ar 2024 inte annu godkants.

Sibbo kommun bestallde dr 2022 analyser av konsultbyrderna Inspira och Finnish Consulting Group (FCG)
om den framtida utvecklingen av Sibbo kommuns ekonomi. De visar att kommunens ekonomi kommer att
forsamras med 1,2 miljoner euro per ar. FCG:s utredning visar ocksa att i synnerhet barnfamiljerna férsamrar
kommunens ekonomi pa grund av statsandelssystemets struktur. Barnfamiljerna medfér mera
statsandelsintakter i forhallande till personer éver 16 ar, men barnfamiljerna medfér kommunen aven
kostnader. Kommunen skulle dock inte vara livskraftig utan barnfamiljer.

Overfoéringen av social- och hilsovardstjansterna fran kommunerna till véilfirdsomraden har paverkat
kommunernas ekonomiska verksamhetsmiljo betydligt. Till féljd av 6verféringen minskade Sibbo kommuns
organisation med cirka 400 personer (cirka 30 % av personalen) och kommunens verksamhet med 70
miljoner euro (drygt 40 % av kommunens driftsekonomi). 12,64 procent av kommunens inkomstskatt och en
del av kommunens samfundsskatteintakter overfordes till valfardsomrdadenas finansiering. Till foljd av social-
och halsovardsreformen flyttades tyngdpunkten fér kommunens tjanster till smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen.



SIPOO Omfattande 22 (69)
w Ve SIBBO valfirdsberittelse och

sakerhetsrapport
2021-2024

Livskraft

Sibbo ar en vaxande kommun i metropolomradet. Kommunen har nastan 23 000 invanare och gransar till
huvudstadsregionen. Laget ndra Helsingfors-Vanda flygplats och hamnarna ar en styrka, som utgér en bra
grund for kommunens livskraft. Sibbo ligger intill huvudstadsregionens stora befolkning. |
huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Grankulla och Vanda) bor cirka 1,2 miljoner invanare och i Sibbos
ovriga grannkommuner bor cirka 200 000 invdnare.

Sibbo ar en tillvaxtkommun. Enligt befolkningsprognosen, som konsultbyrdn for regional utveckling MDI
utarbetade ar 2024, kommer Sibbo vaxa till ar 2040 dven mer an vad Statistikcentralen har prognostiserat.
Enligt Sibbo kommuns befolkningsprognos (se kapitel 3.2.3 Befolkning) férvantas invanarantalet i Sibbo
vaxa med cirka 1,7 procent arligen. Invdnarantalet i Sibbo forvantas att 6ka pa grund av inflyttning fran
ovriga Finland, speciellt fran huvudstadsregionen. Variationen i migration beror delvis pa planlaggningen
och ar starkt beroende av utvecklingen i huvudstadsregionen.

Enligt EVP-indexet, som beskriver kommunernas livskraft, var Sibbo den 4:e mest livskraftig kommun i
Finland dr 2023. EVP-indexet bildas av tva delomraden: livkraftsindexet samt drag- och hallkraftindexet, som
for sin del bestar av 20 nyckelvarianter.

Naringslivs- och sysselsattningssektionen behandlade Sibbo kommuns naringsprogram i december 2024.
Avsikten ar att kommunstyrelsen och fullmaktige godkanner det under varen 2025. Naringsprogrammet styr
kommunens atgarder for att utveckla naringslivet och foretagsverksamheten.

Naringsstruktur och foretagsdynamik

Foretagsfaltet i Sibbo bestar till storsta delen av smaforetag. Storsta delen av verksamhetsstallen i Sibbo ar
foretag med under fem personer, och i slutet av oktober 2024 var antalet sddana féretag 1 740. Foretag
inom byggbranschen utgdr en betydande andel av branschstrukturen. Antalet nya féretag som inlett sin
verksamhet under fullmaktigeperioden har forblivit nastan detsamma. Antalet féretag som slutade sin
verksamhet har minskat.

Sjalvfoérsoérjningsgraden pa arbetsplatser i Sibbo, alltsa forhallandet mellan antalet personer som arbetar i
kommunen och antalet personer som bor i kommunen, var 64,1 procent ar 2022. P4 motsvarande satt var
andelen foretagare som arbetar i kommunen 11 procent da antalet var 1 200.

Sysselsattning

| september 2024 var arbetsldshetsgraden i Sibbo kommun 6,8 procent. Arbetsloshetsgraden har 6kat med
ungefdr en procentenhet jamfort med laget dret innan. Arbetsloshetsgraden for hela aret 2024 var 7,1
procent. Antalet lediga arbetsplatser i Sibbo var 37 i december 2024, vilket ar 90 arbetsplatser mindre an i
december 2023. Antalet lediga arbetsplatser har minskat tydligt frdn och med maj 2024, vilket aterspeglar
det forsvagade sysselsattningslaget.

Sysselsattningen har en stor inverkan pd kommunens ekonomi och befolkningens upplevda valfard. Sibbo
kommuns Sysselsattningstjanster erbjuder sysselsattningsframjande tjanster till arbetssokande och
arbetstagare, foretag och arbetsgivare samt studerande. Malet med tjansterna ar att framja matchningen av
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arbetssokande och arbetsgivare, valfarden hos parterna i arbetsmarknaden samt sysselsattningen i
kommunen. Sibbo kommun erbjuder verkstadsverksamhet for ungdomar, Navigatorn-verksamhet med lag
troskel for personer under 30 dr samt vid behov arbetscoachning som skraddarsys enligt arbetssokandenas
behov. Handledning och radgivning erbjuds dven for arbetsgivare.

3.2.3 Befolkning

Befolkningen i Sibbo har 6kat mattligt under hela fullmaktigeperioden. | slutet av ar 2023 uppgick
befolkningen i Sibbo till 22 595 personer, medan i slutet av ar 2020 var befolkningen 21 689 invanare. Alla
aldersgrupper vaxer inte jamnt. Till Sibbo flyttar mer vuxna an barn och mer smabarn an barn i skolaldern.

Den svensksprakiga befolkningens andel har minskat standigt. Ar 2023 var den svensksprakiga
befolkningens andel 28,1 procent, vilket ar tio procentenheter mindre an ar 2008. Andelen invdnare med
nagot annat modersmal &n finska, svenska eller samiska har vuxit under fullmaktigeperioden. Ar 2023 var
antalet invdnare med annat modersmal i Sibbo 70,8 i forhallande till 1 000 invdnare, vilket ar fortfarande
betydligt lagre an i hela landet i genomsnitt (99,6/1 000 invanare).

Den demografiska forsorjningskvoten anger antalet personer i arbetsfor alder jamfort med antalet barn och
personer dldre an 64 ar. Ju fler barn och/eller personer i pensionsdldern det finns i kommunen, desto hogre
ar forsorjningskvoten. Sibbo kommuns demografiska forsorjningskvot var 55,4 ar 2023, vilket ar betydligt
mindre an genomsnittet i hela landet (61,9). | Sibbo ar andelen Idgavlionade mindre an i hela landet i
genomsnitt, men befolkningens inkomstskillnader ar pa samma niva som i évriga Finland i genomsnitt.
Sibbobornas utbildningsniva ar hogre an genomsnittet i hela landet.

Enligt Statistikcentralens befolkningsprognos ar 2024 beraknas befolkningen i Sibbo uppga till 25 319
invanare till ar 2030. Enligt befolkningsprognosen dldras befolkningen i Sibbo, dock inte lika snabbt som i
ovriga Finland. Andelen personer som fyllt 65 dr beraknas vara nastan en fjardedel (24,2 % av befolkningen)
ar 2030, nar andelen var 18,6 procent ar 2023. Sarskilt andelen personer som fyllt 75 ar férvantas vaxa.
Statistikcentralens prognos beaktar dock inte kommunens beslut eller planerade atgarder som paverkar
kommunens befolkning.

Befolkningsplaneringen ar en viktig del av kommunalplaneringen. Befolkningsplaner anvands for
uppskattningar av befolkningsutvecklingen som upprattas separat for varje kommun. De baserar sig pa
beslutade eller planerade samhallspolitiska riktlinjer, sdésom kommunens planlaggningsprogram och
investeringsplan. Befolkningsplanen beaktar hurdan tillvaxt kommunen kan stédja och mojliggéra genom
sina egna atgarder (planlaggning, byggande av infrastruktur, tomtoverlatelser). Nar man betraktar
befolkningsplanen mdste man ta hansyn till att ju langre fram man prognostiserar, desto svagare ar
forutsagbarheten.

Enligt prognosen i befolkningsplanen 6kar kommunens befolkning under en tioarsperiod med 275-580
invanare eller cirka 1,7 procent arligen. Enligt befolkningsplanen ar befolkningstillvaxten nastan lika snabbt i
Nickby och i Soderkulla under de narmaste aren. Befolkningen i Nickby och Séderkulla uppgar till dver 8 000
invanare i slutet av ar 2033 enligt befolkningsplanen. Befolkningen i Tallmo forvantas 6ka med 6ver 450
personer fram till ar 2033.
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Bild 9. Antalet féretag som inledde och avslutade
sin verksamhet per ar enligt kvartal.
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3.2.4 PESTEL-analys av verksamhetsmiljon

PESTEL-analys ar ett verktyg for systematisk analys av verksamhetsmiljon. Den hjalper identifiera och
gruppera faktorer som kan paverka organisationens verksamhet och framtida utveckling. | PESTEL-analys
granskas verksamhetsmiljon ur sex synvinklar, som ar politisk (Political), ekonomisk (Economic), social
(Social), teknologisk (Technological), miljomassig eller ekologisk (Ecological) och juridisk (Legal).

PESTEL-analysen av Sibbo kommuns verksamhetsmiljo gjordes utgdende fran funderingar av arbetsgruppen
for framjande av valfard och halsa. Arbetsgruppen for framjande av valfard och halsa diskuterade Sibbo
kommuns verksamhetsmiljo ur PESTEL-analysens synvinklar vid sitt mote i november 2024. Utgdngspunkten
for diskussionen var Sitras Megatrendkort. Diskussionen handlade om Sibbo kommuns verksamhetsmiljo i
dess nuldage samt dess eventuella framtida utvecklingsférlopp under den kommande fullmaktigeperioden
aren 2025-2029. Perspektivet var kommunens verksamhetsmiljo i forhallande till befolkningens valfard.

Specialplaneraren och vélfardschefen inom sektorn fér vardag och fritid sammanstallde PESTEL-analysen av
Sibbo kommuns verksamhetsmiljé utgdende fran diskussionerna i arbetsgruppen for framjande av valfard
och halsa. Analysens ekonomiska synvinkel kompletterades med utdrag fran finansministeriets ekonomiska
oversikt om Finlands ekonomiska framtidsutsikter. Ledningsgruppen for sektorn for vardag och fritid
behandlade analysen 4.2.2025. Kommunens ledningsgrupp kommer att behandla den i mars 2025.

PESTEL-analysen bifogas till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten (bilaga 14).

Utdrag fran PESTEL-analysen av Sibbo kommuns verksamhetsmiljé
Den politiska verksamhetsmiljon

= Kommunalval forrattas ar 2025. Det kan ske andringar i kommunens politiska riktning eller
tyngdpunkter som pdverkar forutsattningarna for framjande av befolkningens valfard.

= Sibbo kommuns fértroendeorgan andras i och med reformen av Sibbo kommuns férvaltningsstadga
ar 2025. Andringen férutsatter nya strukturer och praxis och paverkar den politiska
verksamhetsmiljon.

= Forstarkandet av demokratin och delaktigheten forutsatter att kommunerna forstarker invanarnas
delaktighet: nya satt att delaktiggdra invdnarna och nya teknologier medfor flera nya méjligheter.
Utmaningen ar att nd alla dldersgrupper. Kommunen behdver bland annat enhetliga strukturer och
praxis for delaktiggérande. Kommunens roll ar att erbjuda mojligheter for delaktighet och social
gemenskap och skapa forutsattningar for att delta och paverka.

Den ekonomiska verksamhetsmiljon

= Det forvantas att hushallens ekonomiska situation forbattras nationellt men att offentliga
sammanslutningars verksamhet fortsatter visa underskott. Finlands ekonomi verkar besegra
Iagkonjunkturen.

= Statens ekonomiska situation paverkar aven kommunernas ekonomiska forutsattningar. Det kan
forvantas att kommunernas ekonomiska situation blir stramare.

= | den atstramande ekonomiska situationen har nedskarningar inom den offentliga sektorn ofta
riktats mot forebyggande tjanster och tjanster som stoder valfard, vilket férsamrar befolkningens
valfard och okar skillnaderna i valfarden.

= Nedskdrningarna i statsekonomin under regeringsperioden 2023-2027 férvantas 6ka befolkningens
ojamlikhet. Nedskarningarna har paverkat dven organisationernas verksamhetsforutsattningar.


https://www.sitra.fi/caset/peste/
https://www.sitra.fi/sv/publikationer/megatrendkort-2023/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165827/VM_2024_44.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165827/VM_2024_44.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Om ekonomiska konjunkturer pdverkar byggandet, uppnas nédvandigtvis inte Sibbos planerade
byggande och prognostiserade befolkningstillvaxt.

Den sociala verksamhetsmiljon

De 6kade skillnaderna i valbefinnande och valfardens polarisation syns bade nationellt och
regionalt. | framjandet av valfard och halsa ska sarskild uppmarksamhet fastas vid minskandet av
skillnaderna i valbefinnande.

Att kulturen har individualiserats férsvagar gemenskapen. Den globala och nationella osakerheten
kan forstarka langtan efter trygghet och traditioner, men d andra sidan dven lyfta fram manniskornas
vilja att hjalpa och agera.

Andelen dldre befolkning 6kar annanstans i Finland och ocksa i Sibbo, och det ska beaktas i bland
annat utveckling av digitala tjanster. Att minska ensamheten hos de aldre och stodja de aldres
aktivitet och funktionsférmaga ska beaktas, eftersom de utgor en risk for att utmaningarna inom
valfarden anhopar sig.

Den teknologiska verksamhetsmiljon

Artificiell intelligens andrar sarskilt arbetslivet; andringen ar stor och delvis oforutsagbar. Artificiell
intelligens ersatter dock inte manniskan i allt.

Okad distans- och hybrid arbete: Gemensamma riktlinjer s6kes for distansarbete, narvaroarbete och
hybridarbete. Att pendeltrafiken har minskat har troligtvis minskat utslappen fran trafiken i Sibbo.
Med hjalp av distansarbete kan man fa mer tid for privatlivet.

Eventuella skador som teknologin (bl.a. distansarbete, sociala medier) medfor: minskade sociala
fardigheter, 6kade problem med psykisk ohalsa och svarigheter med koncentrationsférmagan.

Den ekologiska verksamhetsmiljon

Klimatférandringar och de extrema vaderhandelserna paverkar bland annat matproduktion,
forsoérjningsberedskap och invandring bade globalt och nationellt.

Hur pdverkar beaktande av den ekologiska barkraften och klimatférandringarna
kommunbranschen?

Sibbo kommuns forsta klimatplan godkandes ar 2024. En vagplan for hallbar utveckling utarbetas ar
2025. Dessa kommer att styra kommunens verksamhet.

Boendet i Sibbo splittras utan 6vergripande planering av bostadsbyggandet eller konsekvent
uppfdljning av den. Okontrollerad tillvaxt av byggande i glesbygden paverkar bland annat
planlaggning och infrastruktur. Bostadsbyggandet foljer inte den hallbara utvecklingen om enstaka
utslapp inte ar i linje med den Overgripande planeringen.

Sibbos lage som en kranskommun som bildas av tatorter och glesbygden 6kar privatbilism och kan
minska pa vardagsmotionen.

Sibbos natur och nationalpark samt andra miljofaktorer ar forknippade med Sibbos drag- och
hallkraft.

Den juridiska verksamhetsmiljon

Social- och halsovardstjansterna 6verférdes fran kommunerna till valfardsomraden i bérjan av ar
2023. Strukturer fér kontaktytorna haller fortvarande pa att bildas. Aven i framtiden kan det ske
juridiska andringar i social- och halsovardstjansternas strukturer.

Organiseringsansvaret for arbets-, ndrings- och integrationstjansterna éverfordes fran staten till
kommunerna i borjan av ar 2025, vilket forutsatter att strukturer och praxis omformas.
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= Det fors nationell diskussion om att “avveckla normer” inom den offentliga sektorn och
kommunerna, det vill sdaga om att minska pa bestammelser om den lagstadgade verksamheten.
Hurdana andringar kan forvantas i kommunernas och andra offentliga aktorers lagstadgade
uppgifter? Vilka (oférutsagbara) konsekvenser kan dessa andringar medféra?

3.3 Sibbobornas vilfird enligt aldersgrupp

3.3.1 Alla aldersgrupper
Sibbobornas vilfird

Enligt alla matare som beskriver valfarden hos alla dldersgrupper mar Sibboborna relativt bra. Flera
indikatorer som beskriver befolkningens socioekonomiska bakgrund ar battre an genomsnittet for hela
landet. Enligt sjuklighetsindexet finns det betydligt mindre sjuklighet i Sibbo an i hela landet i genomsnitt.
De senaste uppgifterna ar fran ar 2022.

Sibbo kommuns goda ekonomiska situation jamfort med andra finlandska kommuner har gjort det majligt
for kommunen att erbjuda Sibboborna bra fritidstjanster som stoder befolkningens valfard. Antalet
undervisningstimmar i Sibbo institut, som ansvarar for det fria bildningsarbetet i kommunen, har vuxit
under hela fullmaktigeperioden. | kommunens Kulturtjanster har verksamhetsbidraget per invanare (34,5
euro/invanare ar 2023) varit pa samma niva under hela fullmaktigeperioden. Kommunen har stravat efter att
forbattra kulturtjansternas tillganglighet genom att bland annat erbjuda rabatter pa evenemang och ordna
avgiftsfria workshoppar. Kommunen har ingen permanent praxis for hur kommunen ordnar eller stoder
ekonomiskt stod for likstallda som sanker troskeln for deltagande i kultur.

Antalet besokare, evenemang och lan i biblioteket har 6kat under fullmaktigeperioden. Antalet |an har 6kat
mest inom skon- och facklitteratur for barn, vilket forklaras med bibliotekets kreativa arbete inom
laskunnighet samt aktivt samarbete med daghemmen och skolorna. Ar 2023 var Idrottstjansternas
verksamhetsbidrag 94 euro/invanare och investeringar 12 euro/invanare. Idrottstjansterna erbjuder
kommuninvdanarna mangsidiga idrottstjanster enligt kommunens plan for idrottstjanster, som fardigstalldes
ar 2023 (se kapitel 4.2 Ovriga planer och program som styr verksamheten).

Coronapandemin och samhallets begransningar pa grund av den har paverkat befolkningens valfard under
den innevarande fullmaktigeperioden. Pandemin paverkade den fysiska halsan (bl.a. langre koer till icke-
brddskande vard, minskad motion, coronasmittornas direkta inverkningar), den psykiska halsan och socialt
valbefinnande (bl.a. ensamhet, 6kad psykisk ohalsa, utmanande familjeliv) samt sysselsattningen och det
ekonomiska valbefinnandet (bl.a. arbetsldoshet, ekonomiska svarigheter, utmaningar inom ungdomars och
studerandes valfard). Coronabegransningarna slopades i borjan av ar 2022, men coronasjukdom sprids
fortvarande bland befolkningen som en virus som orsakar luftvagsinfektioner.

Enligt statsradets kanslis bedomning klarade Finland sig relativt bra av coronakrisen. Sysselsattningen har
utvecklats i en god riktning efter coronapandemin. Pandemin medférde serviceskuld inom social- och
halsovarden, och det dr langsamt att avveckla den. Kéerna till speciellt mentalvardstjansterna blev langa.
Det uppskattas att krisen utokade valfardens ojamlikhet langtgdende. Storsta delen av befolkningen har
aterhamtat sig bra efter krisen, men situationen for en stor del av dem har férsvarats och allt fler personer
behdver stéd. Samma fenomen syns dven inom flera delomrdden i valfarden frdn missbrukarvard till
inlarningsresultat. Sibbo har inte separat utrett coronapandemins konsekvenser for befolkningens valfard,
men de fenomen som identifierats pa nationell niva finns sannolikt daven i Sibbo.



https://www.terveytemme.fi/sairastavuusindeksi/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163139/2021_VN_51.pdf
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Sibbo kommuns enkit om vilbefinnande

Med Sibbo kommuns enkat om valbefinnande kartlades myndiga Sibbobors erfarenheter av sin livssituation,
boendemiljé och delaktighet. Dessutom kartlades faktorer som paverkar valfarden med 6ppna fragor.
Resultaten analyserades i forhdllande till den tid som svararen har bott i Sibbo och svararens boplats, dlder,
kon, modersmal och utbildningsnivda. Sammanlagt 422 personer svarade pad enkaten. Storsta delen av
svararna var kvinnor. Ungefar halften av svararna var finsksprakiga och 37 procent var svensksprakiga.
Enkaten genomfordes hosten 2024.

Enkaten genomfdrdes inte med ett sannolikhetsurval och resultaten kan sdledes inte generaliseras for hela
befolkningen i Sibbo. De kan dock ge riktgivande uppgifter om Sibbobornas erfarenheter. Enkdtens resultat
angdende boendemiljon beskrivs i kapitel 3.2.1 Sibbo som omrdde. Rapporten om enkdten om
vdlbefinnande bifogas i sin helhet till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten (bilaga 1).

De som svarade pa Sibbo kommuns enkit om vilbefinnande mar i allméanhet bra. Storsta delen av
svararna var ndjda med deras upplevda valfard och halsotillstdnd samt dagliga ork i vardagen. Hogre
utbildningsniva har ett samband med battre upplevd valfard och halsotillstdnd. Mdn var betydligt mer ndjda
med sin dagliga ork i vardagen samt férmaga att klara sig i utmaningar som uppkommer. Svararna var i
huvudsak néjda med antalet nara vanner de har och férhdllanden med deras familjemedlemmar. Svararna
som var aldre, hogre utbildade, man och som bodde i byarna var mer néjda med den ekonomiska
situationen.

Resultaten av svensksprakiga svarare var nastan alltid battre an resultaten av finsksprakiga svarare eller
svarare med annat modersmal. Tva tredjedelar av de svarare som hade nagot annat modersmal an finska
eller svenska upplevde sitt halsotillstdand som svagt. Endast sju personer med annat modersmal an finska
eller svenska svarade pa enkdten, men resultatet kan tyda pa utmaningar inom valfarden hos Sibbos
befolkning med ett annat modersmal an finska eller svenska. Enligt nationella uppgifter har befolkningen
med invandrarbakgrund specialfrdgor om valfard som kan forsamra eller férstarka deras valfard och halsa.
Halsoskillnaderna kan vara stora mellan olika invandrargrupper.

Den upplevda delaktigheten granskades med delaktighetsindikatorer som Institutet for halsa och valfard
har utvecklat. Over 90 procent av svararna upplevde sin delaktighet som valdigt bra eller ganska bra. Atta
procent av svararna upplevde sin delaktighet som ganska dalig, och endast en procent av svararna upplevde
sin delaktighet som valdigt dalig. Svararna upplevde speciellt att andra litar pa dem, att andra manniskor
behover dem och att deras liv har mening. Svararnas svagaste upplevda delaktighet var i att paverka
livsmiljon, fa positiv respons samt hjalp da man riktigt kainner att man behéver den.

Enligt de 6ppna svaren i enkaten om valbefinnande framjar speciellt féljande saker valbefinnande:

= Lantlig miljo

= Olika mojligheter till motion i naturen

= Medborgarinstitutets verksamhet, bibliotek, kyrkan

=  Kommunens och tjansternas tvasprakighet

= Lugn och trygg kommun som ar en bra plats att bo i och fostra de kommande generationerna.

Foljande teman framhavs i svararnas oro och 6nskemal angaende vilbefinnande:
= Andringarna som detaljplanen NG8 medfér vackte oro hos kommuninvanare, och en del dnskade att

planen upphavs. Detta lyfter fram behovet av Oppen interaktion och delaktiggorande i samband
med andringarna.


https://thl.fi/sv/teman/invandring-och-kulturell-mangfald/halsa-och-valfard
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
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= Svararna onskar en simhall till Sibbo.

= Svararna 6nskar mattligare byggande och att byaktiga sardrag bevaras i Sibbos landskap genom att
till exempel utnyttja gamla byggnader i for nya anvandningsandamal. Det namndes att byskolorna
okar kommunens charm.

Sipoolaisten terveydentila

Koulutusaste Asuinpaikka
Korkea koulutusaste vaikutti mydnteisesti koettuun terveydentilaan. Vastaajat Soderkullasta ja Sipoon kylisté ovat kaikista
Ylioppilastutkinnon suorittaneilla terveydentilaan oltiin useammin tyytyvdisempia terveydentilaansa. Talmassa asuvien
tyytyméttomia. Perusasteen tutkinnon suorittaneista 27 % oli erittdin terveydentila koetaan kaikista heikoimmaksi, toiseksi

tai melko tyytymattomia terveydentilaansa, joka oli heikoin tulos heikoimmaksi haja-asutetulla seudulla.
verrattuna muihin koulutusasteisiin.

Aidinkieli
51 %:lla vastaajista didinkieli on suomi, (ruotsi 37%: lla). Ruotsinkielta S Tervevdentilan

Sipoossa asumisen pituus

Alle vuoden Sipoossa asuneet kokevat olevansa

puhuvat olivat useammin erittdin tyytyvaisia terveydentilaansa, mutta kokemus useammin tyytymattomia kuin muut vastaajaryhmét
ero kavenFui suon?fnkie!isteq .ollessa enemn'wén "mglko WiSié" taustamuuttujien terveydentilaansa. Terveydentila kohenee pidempazn
terveydentilaansa. Aidinkielena “muu” huomionarvoista on, ettd 66% valossa asuneilla ja on huipussaan 5-10 vuotta Sipoossa

vastaajista terveydentila koettiin melko tyytyméattomaksi tai ei

asuneilla.
tyytyvaiseksi eika tyytymattomaksi.
Sukupuoli 1ka

Miesten ja naisten vastauksissa eroja tuotti erityisesti se etta
miehistd 22 % vastasivat olevansa erittain tyytyvaisia terveyteen,
terveyteensd, jolloin kokonaistyytyvaisyys terveydentilaan oli
naisilla parempi.

Enemmistd kyselyyn vastaajista ovat 30-74 -vuotiaita eikd
heidan terveydentilassa ole merkittavia eroja. Heista reilu
puolet ovat melko tyytyvaisia terveyteen, 13 % erittain
tyytyvaisia. +75 vuotiaissa on eniten melko
tyytymattomia omaa terveydentilannetta kohtaan.

Bild 15. Det upplevda halsotillstdndet i Sibbo kommuns enkat om valbefinnande.

Sipoolaisten hyvinvointi

Koulutusaste

Korkea koulutusaste vaikutti myonteisesti koettuun
hyvinvointiin. Vaikka perusasteen omaavilla vastaajilla
hyvinvoinnin kokemus on erittain hyva, on erittdin
tyytymattdmien ja melko tyytyméttdmien joukko
suurempi kuin muilla vastaajilla.

i

Asuinpaikka
Saaristossa ja Sipoon kylissa asuvat ovat kaikista tyytyvaisimpia
hyvinvointiin. Nikkildssa ja Soderkullassa hyvinvointitulokset
olivat samansuuntaisia; Noin 70 % vastaajista ovat melko
tyytyvdisia tai erittdin tyytyvaisia hyvinvointiinsa.

Aidinkieli Sipoossa asumisen pituus
Ruotsia didinkielenadn puhuvat ovat useammin tyytyvaisia Tyytyviisyys Noin 13 % vastaajista ovat erittdin tyytyvaisid hyvinvointiinsa sen
h}l\{ln\{omtunsa Ero”na'ky}ll ka_lleSB vastausr.nahfiol!lsuuksls_?._ hyvinvointiin jalkeen kun Sipoossa on asuttu yli vuoden. Hyvinvointi koetaan
Aidinkielen ollessa "muu”, oli kokemus hyvinvoinnista selvasti taustamuuttujien parhaimmaksi yli 10 vuotta Sipoossa asuneilla.
heikompi: vain 33 % ovat melko tyytyvaisia hyvinvointiinsa. valossa

Huomionarvoista on ett3 otanta kyseisessa vastaajaryhmassa on
hyvin pieni.
Sukupuoli

Miehet ovat naisia todennakdisemmin joko melko
tyytymattomia tai erittain tyytyvaisia hyvinvointiinsa. Naisista

kuitenkin suurempi osa kokee hyvinvoinnin myonteiseksi. Heikoin

kokemus hyvinvoinnista saatiin kun sukupuoleksi oli annettu
"muu”. Huomionarvoista on, ett3 otanta kyseisessa
vastaajaryhmassa on hyvin pieni.

Tyytymattomyytta hyvinvointiin esiintyy eniten Sipoossa 6-10
vuotta tai alle vuoden asuneilla.

1ka

1k3 vaikutti hyvinvoinnin kokemukseen, mutta tulokset vaihtelivat
merkittavasti kunkin ikiryhman kohdalla. Yleistettavia tuloksia on
siis hankala tehda. Eniten vastauksia tuli 50-64 vuotiaiden
ryhmésta ja he kokevat hyvinvointinsa melko tyytyvaiseksi. 65-74
vuotiaiden vastaajaryhméssa on eniten hyvinvointiinsa tyytyvaisia
kuntalaisia.

Bild 16. Det upplevda valbefinnandet i Sibbo kommuns enkat om valbefinnande.
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Tillgdnglighet och framkomlighet

Tillganglighet och framkomlighet avser att alla slags manniskor beaktas i den fysiska miljon. Ofta hanvisar
begreppet tillganglighet till digitala miljoer. Tillganglighet och framkomlighet ar férutsattningar for
jamlikhet och for att personer med funktionsnedsattning kan leva sjalvstandigt och delta fullstandigt i
samhallet i alla livsomraden. Enligt FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
ska man sakerstalla att personer med funktionsnedsattning har likvardig tillgang till bland annat fysiska
utrymmen, information och kommunikation. Enligt konventionen ska man férhandla tatt med personer med
funktionsnedsattning i drenden som angar dem.

Sibbo kommun har en tillganglighetsgrupp som framijar tillgangligheten och framkomligheten i
kommunens tjanster och miljo. Tillganglighetsgruppens verksamhet har pausat ar 2024 men verksamheten
fortsatter under ar 2025. Tillganglighet har framjats ocksd med bland annat inriktade diskussionsmoten. Ett
gemensamt program for tillganglighet och framkomlighet 2021-2025 har utarbetats for 6stra Nyland (se
kapitel 4.2 Ovriga planer och program som styr verksamheten).

Observationer om styrkor och utmaningar inom tjdnsterna av radet fér personer med
funktionsnedsdttning

Radet for personer med funktionsnedsattning behandlade styrkor och utmaningar inom tjansterna vid sitt
mote i november 2024. Till nast beskrivs en sammanfattning av radets erfarenheter om styrkor och
utmaningar inom kommunens tjanster ur synvinkeln for personer med funktionsnedsattning. De
identifierade utmaningarna i tjansterna kan aterspegla brist pa tjanster eller brister i kommunikation och
informationsférmedling, nar information om olika tjanster inte ndr malgrupperna. Radets syn presenteras i
sin helhet i bilagan till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten (bilaga 12).

Radet for personer med funktionsnedsattning framhaver att det finns flera olika funktionsnedsattningar och
saledes kan personer med funktionsnedsattning eller deras valfard inte bedémas som en enhetlig grupp.
Personer med funktionsnedsattning bedéms enligt stereotypier och deras beteende och kunskaper ses ofta
enligt vissa stereotypier. De ses inte som individer som kunde bedémas enligt deras egentliga kunskaper
eller som har styrkor och svagheter.

Styrkor inom tjansterna enligt personer med funktionsnedsattning:

= Delaktiggorande och hdrande av personer med funktionsnedsattning: Byggnadstillsynen i
kommunen visar gott exempel nar den delaktiggor radet for personer med funktionsnedsattning i
ett tidigt skede i planeringen och begar rddet om ndédvandiga utldtanden.

Utmaningar inom tjdnsterna enligt personer med funktionsnedséattning:

= Delaktiggérande och hérande av personer med funktionsnedséattning: | Sibbo genomfors
delaktiggorande av personer med funktionsnedsattning inte andamalsenligt via rddet for personer
med funktionsnedsattning. Delaktiggorandet har upplevts blivit forsvagat under de senaste aren.
Radet for personer med funktionsnedsattning har varit n6jd med endast Byggnadstillsynens
delaktiggorande, dven om alla tjanster, lokaler och miljoer avsedda for alla kommuninvanare ska
aven lampa sig for personer med funktionsnedsattning. Reparationer som gors i efterhand medfor
extra kostnader, om résterna for personer med funktionsnedsattning inte beaktas vid planeringen.

= Tillgdnglighet: Tidigare har kommunen haft en tillganglighetsgrupp, men gruppens verksamhet
har haft en paus pa Over ett ar. Personer med funktionsnedsattning har upplevt allvarliga brister i
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overgangsstallenas tillganglighet, och kontakter har inte medfért tillracklig andring. En del av
offentliga lokaler ar inte tillgangliga, och da ar det svart att rora sig i dem med en rullstol eller andra
hjalpmedel.

= Kommunens tjanster: Funktionsnedsattningar berér kommuninvdnare i alla dldrar. Darfor ska
kommunens tjanster for invanare i alla dldrar Ilampa sig dven for personer med olika slags
funktionsnedsattning. Detta borde beaktas battre i planeringen av tjansterna.

» Vilfirdsomradets social- och hilsovardstjanster: Overforingen av social- och
halsovardstjansterna till valfardsomradet har 6kat pa utmaningar inom tjanster for personer med
funktionsnedsattning. Beslutsfattandet har flyttats langre bort fran kommuninvanarna och
delaktiggdrandet ar bristfalligt. Speciellt de dldre invdnarna ar oroliga for andringarna i tjansterna
och deras kvalitet.

3.3.2 Barn, ungdomar och barnfamiljer

Vilfard hos barn, ungdomar och barnfamiljer

Sibbobarns valfard ar i allmanhet pd en god niva. Det finns daremot flera utmaningar inom ungdomars
valfard, och Sibboungdomar mar samre an ungdomarna i Finland i genomsnitt. Tjansterna for barn och
ungdomar ar allmant taget helt bra, men kommunikationen, verksamhetens systematik och
delaktiggdrandet av barn och ungdomar behover utvecklas.

| valfard hos barn under skolaldern framhavs speciellt barnens 6vervikt och brist pa motion. Cirka en
femtedel av barnen i dldern 2—6 ar var Overviktiga dr 2023. Antalet fysiskt belastande motion inom
smabarnspedagogiken uppfyller inte rekommendationerna for fysisk aktivitet under de forsta dren. Enligt
analysen av smabarnspedagogikens utvecklande respons ar verksamheten aven inaktiv till stora delar. De
ovriga indikatorerna i analysen beskriver de positiva sidorna av valfarden hos barn i smabarnspedagogiken:
forbindelse till och deltagande i verksamheten ar bra och barnens tillbakadragna, icke-sociala orientering ar
Iag. Dessa stoder barnens larande, valfard och delaktighet.

De senaste resultaten av enkaten Halsa i skolan publicerades ar 2023. Enligt dem mar Sibboeleverna i
lagstadiet battre dn hogstadieelever, gymnasiestuderanden och yrkesstuderande ungdomar. Flera
indikatorer visar samma fenomen: i enkaten Halsa i skolan var resultaten for eleverna i drskurs 4 och 5 battre
an genomsnittet i hela landet eller Sibbo kommuns jamforelseomrdden men resultaten for eleverna i arskurs
8 och 9 samt studerandena i drskurs 1 och 2 i gymnasiet var samre an genomsnittet i jamforelseomradena
eller i hela landet.

Skillnaderna i vdlbefinnandet hos gymnasiestuderanden och yrkesstuderanden har minskat, dock ar
gymnasiestuderandens resultat fortvarande battre dn yrkesstuderandens resultat. A andra sidan f&r man inte
en helhetsbild 6ver vélfarden hos yrkesstuderande ungdomar enlig enkdten Halsa i skolan, eftersom den
ldga svarsprocenten innebar att det endast finns resultat for en del av indikatorerna.

Enligt enkaten Halsa i skolan har psykisk ohdlsa blivit allt vanligare speciellt bland flickor. En tredjedel av
flickor i hogstadiet upplevde mattlig eller svar angest medan den motsvarande andelen for pojkar var under
10 procent. Flickorna hade stérre utmaningar an pojkarna aven i flera andra delomraden i enkaten Halsa i
skolan.


https://ukkinstituutti.fi/sv/motionsrekommendationer/motionsrekommendation-for-barn-under-skolalder/
https://www.reunamoedu.fi/kehittava-palaute/tietoa-menetelmasta/
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Resultaten fran Planet Youth-enkaten (bilaga 4) som genomférdes hdsten 2024 for eleverna i drskurs 8 och 9
ar i linje med resultaten av enkaten Halsa i skolan. Enligt Planet Youth-enkaten skyddar umgéange med
familjen och hobbyer mot utmaningarna inom valfarden.

Enligt motionsrekommendationen for barn och unga behéver barn och ungdomar motionera minst en
timme varje dag. Barn och ungdomar i Sibbo motionerar enligt rekommendationen mer sdllan an
genomsnittet i hela landet. Aven barnens och ungdomarnas funktionsférmaga har férsvagats. Enligt Move!-
matningarna ar 2024 hade over en tredjedel av elever i drskurs 5 och 29,5 procent av elever i drskurs 8 svag
fysisk funktionsférmaga. Sibbo har goda mojligheter till idrott och motion, men anda motionerar barn och
ungdomar inte tillrackligt mycket. Ungdomsfullmaktige lyfter fram ett bristfalligt utbud av motionsgrupper
med |ag troskel och nybdrjargrupper.

Enligt enkaten Halsa i skolan ater betydligt farre Sibboungdomar skollunch dagligen an ungdomarna i
Finland i genomsnitt. Kommunens Kostservice har vidtagit atgarder for att gora skollunchen smakligare, och
resultaten av Kostservicens kundenkat om skolbespisningen 2024 har férbattrats (bilaga 7 och 8).

Sarskild uppmarksamhet har fasts vid elevernas franvaron. Varje grundskola i Sibbo foljer upp antalet
franvaron, och alla skolor anvander praxisen Atgarder vid elevens franvaro. Under hostterminen 2024 hade
20 lagstadieelever 6ver 100 timmar franvaro. 32 hogstadieelever hade éver 100 timmar franvaro.

Strukturella bakgrundsfaktorer i valfarden (t.ex. familjen far [dangvarigt utkomststod, ldaginkomstgrad for
barn och trangboende) hos barn, ungdomar och barnfamiljer ar allmant taget pa en betydligt battre niva i
Sibbo an genomsnittet i hela landet, men @nda har speciellt hdgstadieelever och gymnasiestuderanden mer
angest, anvander mer rusmedel och upplever oftare vald hemma an i jamférelseomrddena. Antalet personer
i ldern 18-24 &r som Idper risk for utslagning har 6kat. Ar 2023 16pte cirka en sjattedel av dldersgruppen risk
for utslagning, det vill sdga studerade inte, arbetade inte eller gjorde inte bevarings- eller civiltjanst. Andelen
personer i dldern 17-24 ar som saknar utbildning minskade en aning i slutet av fullmaktigeperioden.
Daremot borjade ungdomsarbetslosheten vaxa.

Yrkespersonerna lyfter fram kommunens goda hobby- och utbildningsmogjligheter samt Sibbo kommuns
socioekonomiska faktorer som stdder barns och ungdomars vélfard. A andra sidan avgransar ldnga avstand
och bristfallig kollektivtrafik hobbymajligheter fér barn och ungdomar som bor i glesbygden. Okad
anvandning av sociala medier och 6kad skarmtid anses ha forsamrat barns och ungdomars valfard. Under de
senaste dren har psykisk ohalsa (bl.a. dngest, stress och problem med ork) 6kat speciellt bland yngre
tonaringar och ungdomar. Ungdomarna behover allt oftare diskussionshjalp och stdd till hantering av
vardagen, men tjansterna racker inte till att svara pa behovet. Anvandningen av rusmedel har 6kat, och allt
yngre barn anvander rusmedel.

Ungdomsfullmiktige anser att speciellt idrottsmojligheterna i Sibbo, mangsidiga idrottsféreningar och
skolornas samhallspedagoger ar bra. Aven ungdomsfullméktige konstaterar att ungdomarna mar allt samre.
Enligt deras erfarenhet har gemenskapsandan forsamrats. Kderna till speciellt elevvarden upplevs vara
Idnga, och dven denna uppfattning hojer troskeln for ungdomarna att kontakta tjansterna. Tjanster,
verksamhet och evenemang for barn och ungdomar borde kommuniceras saledes att informationen nar
malgruppen.

Enligt Sibbo kommuns enk&dt om vélbefinnande var 18-29 ariga svarare ndjda med livet som en helhet
och deras formaga att klara av svarigheter ar i regel bra. Enligt enkdten var unga vuxna ndjda med antalet
nara vanner, men a andra sidan var upplevelsen om narheten till familjen och andra narstdaende samre.


https://ukkinstituutti.fi/sv/motionsrekommendationer/motionsrekommendation-for-barn-och-unga/
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Bild 17. Forekomst av 6vervikt (inkl. fetma) (%)
bland 2-6-aringar.
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Bild 19. Upplever sitt halsotillstand som

medelmattigt eller svagt, % av eleverna i arskurs 4

och 5.
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Bild 21. Upplever sitt halsotillstand som
medelmattigt eller svagt, % av gymnasieeleverna i
arskurs 1 och 2.
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Bild 18. Andelen inaktiv verksamhet, % av vaken
tid inom smabarnspedagogiken
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Bild 20. Upplever sitt halsotillstdnd som
medelmattigt eller svagt, % av eleverna i drskurs 8
och 9.
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Bild 22. Har upplevt stark positiv psykisk halsa

under de senaste tva veckorna, % av eleverna i
arskurs 8 och 9.
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Bild 23. Har upplevt stark positiv psykisk halsa
under de senaste tva veckorna, % av
gymnasieeleverna i drskurs 1 och 2.
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Bild 25, Orovackande anvandning av rusmedel
eller tobaks- och nikotinprodukter eller
hasardspel, % av eleverna i arskurs 8 och 9.
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Bild 27. Orovackande anvandning av rusmedel
eller tobaks- och nikotinprodukter eller
penningspel, % av 1:a och 2:a arets studerande
vid yrkeslaroanstalter.
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Bild 24. Har upplevt stark positiv psykisk halsa

under de senaste tva veckorna, % av
gymnasieeleverna i drskurs 1 och 2.
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Bild 26. Orovackande anvandning av rusmedel
eller tobaks- och nikotinprodukter eller

hasardspel, % av gymnasieeleverna i drskurs 1 och
2.
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Bild 28. Har upplevt fysiskt vald av foraldrar eller

andra vardande vuxna under aret, % av eleverna i
arskurs 4 och 5.
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Bild 29. Har upplevt fysiskt vald av féraldrar eller
andra vardande vuxna under dret, % av eleverna i
arskurs 8 och 9.
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Bild 31. Ater inte skollunch dagligen, % av
eleverna i arskurs 8 och 9.
Pirkkala
51— @®Kaarina ®Tuusula @Kirkkonummi © Kerava @Itd-Uudenmaan HVA @Koko maa @Sipoo
v/@;
= e ———
30
154
0 T T 1
2017 2019 2021 2023

Bild 33. Motionerar dtminstone i en timme varje
dag, % av elevernai arskurs 4 och 5.
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Bild 30. Har upplevt fysiskt vald av foraldrar eller
andra vardande vuxna under aret, % av
gymnasieeleverna i arskurs 1 och 2.
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Bild 32. Ater inte skollunch dagligen, % av
gymnasieeleverna i drskurs 1 och 2.
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Bild 34. Motionerar dtminstone i en timme varje
dag, % av eleverna i drskurs 8 och 9.
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ungdomar (MOVE!-matning), % av eleverna i Bild 38. Fysisk funktionsformaga hos barn och
arskurs 8 och 5 som har svag fysisk ungdomar (MOVE!-matning), % av eleverna i
funktionsformaga. arskurs 8 och 8 som har svag fysisk
funktionsformaga.
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Bild 39. 18-24-aringar med risk for utslagning Bild 40. 17-24-aringar som saknar utbildning, %

(som inte arbetar, studerar eller gor av befolkningen i samma alder.

bevaringstjanst), % av motsvarande aldersgrupp.
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Bild 41. Planet Youth-enkatens centrala resultat om valfard, fritid, skolgdng och anvandning av rusmedel
hos eleverna i drskurs 8 och 9.

Tjanster for barn, ungdomar och familjer

| beskrivningen av nuldget inom tjansterna for barn och ungdomar (bilaga 3) beskrivs kommunens tjanster
som riktas till barn och ungdomar, de verksamhetssatt som anvands samt arbetet vid kontaktytorna mellan
valfardsomradet och kommunen. Dessutom granskas Sibbo kommuns verksamhet enligt Unicefs indikatorer
Barnvanlig kommun. Avsikten ar att anvanda beskrivningen av nuldget i utveckling av tjansterna och
barnens rattigheter inom kommunens strukturer.

Styrkor och utvecklingsobjekt har identifierats inom tjansterna for barn och ungdomar. En styrka ar att
barnen och ungdomarna bemats respektfullt i vardagen. Deras tankar beaktas i planeringen av
verksamheten. Kommunikation om tjansterna identifierades som ett utvecklingsobjekt, som daven
ungdomsfullmaktige lyfte fram. Andra identifierade utvecklingsobjekt ar barnvanlig insamling av respons,
systematiskt delaktiggérande av barn och ungdomar samt kommunens interna strukturer for samarbete. A
andra sidan upplevdes samarbetet dven som en styrka. Flera sektorer eller serviccomraden upplevde att de
samarbetar bra men att samarbetet inte nddvandigtvis ar regelbundet och systematiskt, och da kan det latt
gldmmas da strukturerna saknas.

Beddmningen av indikatorerna for erkannandet Barnvianlig kommun medforde konkreta
utvecklingsobjekt och & andra sidan kunde man lyfta fram det som redan fungerar bra i tjansterna.
Ungdomsfullmaktiges asikter om tjansterna fér barn och ungdomar samt om indikatorerna anses vara
vardefulla, och de beaktas i utveckling av tjansterna och verksamheten fér barn och ungdomar.
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Bild 42. Sammanfattning av beskrivningen av nuldaget inom tjansterna for barn och ungdomar.
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Tabell 1. De indikatorer som valdes utgaende fran UNICEF:s modell Barnvanlig kommun och som beskriver
genomfdrandet av barnens rattigheter i kommunens verksamhet pa skalan 1-4.

TEMA 1: Barnets rattigheter i kommunens strukturer
INDIKATORN: Kommunstrategin innehaller ett mal om att barnets rattigheter och barnvanligheten genomfors.
NULAGET I SIBBO: NIVA 2.

INDIKATORN: Barnets rattigheter (speciellt jamlikhet, delaktighet, barnets basta, ratt till liv och utveckling) ingar
i de handlingar, program och planer som ar centrala for barnen och som styr hela kommunen (den omfattande
vélfardsberattelsen, valfardsplanen, valfardsplanen for barn och unga, integrationsplanen, delaktighets- och
interaktionsplan, ldroanstaltens och smabarnspedagogikens verksamhetsstéllens jamstalldhets- och
likabehandlingsplan, kommunens operativa jamstalldhets- och likabehandlingsplaner (som inte galler
personalen)).

NULAGET I SIBBO: NIVA 2.

INDIKATORN: Kommunens kommunikation framjar att barnets rattigheter syns och genomfors.

NULAGET I SIBBO: NIVA 2. UNGDOMSFULLMAKTIGES BEDOMNING NIVA 1.

TEMA 2: Likabehandling

INDIKATORN: Kommunen allokerar resurser eller sarskilt stod till utsatta barn.

NULAGET I SIBBO: NIVA 3.

INDIKATORN: Kommunen sékerstaller att varje barn (dven de som kommer fran familjer med lag inkomst och
barn med funktionsnedsattning) har mojlighet till hobbyer och meningsfull fritid.

NULAGET I SIBBO: NIVA 3.

TEMA 3: Barnets basta
INDIKATORN: Barnet som en individ: Kommunen har tydliga riktlinjer for hur barnets bésta tas primart i
beaktande for att genomfdra det systematiskt. Barnets basta bedoms av en grupp av behériga yrkespersoner.
NULAGET I SIBBO: NIVA 2.

INDIKATORN: Barnen som en grupp: Bedémningar av konsekvenser for barn gors i kommunen systematiskt.
NULAGET I SIBBO: NIVA 1.

TEMA 4: Ratt till liv och utveckling

INDIKATORN: | tjdnster som &r inriktade till barn forebyggs mobbning och framjas gemenskapsandan. Dartill
framjas barnens emotionella och sociala fardigheter i barnens uppvaxtmiljder.

NULAGET I SIBBO: NIVA 2. UNGDOMSFULLMAKTIGES BEDOMNING NIVA 2.

INDIKATORN: Kommunens lokaler och fysiska/byggda miljé stoder barnens halsa, valfard och rorlighet.
NULAGET I SIBBO: NIVA 3.

TEMA 5: Delaktighet

INDIKATORN: Kommunen ser till att delaktighet genomférs i barnens vardagliga uppvaxtmiljoer. Framjande av
delaktighet &r en styrande verksamhetsprincip for de som arbetar bland barn och ungdomar.

NULAGET I SIBBO: NIVA 2.

INDIKATORN: Kommunen har ett aktivt ungdomsfullméktige som sammantrader regelbundet,
studerandekarens styrelser och barnparlamentet, som har méjligheter att paverka kommunens verksamhet och
beslutsfattande.

NULAGET I SIBBO: NIVA 2. UNGDOMSFULLMAKTIGES BEDOMNING NIVA 1.

INDIKATORN: Insamlingen av respons pa kommunens tjanster ar barnvanlig, regelbunden och systematisk.
NULAGET I SIBBO: NIVA 3.
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Yrkespersoners syner pa barns, ungdomars och barnfamiljers vilfird

Barns och ungdomars valfard kartlades genom att samla in observationer av yrkespersoner som arbetar med
barn och ungdomar. Svaren mottogs av Sibbo kommuns smabarnspedagogik, Ungdomstjanster,
Bibliotekstjanster, Idrottstjanster och Sysselsattningstjanster, skolorna, Sibbo institut, Ostra Nylands
valfardsomrades social- och halsovardstjanster och MLL Sipoon yhdistys.

Styrkor inom barns och ungdomars valfard och tjansterna fér barn och ungdomar:

Hobbymadjligheter: Kommunen har mangsidiga hobbymajligheter, och mdnga ungdomar ar
medlemmar i en idrottsférening.

Kommunens tjanster: Kommunens tjanster for ungdomar ar férmanliga eller avgiftsfria.
Kommunen ordnar avgiftsfri motionsradgivning fér barn och ungdomar och avgiftsfria
motionsgrupper for barn och ungdomar med sarskilda behov. Antalet besdkare i motionssalen har
Okat. Biblioteken och skolorna samarbetar tatt. Skolorna har samhallspedagoger som stoder barn
och ungdomar. Sibbo har goda utbildningsmdjligheter.

Delaktiggorande: Sibbo kommun satsar pa barns och ungdomars delaktighet. Att uppmuntra barn
och ungdomar till att delta och uttrycka sin dsikt ger upplevelse av att de blir hérda och kan paverka
saker.

Familjernas roll: Barnfamiljer utéver hobbyer tillsammans, barnen far stod i hemlaxor och skolgdng.
Vanligen ar bada féraldrarna aktiva. Sibbofamiljernas socioekonomiska lage ar éver lag gott.

Utmaningar inom barns och ungdomars valfard:

Levnadsvanor och rusmedel: Anvandningen av rusmedel har 6kat.

Utmaningar inom psykisk hilsa och ork: Under de senaste aren har vi sett en tydlig 6kning av
utmaningar inom psykisk halsa, speciellt bland yngre tondringar och ungdomar. Detta syns i 6kad
angest och stress och 6kade svarigheter med ork. Ldnga skolresor kan belasta den unga, férsvara
skolgang och pa detta satt 6ka pa franvaron. Utmaningar med livshantering och sociala fardigheter
har 6kad. Ungdomarna behover allt oftare diskussionshjalp och stod till hantering av vardag, men
tjidnsterna racker inte till att svara pa behovet.

Sociala medier och spelande: Okad digital verksamhet (bl.a. sociala medier, online-spelande)
forsamrar barns och ungdomars valfard. De kan 6ka pa bland annat mobbning, kdnslan av
utanforskap och brist pa tillracklig sémn. Foraldrarna har det svart att begransa spelandet och
skarmtiden.

Ensamhet och social gemenskap: Allt fler barn och ungdomar upplever ensamhet, vilket kan delvis
bero pa att tiden som de tillbringar pa natet har 6kat. Riktiga sociala méten ska stodjas.
Ungdomarna saknar social gemenskap och trygga moétesplatser utan prestationsangest.
Inldrning och arbetslivsfardigheter: Utmaningar som beror larande har 6kat, och ungdomarnas
arbetslivsfardigheter ar bristfalliga. Antalet ungdomar som I6per risk for utslagning har 6kat.
Kommunens tjanster: Ungdomarna hittar till kommunens idrottstjanster mer sallan an de vuxna,
och det finns inte tillrackligt med motionsgrupper med Iag troskel. Det finns ingen simhall. Ldnga
avstand och begransad kollektivtrafik forsvarar utdévning av hobbyer. Biblioteket ndr unga vuxna
daligt efter den grundlaggande utbildningen. Det finns stort behov av forebyggande tjanster som
stoder delaktighet, skapar motesplatser och stravar efter att nd de ungdomar som loper risk for att
bli utanfor studier eller arbetslivet.
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Ungdomsfullmdktiges observationer av barns och ungdomars valfard

Ungdomsfullmaktige behandlade barns och ungdomars valfard vid sitt mote i november 2024. Till foljande
beskrivs ungdomsfullmaktiges observationer av barns och ungdomars valfard. De identifierade
utmaningarna i tjansterna kan aterspegla brist pa tjanster eller brister i kommunikation och
informationsformedling, nar information om olika tjanster inte nar malgrupperna.

Ungdomsfullmaktiges asikter bifogas till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten i sin
helhet (bilaga 12). Till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten bifogas dven en
sammanstallning av workshoppen som ordnades vid ungdomsfullmaktiges samarbetsseminarium i augusti
2024 (bilaga 13).

Styrkor inom barns och ungdomars valfard och tjdnsterna fér barn och ungdomar:

= Naturen och narheten till naturen som Sibbos sardrag

= Sibbo kommuns tjanster: Goda idrottsmojligheter, speciellt skridskobana och skidspar. Skolornas
samhallspedagoger stoder ungdomarna. Utbildningsmajligheterna anses vara goda. Mangsidiga
féreningar och organisationer.

Utmaningar inom barns och ungdomars vélfard och tjansterna fér barn och ungdomar:

= Levnadsvanor och rusmedel: Ungdomarna mar allt samre. Vald och anvandning av rusmedel har dkat,
och allt yngre barn anvander rusmedel.

= Mobbning och social gemenskap: Den sociala gemenskapen upplevs ha férsamrats eller saknas till och
med helt. Natmobbning ar vanligare, och skolornas verksamhetsmodeller for att forebygga mobbning
upplevs inte hjalpa.

= Kommunens tjanster: Det finns inga hobbymdéjligheter med 13g troskel eller nybdrjargrupper for
ungdomar éver 15 ar. Det finns ingen simhall. Informationen om tjanster och evenemang for barn och
ungdomar ndr inte ungdomarna. Ungdomarna, ungdomsfullmaktige och elevkdrernas styrelser ska tas
med i planeringen av tjansterna redan fran bdrjan.

= Vailfardsomradets social- och hilsovardstjanster: Koerna till speciellt elev- och studerandevardens
tjdnster och mentalvardstjanster upplevs vara langa, och ungdomarna kdanner inte yrkespersonerna
inom elev- och studerandevarden. Detta hojer troskeln for att ta kontakt.

3.3.3 Personer i arbetsfor alder

Vilfirden hos personer i arbetsfor alder

Det finns betydligt farre uppgifter om valfarden hos personer i arbetsfor dlder an om barns och ungdomars
valfard. Darfor kan man inte dra langsiktiga slutsatser om valfarden hos personer i arbetsfér dlder.

Enligt invaliditetsindexet ar Sibbobornas arbetsférmaga battre an i Sibbos jamférelsekommuner. Antalet
personer i dldern 25-64 ar som far sjukdagpenning eller sjukdagpenning pa grund av psykisk ohdlsa ar en
aning mindre an i landet i genomsnitt. Indikatorerna beskriver ldnga sjukfranvaron. Att utmaningarna inom
psykisk hilsa hos personer i arbetsfor &lder har dkat syns ocksa i Sibbo. Ar 2023 fick cirka tre procent av
Sibbobor i dldern 25-64 ar sjukdagpenning pa grund av psykisk ohalsa. Andelen ar 2,5 gdnger storre an ar
2015.
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Ar 2024 var andelen arbetslésa 7,1 procent av arbetskraften i Sibbo, vilket &r mindre &n i hela landet i
genomsnitt (10,8 %). Strukturarbetslosheten hos personer i dldern 15-64 ar var 2,8 procent, vilket ar
betydligt lagre an i hela landet i genomsnitt (4,5 %). Strukturarbetslosheten avser gruppen av svarsysselsatta
personer som ror sig mellan arbetsloshet, arbetskraftspolitiska tjanster och korta anstallningsférhallanden
och som har svdrigheter att fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Aven yrkespersonernas observationer betonar Sibbos goda férutsattningar for arbetsliv:
sysselsattningsgraden och -laget ar i regel goda och kompetensnivan hég. Sibbos lage strax intill
huvudstadsregionen majliggér ett stort pendlingsomrade. A andra sidan lyfter yrkespersonerna fram
observationer om svar sysselsattning och forsvagad utkomst. Kommunens idrottstjansters goda
idrottsanlaggningar, mangsidiga verksamhet och motionsrddgivning till vuxna stoder fysisk aktivitet hos
personer i arbetsfor dlder. Aven kommunens dvriga fritidstjanster stoder vélfarden, men det &r delvis svart
att nd personer i arbetsfor alder.

Bland de som svarade p3d Sibbo kommuns enkat om valbefinnande var personer i dldern 30-49 ar till flera
delar missnojda med de delomrdaden som kartlades med enkaten. Resultaten var svaga i bland annat den
upplevda sjalvkanslan, utvecklingen av egna styrkor, sociala forhdllanden och ork i vardagen. Resultaten kan
forklaras av att dldersgruppen lever i de sa kallade smabarnsdren. Daremot var 50-64-aringar som svarade
pa enkdten ndjda med antalet narstdende och familjeférhallanden samt mycket néjda med orken i
vardagen. Denna aldersgrupp fick de basta resultaten i ndjdhet med livet som en helhet.

Yrkespersoners observationer av vilfirden hos personer i arbetsfor alder

Vilfarden hos personer i arbetsfor alder kartlades genom att samla in observationer av yrkespersoner som
arbetar med aldersgruppen. Svaren mottogs av Sibbo kommuns Idrottstjanster, Bibliotekstjanster,
Sysselsattningstjéanster och Slbbo institut samt Ostra Nylands vélfardsomrades social- och
halsovardstjanster.

Styrkor inom vélfarden hos personer i arbetsfér dlder:

= Arbetslivets krav: | Sibbo ar sysselsattningsgraden och -laget goda, kompetensnivan hog och
arbetsférmagan bra. Arbetsmarknaden ar valkand i en liten kommun. Sibbos lage mojliggor ett stort
pendlingsomrade. Trafikforbindelserna till huvudstadsregionen ar goda i tatorterna och langs
huvudvagarna.

= Kommunens idrottstjanster: Fungerande idrottsanlaggningar, mangsidig verksamhet och
mangsidiga evenemang samt férmanliga priser stéder de vuxnas fysiska aktivitet.
Motionsrddgivning fér vuxna har ordnats sedan dr 2018. De vuxna kan soka sig till rddgivningen sjdlv
eller med en remiss fran valfardsomradets halsovard. Nar motionsrddgivningen tar slut erbjuds
klienten stod till att fortsatta motionera aktivt pd egen hand eller i en grupp (bl.a. Idrottstjansternas
och Sibbo Instituts grupper, Ostra Nylands valfardsomrades Verkkopuntari-grupp).

= Kommunens 6vriga tjanster: Sibbo har en mangsidig och avgiftsfri produktion av utstallningar och
kulturtillstallningar. Biblioteket erbjuder material, lokaler och redskap for studier och arbete. Sibbo
Institut och Enter ry ordnar digital rddgivning som ett samarbete.

Utmaningar inom vilfdrden hos personer i arbetsfor dlder:

= Utmaningar inom sysselsattning och utkomst: Det har blivit svarare att fa sysselsattning. Det ar
speciellt svart for ldngtidsarbetsldsa att fa sysselsattning, och halsoproblem paverkar
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arbetsformagan. De arbetslosas ekonomiska situation mojliggor inte deltagande i avgiftsbelagda
kurser. Tecken pa att problem med utkomsten har 6kat har identifierats inom flera olika tjanster.

= Kommunens tjanster: Utbudet av idrottstjansterna till personer i arbetsfor dlder upplevs vara far
litet. Motionsradgivningen har inte dnnu fatt ordinarie finansiering. Utmaningar inom
motionsradgivningen ar brist pa tid och motivation hos personer i arbetsfor dlder och att fa dem att
anvanda tjansterna. Sibbo institut far respons pa att personen i arbetsfor dlder inte hinner delta i

kurserna.

De centrala indikatorerna for vilfiarden hos personer i arbetsfor alder
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Bild 43. 25-64-aringar som far sjukdagpenning /
1 000 personer i samma alder.
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Bild 45. Andelen arbetslosa av arbetskraften, %.
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De dldres valfard
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Bild 44. 25-64-dringar som far sjukdagpenning pa
grund av psykisk ohalsa / 1 000 personer i samma
alder.
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Bild 46. Svdrsysselsatta (strukturarbetsloshet), %
av personer i dldern 15-64 ar

Aven i Sibbo aldras befolkningen, trots att &ndringen inte ar lika stor som annanstans i Finland. Ar 2023
hade nastan en femtedel (18,6 %) av Sibboborna fyllt 65 &r. Ar 2040 prognostiseras andelen vara nistan en
fjardedel (23,8 %). Sarskilt andelen personer som fyllt 75 ar forvantas vaxa.
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Nar befolkningen aldras framhavs behovet av stod for de aldres aktivitet bdde som kommunens tjanster och
som stod till féreningarnas verksamhet. | och med den dldrande befolkningen 6kar dven behovet av
tillgangligt och framkomligt boende narmare stodnatverk och stédtjanster. Tillganglighetens roll betonas
aven i offentliga utrymmen och organisationernas lokaler.

Det ar sannolikt att storsta delen av de aldre Sibboborna mar relativt bra. Sibboborna som fyllt 65 ar har
betydligt mindre vardperioder relaterade till att de har ramlat eller fallit i férhallande till genomsnittet i den
motsvarande dldersgruppen i hela landet. Indikatorn beskriver de aldres halsa och funktionsférmdga. Det
som forsvarar uppratthdllandet av de dldres halsa och funktionsférmdga ar att utmaningarna inom valfarden
eventuellt anhopar sig till vissa aldre personer som kan dven vara svdra att na.

Yrkespersoner lyft fram goda tjanster for de dldre, men d andra sidan svarar tjansterna inte alltid pa
behoven. Ldnga avstand till tjanster eller svaga digitala fardigheter kan aventyra dtkomsten till tjansterna.
Den aldrande befolkningen och deltagarnas forsvagade funktionsformaga syns redan nu i idrottstjansterna.

Aldreradet lyfter fram byarnas sociala gemenskap och féreningar men ocksé att flera dldre personer lider av
ensamhet. Kommunens kultur- och fritidstjanster stoder de dldres valfard. Det finns utmaningar inom
tjansternas framkomlighet och tillganglighet. De dldre kan ha svarigheter att anvanda digitala tjanster.

Enligt resultaten av Sibbo kommuns enkdt om vélbefinnande har de som fyllt 75 ar goda forhallanden till
familjen och de narstdende, men lite vanner. Hog alder var forknippad med samre formaga att klara av
utmaningar och samre upplevelse av utveckling av egna styrkor. Detta dterspeglas i behovet av stod till de
aldres aktivitet och funktionsférmdga. Ju dldre de som svarade pd enkaten var, desto mer ndjda var de med
deras ekonomi.

De centrala indikatorerna for de aldres vilfard
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Bild 47. Vardperioder relaterade till att personer som fyllt 65 ar ramlar eller faller / 10 000 personer i samma
alder.

Yrkespersoners syner pa de ildres vilfird

De dldres valfard kartlades genom att samla in observationer av yrkespersoner som arbetar med
aldersgruppen. Svaren mottogs av Sibbo kommuns Idrottstjanster, Bibliotekstjanster och Sibbo institut.



-v- SIPOO Omfattande 45 (69)
_Vve

SIBBO valfirdsberittelse och
sakerhetsrapport
2021-2024

Styrkor inom de aldres viélfard:

De dldres funktionsférmaga: De dldre dr i huvudsak aktiva, i bra skick och villiga att lara sig nya
saker, sdsom digitala fardigheter. De dldre i Sibbo har battre digitala fardigheter an de aldre i
genomsnitt.

Gemenskapen: Mdnga av de dldre har ofta ett starkt stodnatverk. Mdnga deltar aktivt i féreningar.
Foreningar och andra hobbygrupper ordnar egna evenemang i till exempel biblioteken.
Kommunens tjanster: De dldre i Sibbo anvander idrottstjanster och -anlaggningar aktivt. Egna
idrottskurser och Sibbo instituts kurser har ordnats for de aldre. Satsningar pa de aldres
styrketraning har synts i kommunens motionssal. Biblioteken, Sibbo institut och Enter ry erbjuder
digital rddgivning till de dldre. De dldre anvander bibliotekstjansterna aktivt, och bibliotekets
hemtjanst levererar material hem till de dldre. En del av kulturevenemangen ar avgiftsfria.

Utmaningar inom de aldres valfard:

De dldres andel av befolkningen 6kar dven i Sibbo.

Motion: Det ar svart for de aldre att rora sig ute nar det ar morkt och/eller halt. Det behovs flera
ledda utflykter till fots, trots att Idrottstjansterna redan ordnar dem. Idrottstjansterna har upptackt
att deltagarna ar aldre och i samre skick an forr.

Gemenskapen: De dldre behdver motesplatser och aktiviteter med den egna dldersgruppen. De
aldre behover motesplatser dar de kan mota och diskutera med andra i samma alder.

Kommunens tjanster: Onskemalen och tjansterna moter inte alltid: till exempel invanarna ber om
digital rddgivning hela tiden men deltar inte i rddgivningstillstallningar. Ldnga avstand till tjansterna
och svaga digitala fardigheter kan férsamra tjansternas tillganglighet. Alla lokaler &r inte tillgangliga.
Det ar svart att nd ensamma aldre personer samt nya pensionarer eller kommuninvanare.

Aldreradets asikter om de ildres vilfird

Aldreradet behandlade de ldres valfard vid sitt mote i november 2024. Till féljande beskrivs dldreradets
asikter om de aldres valfard. De identifierade utmaningarna i tjansterna kan aterspegla brist pa tjanster eller
brister i kommunikation och informationsférmedling, nar information om olika tjanster inte nar
malgrupperna.

Aldrerddets asikter bifogas till den omfattande vilfardsberattelsen och sakerhetsrapporten i sin helhet
(bilaga 12).

Styrkor inom de aldres vilfard:

Gemenskapen: Byarna har en stark social gemenskap. Det finns flera féreningar i kommunen som
man kan bli medlemi.

Forutsattningar for valfard: Manga dldre personer har en relativt bra ekonomisk situation.
Mobiltelefonen ger trygghet, om man kan anvanda den.

De dldres delaktighet: Kommunens myndigheter begar dldrerddet om utldtanden i drenden
gallande planering oftare an forr. Kommuninvanarna har mojlighet att ta stallning till planeringen
tidigare och oftare an forr vid offentliga diskussionsméten.

Kommunens tjanster: Sibbo institut ordnar flera kurser som ar riktade till de aldre. Kommunens
bibliotek i Nickby och Séderkulla ndr de dldre. Kommunens webbplats utvecklas, aven om det ibland
ar svart att hitta information.
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= Vailfardsomradets social- och hilsovardstjanster: Valfardsomradet har flera boendeenheter i
Sibbo, som ger trygghet da den aldre inte langre klarar sig sjalv i det egna hemmet. Hemsjukhus och
hemvdrd anses fungera bra.

Utmaningar inom de aldres valfard:

= Gemenskapen: Mdnga dldre personer lider av ensamhet.

= Tjansternas tillganglighet: Det ar svart att ta sig till tjanster eller olika tillstallningar om man bor
utanfor tatorternas centrum och inte har en bil. Det finns inte alltid kollektivtrafik och resorna kan
inte betalas med kontanter. Tillgangligheten har inte alltid beaktats och tjansterna ordnas inte alltid
pa det egna modersmalet. Det ar svart for flera aldre personer att anvanda digitala tjanster. Mdnga
aldre personer vet inte var de kan fa hjalp i problemsituationer.

= Kommunens tjanster: Enligt dldrerddets erfarenheter ar det svart for Sibbo institut att fa lokaler
som motsvarar verksamhetens behov och kurserna kraver minst dtta deltagare, vilket begransar
verksamheten. Det ar svarare att ordna boende for de dldre an forr. Det ar svart for de aldre att ta del
av den elektroniska kommunikationen.

= Vilfardsomradets social- och hdlsovardstjanster: Det ar svart att kontakta valfardsomradets
tjanster. Varden och tjansterna ar inte tillrackliga.

3.4 Sdkerhet

Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten innehaller en sammanstallning av de mest
centrala riksomfattande indikatorerna om befolkningens sidkerhet. De utvalda indikatorerna beskriver
vald och brottslighet, olycksfall och olyckor, trygg livsmiljo och grundorsaker till sakerhetsrisker. Det I6nar
sig att satsa pd forebyggande av sakerhetsproblem med tanke pa besparingar i ekonomin och valfards- och
halsoframjande arbetet.

Enligt indikatorerna ser situationen med brottsligheten i Sibbo att vara battre an i hela landet i genomsnitt
och i storsta delen av jamforelseomrddena. Brott i anknytning till rusmedel som kommit till polisens
kdannedom ar en aning vanligare i Sibbo i forhallande till invdnarantalet an brott mot egendom eller brott
mot liv och halsa.

Enligt enkaten Halsa i skolan hade betydligt manga barn och ungdomar i Sibbo upplevt fysiskt vald av
foraldrar eller andra vardande vuxna under det senaste aret: 16,2 procent av eleverna i arskurs 4 och 5, 16,1
procent av eleverna i drskurs 8 och 9 och 36,9 procent av gymnasiestuderandena i drskurs 1 och 2. Andelen
hoégstadieelever och gymnasiestuderanden var stérre an i ndgot av jamforelseomrddena. Med fysiskt vald
avses i detta sammanhang att gripa tag sdledes att det gor ont, knuffa eller ruska argt, lugga, smacka, sla
med knytnaven eller ett foremal, sparka eller pd annat satt orsaka fysisk skada. Under det senaste dret hade
cirka var tionde elever i arskurs 8 och 9 upplevt sexuellt vald. 6,1 procent av studeranden i arskurs 1 och 2 i
gymnasiet hade upplevt sexuellt vald. Mobbning bland hogstadieelever och gymnasiestuderande har 6kat
under fullmaktigeperioden.

Antalet trafikolyckor som leder till funktionsnedsattning eller dédsfall har minskat under
fullmaktigeperioden. | Sibbo fick 106 personer en funktionsnedsattning i en trafikolycka ar 2021, nar den
motsvarande siffran var 76 personer ar 2023. Inga trafikolyckor ledde till dodsfall.

Indikatorerna som beskriver grundorsakerna till sakerhetsproblem visar att situationen i Sibbo ar i huvudsak
bra: endast 0,6 procent av barnfamiljerna har fatt Iangvarigt utkomststod och ungdomsarbetsldsheten ar
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lagre an i ndgot av jamforelseomrddena. Daremot var antalet 17-24-aringar som saknar utbildning storre i
Sibbo an genomsnittet i hela landet.

De som svarade pa Sibbo kommuns enkadt om vdlbefinnande var i regel ndjda med sakerheten i deras
boendemiljo. Atta procent av svararna var missnodjda med siakerheten i sin boendemiljé. De svarare som bor
i glesbygden, skargdrden och byarna var mycket néjda med sakerheten. De svarare som bor i Tallmo och
Séderkulla var mest missndjda med sakerheten. Enkatens resultat kan tolkas saledes att det finns fler
storningsfaktorer som pdverkar sakerheten i tatorterna. De som bor i glesbygden kanner sig ofta otrygga pa
grund av de langre avstadnd, men detta fenomen syns inte i resultaten av enkaten om valbefinnande. Trots
att enkaten inte genomférdes med ett sannolikhetsurval och resultaten kan sdledes inte generaliseras for
hela befolkningen i Sibbo, kan de dock ge riktgivande uppgifter om Sibbobornas upplevda sakerhet.

Anvandning av rusmedel i Sibbo

Anvandning av rusmedel paverkar sakerheten i livsmiljon. Det finns endast knapphandigt med data om
anvandning av rusmedel i hela befolkningen. Forsdljning av alkoholdrycker per invdnare (100 % alkohol, liter
/ antalet personer som fyllt 18 ar) ar en aning langre i Sibbo an i hela landet i genomsnitt. Under dren 2020-
2021 saldes mer alkoholdrycker i férhdllande till invdnarantalet, vilket kan forklaras med coronatiden. | hela
Finland observerades att under den tid da coronarestriktionerna var i kraft koptes mer alkohol men
totalkonsumtionen av alkohol sjonk i och med begransningarna for restauranger.

| forhallande till invdnarantalet var antalet berusade personer som tas i forvar samt antalet personer som
misstanks for brott under rusmedelspaverkan lagre i Sibbo an i hela landet i genomsnitt. Antalet rattfyllerier
som kommit till polisens kannedom var lika mycket i férhallande till invdnarantalet som i Finland i
genomsnitt. Enligt enkaten Halsa i skolan 2023 hade en fordlders 6verkonsumtion av alkohol orsakat
olagenheter for cirka fem procent av eleverna i arskurs 8 och 9 och studerandena i drskurs 1 och 2 i
gymnasiet. Andelen ar en aning lagre an i hela landet i genomsnitt.

Koordinatorn for férebyggande rusmedelsarbete traffade Sibboaktorer i maj-september 2024. Utgdende
fran diskussionerna med yrkespersoner skapades en lagesbild 6ver anvandningen av rusmedel i Sibbo.
Lagesbilden ar enhetlig med riksomfattande fenomen: de dldres missbruksproblem har 6kat, och
ungdomarna anvander ofta e-cigaretter och nikotinpasar.

Det har skett andringar i anvandningen av rusmedel bland barn i grundskoledldern. Anvandningen av vape,
dvs. e-cigaretter, har 6kat. Anvandningen av snus och nikotinpdsar ar allt vanligare i skolorna. Vape saljs at
allt yngre barn pa skolans omrade, vilket aven lyfter fram oro 6ver skolans sakerhet. Ungdomstjansternas oro
vaxer 6ver en allt vanligare anvandning av lustgas och vape. Antalet tomma lustgasflaskor pa skolornas
gardsomraden har 6kat, vilket tyder pa att ungdomarna anvander rusmedel i allt stérre och eventuellt farlig
utstrackning. Foraldrarnas ovetskap eller likgiltighet for ungdomarnas anvandning av vape lyfter fram
behovet av att 6ka pa information och diskussion om riskerna forknippade med anvandning av rusmedel.

Inom de dldres hemvard har alkoholkonsumtionen, speciellt bland kvinnor, vackt oro. En del av anhériga
mojliggor alkoholkonsumtionen genom att ge den dldre alkohol, vilket kan dterspegla en tolerant attityd
mot och godkinnande av alkoholkonsumtion. A andra sidan har rékning och hasardspel inte kommit fram i
diskussionerna, vilket tyder pa att alkoholkonsumtionen ar den storsta anledningen till bekymmer i de dldres
anvandning av rusmedel.

Anvandningen av rusmedel syns inte i Invandrartjansterna. Detta kan tyda pa klientens kulturella och
religiosa faktorer samt levnadsvanor som skyddar mot anvandning av rusmedel. Narkotikaproblem bland
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minderdriga invandrare, som lyftes fram tidigare, syns inte lagre i kommunens tjanster. Detta kan bero pa
andringar i anvandningen av narkotika och lyckade interventioner.

Centrala indikatorer for sikerheten
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Bild 48. Har upplevt fysiskt vald av foraldrar eller
andra vardande vuxna under aret, % av eleverna i
arskurs 4 och 5.
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Bild 49. Har upplevt fysiskt vald av foraldrar eller

andra vardande vuxna under aret, % av eleverna i
arskurs 8 och 9.
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Bild 51. Andelen elever i dk 8 och 9 som har
upplevt sexuellt vald under aret, %.
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Bild 55. 17-24-dringar som saknar utbildning, %
av befolkningen i samma dlder.
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Centrala indikatorer for anvandning av
rusmedel
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Bild 58. Antalet personer som misstanks for brott
under rusmedelspdverkan / 1 000 invanare.
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3.5 HYTE-koefficienten dvs. tilldiggsdelen till statsandelen for fraimjande av
valfard och hilsa

Tillagget till statsandelen for framjande av valfard och halsa, dvs. HYTE-koefficienten, ar ett incitament, vilket
innebar att storleken pa statsandelen for kommunerna delvis bestams av det valfards- och halsoframjande
arbete som de utfor. Den anvands for att sakerstalla kommunernas aktiva verksamhet for att framja
invdnarnas valfard och halsa dven efter social- och halsovardsreformen. Incitamentet har tagits i bruk borjan
av ar 2023.

Storleken pa tillaggsdelen bestams baserat pa processindikatorer och resultatindikatorer.
Processindikatorerna som beskriver verksamheten beskriver kommunens valfards- och halsoframjande
arbete. Resultatindikatorerna mater forandringen i befolkningens valfard och halsa.

Ar 2024 var statsandelens tilliggsdel baserad pa HYTE-koefficienten 408 800 euro i Sibbo. De skalade
poangen for HYTE-koefficienten i Sibbo var 58 pa en skala fran 0 till 100. Tillaggsdelen till statsandelen for
framjande av valfard och halsa som betalas enligt HYTE-koefficienten var mindre i férhallande till
invanarantalet an i ndgot av jamforelseomradena. | framtiden kan Sibbo kommun eventuellt beviljas en
storre statsandel for framjande av valfard och halsa, om kommunen satsar pa planmassigt och systematiskt
arbete inom framjande av valfard och halsa.

Medeltalet for processindikatorerna i Sibbo var 61 pd en skala fran 0 till 100. Det finns stort utrymme for
forbattring av processindikatorerna inom alla delomrdaden (kommunledning, idrott och motion,
grundlaggande utbildning, kultur). Podngen var de samsta bland jamforelseomrddena. Poangen for
processindikatorerna baserar sig pa TEAviisaris senaste datainsamlingar (se kapitel 2.2 Halsoframjande
verksamhet TEAviisari), med vilka kartldaggs kommunernas strukturer och praxis for framjande av halsa.

Medeltalet for resultatindikatorerna i Sibbo var 55 pa en skala fran 0 till 100. Resultatindikatorns poang var
battre i Sibbo an i de flesta jamforelseomraden, men det finns ocksa utrymme for forbattring.
Resultatindikatorn ska forbattras speciellt nar det galler andelen 17-24-aringar som saknar utbildning samt
andelen 25-64-dringar som far langvarigt utkomststod.

Tabell 2. HYTE-koefficient, pa skalan 0-100. Tabell 3. HYTE-koefficient, euro/invanare.
Kommun 2021 2022 2023 2024
Sibbo 58 57 59 58 Sibbo 16,4 16,3 16,8 17,5
Kervo 66 74 73 63 Kervo 18,8 21 20,9 18,9
Kyrkslatt 54 47 62 65 Kyrkslatt 15,3 13,3 17,7 19,5
S:t Karins 63 66 66 67 S:t Karins 17,8 18,6 18,7 20,0
Tusby 69 72 73 67 Tusby 19,6 20,3 20,7 20,0
Birkala 74 74 79 75 Birkala 21 20,9 22,4 22,4
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Tabell 4. Processindikatorn i HYTE-koefficienten ar 2024, pa skalan 0-100.
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Kommunledning Sibbo Hela landet
| kommunens budget och ekonomiplan faststalls matare for budgetaret for att 100 82

folja upp uppnaendet av malen i framjandet av befolkningens vilfard och halsa.

Utvarderingsberéattelsen av kommunens revisionsnamnd utvarderar uppnaendet 0 57

av kommunens mal inom valfard och halsa under fullmaktigeperioden.

Kommunen har en sarskilt utsedd expert, planerare eller liknande som samordnar 100 95
valfards- och halsoframjande arbete.

Invénarrad och forum anlitas vid planering och utveckling av kommunens tjanster. 100 87
Motion och idrott Sibbo Hela landet
Barn och ungdomars fysiska aktivitet rapporteras arligen i kommunens 0 76
vélfardsberattelse eller motsvarande beréttelse.

Kommunen sammankallar regelbundet ett gemensamt méte med idrottssallskap 100 89

och féreningar.

I kommunen ordnas grupper med fysisk aktivitet, som riktar sig till barn och 100 92
ungdomar som inte deltar i idrottsféreningsverksamhet.

De tjansteinnehavare som ansvarar for fraimjande av motion deltar i organens 100 60
forhandsbedomning av verkningarna.

En tvdradministrativ arbetsgrupp behandlar frimjande av motion och idrott i 0 91
kommunen.

Grundskola Sibbo Hela landet
Granskning av fraimjandet av hédlsan och sdkerheten i skolmiljon samt framjandet 85 91

av skolgemenskapens valfard.

Skolan har ldnga raster med fysisk aktivitet. 74 66
Skolan foljer Statens naringsdelegations rekommendationer for skolmaltider vid 4 7
anordnandet av skolluncher och mellanmal.

Kultur Sibbo Hela landet
Kommunen sanker tréskeln for deltagande i kultur. 0 20
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Bild 59. Andelen elever i dk 8 och 9 som upplever
sitt halsotillstdnd som medelmattigt eller daligt,
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Bild 60. Overvikt, % av eleverna i 3k 8 och 9.
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Bild 62. 25-65-aringar som fatt langvarigt
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som fyllt 65 ar ramlar eller faller / 10 000 personer
i samma alder.
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4 Atgirder for frimjande av viilfird och hilsa under
fullmdktigeperioden

| detta kapitel beskrivs Sibbo kommuns dtgarder for framjande av valfard och hdlsa under den innevarande
fullmaktigeperioden.

| kapitel 4.1 granskas de valfardsmal som Sibbo kommuns strategi och den omfattande valfardsberattelsen
och valfardsplanen stallde upp for fullmaktigeperioden 2021-2025. Kapitel 4.2 innehdller en
sammanstallning av andra regionala och kommunala planer och program som har stott kommunens
valfards- och halsoframjande arbete under fullmaktigeperioden. | kapitel 4.3 rapporteras kommunens
atgarder for framjande av valfard och halsa under fullmaktigeperioden pa hela kommunens niva och for
varje sektor. Till sist beskriver kapitel 4.4 kort arbetet med valfardsberattelsen i valfardsomradet.
Valfardsomradet och kommunerna ska strava efter att samordna sina valfardsberattelser.

4.1 Sibbos kommuns strategi samt omfattande valfirdsberittelse och
valfardsplan 2021-2025

Arbetet med att framja valfard och halsa under fullmaktigeperioden 2021-2025 styrdes av Sibbo kommuns
strategi och Sibbo kommuns omfattande valfardsberattelse och valfardsplan 2021-2025.

Sibbo kommuns strategi faststaller bland annat féljande valfardsmal:

e utOver att utratta arenden pa plats erbjuder kommunen invdnarna en mojlighet att skota sina
arenden digitalt inom alla tjanster

e personalens kunnande och ledningen utvecklas systematiskt

e ungas valmaende forbattras

e brottsligheten minskas och invanarnas sakerhet forbattras med hjalp av partnerskap

e sysselsattningstjansterna byggs upp sa att de fungerar battre pa regional nivd, antingen via statens
reform eller via regionalt samarbete.

Enligt valfardsberattelsen och valfardsplanen 2021-2025 omfattar kommunens allménna valfardsmal
att:
o framja sunda levnadsvanor och kulturellt valbefinnande (fysisk aktivitet, kost, drogfrihet, psykiskt
valbefinnande och kultur)
e starka social gemenskap och delaktighet i den vaxande kommunen
o fOrbattra sysselsattningen
o framja trygghet i vardagen (livsmiljons trivsamhet, sakerhet och tillganglighet)
e i kommunens vilfirdsarbete ka samarbetet med Ostra Nylands valfardsomrade och andra
offentliga aktorer, privata foretag, foreningar och allmannyttiga samfund
e korrigera olagenheterna av coronapandemin.

| valfardsberattelsen och valfardsplanen 2021-2025 konstateras att uppndendet av valfardsmalen i
valfardsplanen kommer att foljas upp i valfardsberattelsens arsrapporter dar kommunens
verksamhetsenheter beskriver sina dtgarder for framjande av valfard. Under fullmaktigeperioden har
valfardsberattelsens arsrapporter utarbetats for ar 2022 och ar 2023.



https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/04/Strategin-Sibbo-2022-2025-fge-25.4.2022-%C2%A7-28.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/06/Sibbo-valfardsberattelse-2021-2025.pdf
https://sipoofi.oncloudos.com/kokous/2023542-4-27862.PDF
https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/19883819802.pdf
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4.2 Ovriga planer och program som styr verksamheten

Under fullmaktigeperioden har Sibbo kommun anvant utéver kommunstrategin och den omfattande
valfardsberattelsen och valfardsplanen aven andra kommunala och regionala planer och program som har
stott kommunens valfards- och halsoframjande arbete.

Sibbo kommuns etiska principer styr kommunens verksamhet i det dagliga beslutsfattandet och
arbetsuppgifterna. | de etiska principerna konstateras att kommunen producerar tjanster pa ett socialt och
ekologiskt hallbart satt.

Tillvixt genom foretagande - Sibbo kommuns nédringsprogram 2018-2023 definierar tyngdpunkterna
for framjande av ndringar i Sibbo. Avsikten ar att godkanna det nya naringsprogrammet under vdren 2025.

Den allmédnna delen av Sibbo kommuns beredskapsplan binder ihop flera olika handlingar som bildar
kommunens beredskapsplaner och beredskapsplanering. | beredskapsplanerna definieras forfaringssatt,
med vilka kommunen stravar efter att sakerstalla skotsel av centrala uppgifter i olika sakerhetssituationer.

Koldioxidneutralt Sibbo 2035 - Sibbo kommuns klimatplan godkandes av fullmaktige i december 2024.
Klimaplanen verkstaller strategins mal om koldioxidneutralitet, faststaller det kvantitativa
utslappsminskningsmalet for Sibbo och inleder en kontinuerlig process for uppféljning och planering av
klimatarbetet i kommunen.

Plan for forebyggande rusmedelsarbete i Sibbo 2022-2024 har stétt kommunens forebyggande
rusmedelsarbete. Malet for planen har varit att erbjuda stod till kommunanstallda, kommunens
samarbetspartner och beslutsfattare i genomférandet av det forebyggande rusmedelsarbetet i kommunen.

Vilfardsplan fér barn och unga 2022-2025 har stott utvecklingen av valfardstjansterna for barn,
ungdomar och familjer i Sibbo. Planen revideras under varen 2025 och ar inte offentligt tillganglig under
beredningen av den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten i februari 2025.

Fran och med borjan av ar 2024 inleddes Planet Youth-verksamheten i Sibbo for att framja barns och
ungdomars valfard pa ett dvergripande satt. Med hjalp av verksamheten efterstravas att andra kommunens
verksamhetskultur sdledes att barns och ungdomars valfard framjas pa 1dng sikt.

Servicendtplan om tjdnster som lyder under bildningsutskottet bereddes under dren 2023 och 2024.
Den beskriver tjanster for smabarnspedagogik, utbildningstjanster och kultur- och fritidstjanster samt deras
eventuella framtidsutsikter.

Arbetet inom smabarnspedagogiken styrs av planen for smabarnspedagogik, som innehaller en plan for
att skydda barn mot mobbning. Plan for jamstélldhet och likabehandling i smdbarnspedagogik innehaller
riktlinjer och allmanna principer for att framja jamstalldhet och likabehandling inom smabarnspedagogiken.
Forskoleundervisningen styrs av laroplan for forskoleundervisningen.

Laroplanerna styr skolornas och laroanstalternas verksamhet. Skolans/laroanstaltens lasarsplan inkluderar
en elevvardsplan, som innehdller aven en plan for att skydda eleverna/studerandena mot mobbning, vald,
trakasserier och diskriminering. Lasarsplanen beskriver hur den gemensamma elevvarden riktas enligt arliga
teman.


https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/01/Sibbo-kommuns-etiska-principer-godk-22.1.2024.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2020/12/sibbo_kommuns_naringsprogram_2018_2023.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/11/Den-allmanna-delen-av-Sibbo-kommuns-beredskapsplan-29.4.2024-Internet.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2025/02/Koldioxidneutralt-Sibbo-2035_Sibbo-kommuns-klimatplan_11122024.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/01/Forebyggande-rusmedelsarbete-i-Sibbo-2022-2024.pdf
https://www.sipoo.fi/sv/planet-youth-sibbomodellen-for-framjande-av-barns-och-ungdomars-valfard/
https://sipoose.oncloudos.com/kokous/2024731-6-42135.PDF
https://www.sipoo.fi/sv/servicekanal/planen-for-smabarnspedagogik/
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/11/Plan-for-jamstalldhet-och-likabehandling-Sibbo-smaped.pdf?ver=1732118037
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/10/Forskolans-laroplan-2023.pdf
https://www.sipoo.fi/sv/laroplan-laroamnen-och-bedomning/
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Sibbo kommuns plan for idrottstjanster 2023 styr Idrottstjansternas verksamhet. Den stravar efter att Oka
jamlika mojligheter att motionera i kommunen och tydliggora betydelsen av framjande av motion och
idrott.

Kulturplan och plan for kulturfostran, alltsa kulturstigen, styr verksamheten i Sibbo kommuns
Kulturtjanster. Malet med planen for kulturfostran ar att sakerstalla alla Sibbobarn i grundskoledldern jamlika
mojligheter att bekanta sig med kultur.

Helle-bibliotekens anvandningsregler styr verksamheten i Sibbo kommuns Bibliotekstjanster. Helle-
biblioteken ar ett biblioteksnatverk som bildas av biblioteken i 12 nylandska kommuner. Sibbo kommuns
samarbetsplan for biblioteket och smabarnspedagogiken beskriver mdlen, genomférandet och
resurserna for samarbetet mellan biblioteken och smabarnspedagogiken.

Integrationsprogrammet har som uppgift att framja invandrarnas integration och forstarka
mangprofessionellt samarbete. Programmet beskriver tyngdpunkter i integrationsarbetet och sektorernas
utvecklingsobjekt.

Sibbo kommuns budget faststaller de bindande mal som verkstaller kommunstrategin, och framjandet av
valfard och halsa ar en av synvinklarna.

Ett tillgiingligt Ostra Nyland: Program fér tillgiinglighet och framkomlighet 2021-2025 &r ett regionalt
program for 6stra Nyland. Det regionala programmet for tillganglighet och framkomlighet lyfter fram en
vision och malsattningar for forbattring av tillgangligheten och framkomligheten i omradets kommuner
samt atgarder for att forverkliga malen under de kommande fem aren.

4.3 Atgirder for frimjande av vilfird och hilsa under dren 2021-2024

| detta kapitel beskrivs Sibbo kommuns dtgarder for framjande av valfard och halsa under
fullmaktigeperioden 2021-2025.

Sektorerna har rapporterat dtgarder i enlighet med malen i kommunstrategin och den omfattande
valfardsberattelsen och valfardsplanen. Dessutom har sektorerna beskrivit dvriga eventuella tyngdpunkter
for verksamheten. Sektorernas grundlaggande arbete beskrivs i princip inte, utan rapporten fokuserar pa
tyngdpunkter och dndringar i verksamheten samt dtgarder som framjar valfarden.

Beskrivningarna betonar atgarder som vidtagits i slutet av fullmaktigeperioden. Atgarderna som vidtagits
inom social- och halsovardstjansterna under aren 2021-2022 rapporteras inte.

4.3.1 Atgirder for frimjande av vilfird och hélsa pa hela kommunens niva

Utveckling av strukturerna for framjande av valfiard och hialsa under fullmdktigeperioden

Nar fullmaktigeperioden inleddes ansvarade kommunens avdelning Valfards- och halsotjanster for
kommunens valfards- och halsoframjande arbete. Arbetet inom framjandet av valfard och halsa gjordes
delvis i samarbete med andra avdelningar och centraler, och till exempel valfardsplanen for barn och unga
utarbetades som samarbete mellan Valfards- och halsotjanster och Bildningsavdelningen. Nar social- och


https://sipoofi.oncloudos.com/kokous/2023598-4-33568.PDF
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2020/10/Sipoon-kulttuurisuunnitelma-SVE.pdf
https://www.sipoo.fi/sv/fritid-och-unga/kultur/kulturstigen/
https://helle-extranet.fi/wp-content/uploads/2023/01/Helle-sa%CC%88a%CC%88nno%CC%88tA5_svenska.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2023/08/Samarbetsplan-for-biblioteket-och-smabarnspedagogiken-1.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2023/08/Samarbetsplan-for-biblioteket-och-smabarnspedagogiken-1.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/03/Integrationsprogram-2022.pdf
https://www.sipoo.fi/sv/organisation/budget-och-bokslut/
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2021/03/Program-f%C3%B6r-tillg%C3%A4nglighet-och-framkomlighet-2021-2025.pdf
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halsovardstjansterna éverfordes till valfardsomrddet i borjan av ar 2023, var kommunen tvungen att
omorganisera sitt arbete inom framjande av valfard och halsa.

Skapandet av nya strukturer och kontaktytor har varit den viktigaste tyngdpunkten for hela kommunen
under fullmaktigeperioden. Ansvaret for samordning och ledning av arbetet inom framjande av valfard och
halsa dverfordes till sektorn for vardag och fritid. Ar 2023 hade kommunen en valfirdskoordinator som
inledde helheten for arbetet inom framjande av valfard och halsa. Efter att valfardskoordinatorn flyttat till
andra uppgifter andrades befattningen som valfardskoordinator till tjansten som valfardschef.
Valfardschefen inledde sitt arbete i bérjan av ar 2024.

Ar 2024 inleddes systematiskt byggande av helheten for frimjande av valfird och hialsa. Under véren
avbildades strukturerna for ledning genom information for framjande av valfard och halsa, som kopplar ihop
planering av framjande av valfard och halsa med planeringen av kommunens ekonomi och verksamhet. |
beredningen av budgeten for ar 2025 har malen for framjande av valfard och halsa beaktats som en del av
budgetens bindande mal. Hosten 2024 var tyngdpunkten i beredningen av den omfattande
valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten 2021-2024.

En befattning som koordinator for férebyggande rusmedelsarbete inrattades i Ungdomstjansterna varen
2021. Koordinatorn for forebyggande rusmedelsarbete utvecklade det forebyggande rusmedelsarbetet som
gors bland ungdomarna i Ungdomstjansterna. Ar 2021 utarbetades planen Férebyggande rusmedelsarbete
i Sibbo 2022-2024 for att stédja kommunens férebyggande rusmedelsarbete. Ar 2024 dverférdes
befattningen som koordinator for forebyggande rusmedelsarbete till serviccomrddet Framjande av valfard.
Malet med 6verféringen av befattningen var att utféra kommunernas lagstadgade férebyggande
rusmedelsarbete, som galler alla dldersgrupper. Skapandet av helheten for forebyggande rusmedelsarbete i
hela kommunen inleddes ar 2024.

Ar 2023 utsags en arbetsgrupp for framjande av valfird och halsa dar alla kommunens sektorer &r
representerade. Valfardsgruppen for barn och unga inledde sin verksamhet i juni 2024. De regionala
natverken for frimjande av valfard och halsa i Ostra Nylands vélfardsomrade inledde sin verksamhet under
ar 2024. Samarbetet mellan kommunerna i 6stra Nyland och valfardsomrddet utarbetas annu.

Planet Youth-verksamhet

Framjandet av barns och ungdomars valfard var en central tyngdpunkt for fullmaktigeperioden. | december
2023 ingick Sibbo kommun ett femdrigt avtal med den islandska Planet Youth-organisationen om att ta i
bruk ett verksamhetssatt som framjar barns och ungdomars valfard pa ett 6vergripande satt. Med hjalp av
Planet Youth-verksamheten byggs en Sibbomodell for forebyggande arbete inom framjande av barns och
ungdomars valfard. Verksamheten faststaller mal och atgarder for att framja barns och ungdomars valfard
pa lang sikt. Sektorn for vardag och fritid ansvarar for koordineringen av Planet Youth-verksamheten.
Valfardschefen ansvarade for koordineringen av verksamheten ar 2024. | bérjan av ar 2025 inleder en Planet
Youth-koordinator sitt arbete som en visstidsanstalld.

Ar 2024 fokuserade Planet Youth-verksamheten pa processens fyra forsta faser, och de ar byggande av ett
lokalt natverk, identifiering och definiering av finansiering, planering av datainsamling och utférande av
datainsamling. Under ar 2024 inleddes byggande och utveckling av ett lokalt natverk fér framjande av barns
och ungdomars valfard samt planerades och genomfordes en datainsamling, alltsa en enkat till elever i
arskurs 8 och 9. Enkatens resultat bifogas till den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten
(bilaga 4). Utgdende fran resultaten stalls upp mal och definieras atgarder for att paverka barns och


https://planetyouth.org/
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ungdomars uppvaxtmiljoer och valfard pa Iang sikt. Hosten 2024 utarbetades dessutom en omfattande
utredning om nulaget for tjanster for barn och ungdomar i Sibbo (bilaga 3), som fungerar som grund for det
framtida arbetet.

Kommunens organisationsreform och bildandet av kontaktytor med vilfirdsomradet

Social- och halsovardstjansterna 6verfordes till valfardsomraden i bérjan av ar 2023. | och med andringen
genomfoérde kommunen en organisationsreform som paverkade hela kommunens verksamhet. Detta
paverkade dven sektorernas valfards- och halsoframjande arbete.

Att bilda nya kontaktytor har varit en av tyngdpunkterna for verksamheten i hela kommunen. Nya regionala
samarbetsnatverk mellan kommunerna och valfardsomradet har inletts. Under fullmaktigeperioden har
kommunerna och valfardsomrddet samarbetat i bland annat natverket for valfardskoordinatorer, natverket
for forebyggande rusmedelsarbete, samarbetsnatverket for idrottsvasendena, expertgruppen for barnskydd,
arbetsgruppen for rehabilitering, natverket for framjande av sysselsattning och integration samt
valfardsomradets regionala samarbetsgrupp for elevvarden. Aven samarbetet mellan smébarnspedagogiken
och Ostra Nylands valfardsomrade har utékats inom framjandet av vélfard. Den ansvariga réadgivande
speciallararen inom smabarnspedagogik representerar kommunen i valfardsomradets expertgrupp for
barnskydd och i arbetsgruppen for rehabilitering. Blanketterna och rutinerna for éverforing av uppgifter
mellan radgivningen och smdbarnspedagogiken har uppdaterats i samarbete med valfardsomradet.

Hosten 2024 ordnades de forsta regionala forhandlingarna mellan valfardsomradet, kommunerna och HUS
om framjande av valfard och halsa. Som gemensamma tyngdpunkter fér framjandet av valfard och halsa
valdes psykisk halsa och fysisk inaktivitet.

Nya kontaktytor har kartlagts under fullmaktigeperioden. Ar 2023 utarbetade sektorn fér vardag och fritid en
utredning dver kontaktytorna inom kultur- och fritidstjanster for personer i arbetsfor alder (bilaga 2). Ar 2024
utarbetades en omfattande utredning om nulaget for tjanster for barn och ungdomar (bilaga 3). | samband
med den kartlades tjansternas kontaktytor inom alla sektorer.

Beredskapsplanering

Kommunens beredskapsplaner har uppdaterats, och alla sektorer har berett verksamhetskort separat for
varje sektor och varje verksamhetsstalle. Verksamhetskorten beskriver beredskap infor olika krissituationer.

Coronapandemins foljder

Coronapandemin hade en omfattande pdverkan pa kommunens verksamhet under dren 2021-2022.
Coronalaget andrades kontinuerligt och kravde snabba andringar i kommunens verksamhet.
Coronapandemin pdverkade sarskilt social- och halsovardstjansternas verksamhet, men begransningarna
paverkade omfattande daven smabarnspedagogiken, skolorna, fritidstjansterna och kommunens
kundservice. Flera av kommunernas tjanster som stoder valfarden dverférdes till webben. Aven i Sibbo
fastes uppmarksamhet vid de elektroniska tjansternas utveckling och tillganglighet.
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4.3.2 Atgirder for frimjande av vilfird och hilsa enligt sektor
Koncerntjanster

Atgirder i enlighet med kommunstrategin och den omfattande vilfirdsberittelsen och
valfardsplanen

Inga dtgarder.

Verksamhetens dvriga tyngdpunkter

Koncerntjanster framjar kommuninvdnarnas valfard genom att se till att ekonomin ar i skick, att
informationen riktad till invdnarna fungerar och ar lattillganglig (bdde fysiskt och elektroniskt), att
beslutsfattandet ar smidigt och transparent och att kommunikationen ar hégklassig och 6ppen.

Enheten Digital forvaltning har fortsatt att utveckla kommuninvanarnas elektroniska drendehantering,
webbtjansten Mina tjanster, tillsammans med sektorerna. Fler tjanster tillades i Mina tjanster for att
underlatta vardagen for kommuninvdnarna, och fullmaktstjansten suomi.fi togs i bruk.

Kommunen har kommunicerat och interagerat 6ppet och transparent via alla kommunens
kommunikationskanaler pa ett satt som gor det latt for kommuninvanarna att fa information om tjanster
och beslutsfattande samt delta och padverka. Tillgdngligheten till kommunens webbplats sibbo.fi har
forbattrats tack vare tekniska korrigeringar. For att forbattra tillgangligheten inleddes textning av
inspelningar av fullméktiges sammantraden. Kommunen har dven stétt Ostra Nylands valfardsomrades
kommunikation och klientstyrning.

Genom kommunikation och interaktion har det ocksa varit mgjligt for kommuninvdnarna att aktivt delta i
interaktiva evenemang och olika enkatundersokningar, utifrdn vars resultat kommunens verksamhet och
tjianster utvecklas. Under fullmaktigeperioden har Sibbobornas delaktighet framjats genom kommunikation
exempelvis i utarbetandet av Generalplan for Sibbo 2050, servicenatutredning om bildningstjansterna i
Sibbo kommun och servicenatplanen. Dessutom har aktiv kommunikation anvants for att informera
kommuninvdnarna om mojligheterna att dra nytta av olika tjanster som framjar valfard. Kommunikationen
har ocksa anvants for att locka Sibboborna att delta i evenemang som stdder social gemenskap eller fysisk
aktivitet, sdsom Drommarnas motionsdag och Sibboveckan.

Vardag och fritid

Atgirder i enlighet med kommunstrategin och den omfattande vilfirdsberittelsen och
vilfirdsplanen

Vi férbattrar vara barns och ungdomars valfard

Under fullmaktigeperioden har ungdomsarbetet varit ndarvarande i biblioteket pa ett nytt satt. Stravan
var att skapa en trygg plats for ungdomarna att vistas pa i biblioteket. Ar 2023 ordnades popup-Unkan i
huvudbiblioteket i aulan till Topeliussalen, som renoverades. Ungdomsarbete inkluderades i
arbetsbeskrivningen for bibliotekarien som borjade ar 2023. Med Regionférvaltningsverkets projektbidrag
anstilldes en ungdomsarbetare for viss tid i biblioteket, vars arbetsinsats riktades till utveckling av
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bibliotekets tjanster for ungdomar. Ungdomarnas klubbverksamhet inleddes ar 2024, och i biblioteket
samlades den populdra bradspelsklubben och laxklubben fér barn och ungdomar. Separata pyssel- och
spelkvallar har ordnats for barn med invandrarbakgrund. Utvecklingsprojektet tog slut i slutet av ar 2024,
men ledd klubbverksamhet forblir en del av bibliotekstjansterna.

For att forbattra trygghetskanslan hos kommuninvadnarna, och sarskilt hos ungdomarna, har
Ungdomstjansterna i hogre grad varit narvarande pa platser som frekventeras av ungdomar, till
exempel med hjalp av popup-ungdomslokalen i biblioteket och en husbil [dnad av Stationens Barn r.f.
Ungdomstjansterna har deltagit i Ankarverksamheten, som leds av polisen, och organiserar
patrullverksamheten Saapas tillsammans med férsamlingarna. Ar 2024 6ppnades ett nytt
verksamhetscenter for barn och ungdomar i Wessmanhuset i Nickby. Ungdomstjansternas verksamhet i
Nickby flyttade till Wessmanhuset.

Ar 2022 utarbetades en kultur- och idrottskalender i samarbete mellan Kultur- och fritidstjanster, Tjanster
for smabarnspedagogik och Utbildningstjanster. Avsikten ar att med hjalp av kalendern sakerstalla att alla
barn och ungdomar en jamlik mojlighet att delta i kultur- och idrottstjansternas verksamhet. Kultur- och
fritidstjansterna har bestamt de arskurser eller dldersklasser som bjuds in att delta i viss verksamhet.

| alla grundskolor inférdes en sa kallad kulturstig (plan for kulturfostran), som stoder larande i larmiljoer
utanfor skolan. Stigen sakerstaller att eleverna far likvardiga kulturupplevelser, oavsett skolspraket och var
skolan ligger. Verksamheten genomfors i samarbete mellan Kulturtjansterna och skolorna.

En central tyngdpunkt i Kostservicens verksamhet har varit att 6ka antalet elever som ater skollunch. En
handlingsplan upprattades och genomférdes for att ta itu med problemet. Menyn kompletterades med
matgasternas favoritratter, mjukt brod tillades i den vegetariska dagen och kryddhyllans urval granskades.
Efterratt serveras under temadagar. Kostservice har uppféljt erfarenheter av skollunchen med
skolmatsenkater. Resultaten var battre i skolmatsenkaten hosten 2024.

Barns och ungdomars inlarningsresultat star i rikets basta fjardedel

Under dren 2021 och 2022 paverkade coronabegransningarna Bibliotekstjansternas verksamhet betydligt.
Laskunnighetsarbetet i den grundlaggande utbildningen genomférdes ar 2023 enligt idrotts- och
kulturkalendern enligt féljande:

o Bibliotekskortsgatan for forstaklassare nddde 154 barn

e Boktipset for tredjeklassare nddde 140 barn

e Boktipset for femteklassare nadde 171 barn

e Escape room-spelet och det funktionella boktipset for sjatteklassare nddde 289 barn
e Boktipset for sjundeklassare nadde 75 barn.

Under 2023 upprattades en plan for samarbete mellan Sibbo bibliotek och smabarnspedagogiken, i
vilken 6verenskoms om samarbetsformerna och genomférandet. Lashundar har hjdlpt barn som lar sig att
lasa. Tamburbibliotek tillhandahalls i daghemmet Lehmuslinnan paivakoti ar 2024. Smabarnspedagogiken
och biblioteket ordnade i samarbete forsoksvis ramsstunder for familjer med sma barn en gang i veckan.
Ramsstunderna leddes av en handledare inom smabarnspedagogik. Forsoket fick berém, sa stravan ar att fa
stunderna till en del av den ordinarie verksamheten under ar 2025. En sagotering for alla barn i
forskolealdern planeras tillsammans med smabarnspedagogiken. Avsikten ar att fardigstalla och ta i bruk
konceptet under ar 2025.
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Bibliotekstjansterna och utbildningssektorn har inlett utarbetandet av en laskunnighetsstrategi. Malet ar
att forstarka laskunnighetsarbetet som en del av den grundlaggande utbildningen i alla Sibboskolor och i
alla arskurser. Pilotprojektet for den nya laskunnighetsstrategin ordnas varen 2025.

Kontinuerligt larande och valfard hos kommuninvdnarna framjas battre genom partnerskapsnatverk.

Aren 2021 och 2022 satsade biblioteken pa &terhdmtning efter coronapandemin. Under dessa ar
genomférdes dock utvecklingsprojektet Biblioteket pa land och hav, som avslutades varen 2023.
Projektet utvecklade samarbetet med servicehus och sékte efter laskoncept fér gemensam lasning riktad till
aldre personer och utredde bibliotekstjansternas tillganglighet, till exempel i skargarden. Dessutom
genomfordes en tillganglighetsforfragan, och utvecklingsforslag utarbetades till exempel for bibliotekets
hemtjanst. Projektets olika skeden nddde totalt ca 150 aldre personer.

Ar 2024 inledde Bibliotekstjinsterna tjanstedesignprojektet Bibliotek 2030. Under ar 2024 utreddes
kundernas och invanarnas tankar om bibliotekstjansternas nulage, utvecklingsonskemal och behov.
Sammanlagt cirka 1 500 svar mottogs. Svaren analyseras under ar 2025 och materialet utnyttjas i
utarbetandet av Bibliotekstjansternas utvecklingsplan under dren 2025-2026.

Verksamhetens 6vriga tyngdpunkter

| borjan av ar 2025 6verfordes organiseringsansvaret for sysselsattningstjansterna fran staten till
kommunerna. Samtidigt férnyades lagen om framjande av integration, vilket andrade tyngdpunkterna for
integrationsframjande arbete. Tyngdpunkten i sysselsattnings- och integrationstjansterna har varit att svara
pa reformen av arbets-, ndrings- och integrationstjanster i samarbete med Kervo stad.

Idrottstjansterna har forbéattrat idrottsanlaggningar och rekreationsomraden (bl.a. sanering av Nickby
centralidrottsplan, kampsportsalen i Allaktivitetshallen, utvidgning av discgolfbanan i Tallmo, nya
utegymsredskap vid Nickby centralidrottsplan). Skargdrdens tillganglighet kartlades och en plan for att
framja tillgdngligheten i skargarden upprattades enligt kartlaggningens resultat. Under
fullmaktigeperioden har dven flera nya idrottsanlaggningar beretts och planerats (bl.a. konstisbanan i
Soderkulla, Kervo-Sibbo idrottshall samt idrottshallen i Miiliomradet). Sibbo kommun tog i bruk ett ArcGIS-
system som visar underhallslaget for skidspar och isbanor.

Idrottstjansterna upprattade en plan for idrottstjénster, i vars beredningsskede en enkat genomférdes
bland kommuninvdnarna och skoleleverna och flera intressenter intervjuades. Under upprattandet av
planen for idrottstjanster utarbetades en separat enkat for elevgrupper.

En stig for motionsradgivning for barn och ungdomar byggdes i samarbete med aktorer i Ostra Nylands
valfardsomrade och olika aktérer i Sibbo kommun. Projektet fick ett statligt projektunderstdd. Aven
motionsradgivningen for vuxna har fungerat aktivt.

Topeliussalen renoverades, vilket kommer att forbattra tillgangligheten till och mangfalden av
kulturevenemang.

Ar 2024 utarbetade biblioteken principer och anvisningar for tryggare rum. De publiceras under &r 2025.
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Ett nytt ndringsprogram bereddes ar 2024. Programmet ger riktlinjer for framjandet av kommunens
livskraft under de kommande aren. Naringslivs- och sysselsattningssektionen behandlade programmet i
december 2024 och det fortsatter till de 6vriga organens behandling under varen 2025.

Sibbo kommun framjade kannedom om lokala turismtjanster genom att skapa kommunens egen
turistbroschyr och mojliggora dtkomst till naturen med Hop-On Hop-Off-bussen till Sibbo storskog.
Bussen trafikerar under sommarsasongen, och den har ordnats i samarbete med Vanda stad. Stravan har
varit att halla biljettpriserna ldga sa att atkomsten till naturen skulle vara sa enkelt och likvardigt som
mojligt.

Utbildning

Atgirder i enlighet med kommunstrategin och den omfattande vilfirdsberittelsen och
valfardsplanen

Vi forbattrar vdra barns och ungas valfard + Barns och ungas larresultat ar bland den hdgsta fjardedelen i
landet

Sarskild uppmaérksamhet har fasts vid ingripande i elevernas franvaro. Elevernas franvaro forebyggs
och skolans engagemang starks genom skolans gemensamma elevvardsarbete, arbete mot mobbning,
trakasserier, diskriminering och vald, samarbete mellan hem och skola och en verksamhetskultur som
starker elevernas delaktighet. Verksamhetsmodellen Atgarder vid elevens franvaro inférdes i grundskolorna
i Sibbo i augusti 2022. Modellen beskriver det gemensamma samarbetet for att starka engagemanget i
skolan och ingripa i franvaro pa elevniva, hur stodatgarder ska ordnas samt samarbetet mellan
elevvardstjansterna och andra social- och halsovardstjanster. Skolorna uppfdljer franvaron pa elevniva samt
pa klass- och gruppniva. Dessutom uppfdljer kommunen dem pa hela kommunens niva. Information som
samlas in om frdnvaron anvands vid planeringen av elevspecifika, klasspecifika eller skolspecifika
stodatgarder.

Fran och med lasaret 2024-2025 har kommunens egna skolcoacher och samhéllspedagoger arbetat i
skolcentret Nickby Hjarta och bildningscentret Miili. Tidigare har dessa yrkespersoners verksamhet
mojliggjorts med projektstod. Den icke-undervisande personalens arbete forstarker skolgemenskapen,
skapar en trygg atmosfar, stoder utveckling av sociala fardigheter och hjalper eleverna hitta sin plats i klass-
och skolgemenskapen. Syftet med arbetet ar att 6ka valbefinnandet i hela skolgemenskapen och pa sd satt
stddja elevernas trivsel och forankring i skolan.

Skolcoacherna och samhallspedagogerna har bl.a. féljande uppgifter:

e att stodja och uppfdlja gruppandan i klasserna/undervisningsgrupperna

e attlara emotionella fardigheter, sociala fardigheter och kompisfardigheter som lararens arbetspar
samt att 6va dessa fardigheter med eleverna i vardagliga situationer

e att ordna gemensamma evenemang, fester och temadagar for att forstarka gemenskapen

e att planera och genomfora rastaktiviteter och after school-verksamheten tillsammans med eleverna.

Under dren 2023 och 2024 har sarskild uppmarksamhet fasts vid delaktighet, vilket enligt forskning 6kar
barns och ungdomars valfard och kansla av trygghet samt stéder regelbunden skolgdng. Skolorna har
utvecklat konkreta deltagningssatt. De verksamhetsmodeller och rutiner som anvands i skolan for att 6ka



-v- SIPOO Omfattande 63 (69)
_Vve

SIBBO valfirdsberittelse och
sakerhetsrapport
2021-2024

och starka delaktigheten antecknas i lasdrsplanen. Resultaten av utbildningssektorns enkat Halsa i skolan
visar delaktighetens positiva utveckling. Om resultaten har visat en negativ utveckling, har ndédvandiga
atgarder vidtagits for att dtgarda den.

Statsunderstdd beviljades for ordnande av siakerhetsutbildning och -coachning fér vuxna som arbetar
med barn och ungdomar. | anknytning till temat anordnades en utbildning i restorativ medling, som ger
verktyg for 16sning av konflikter i vardagen. En sakerhetsutbildning och medlingsutbildning ordnades for
rektorer och skolornas sakerhetsansvariga, och den pagick i tva lasdr. En utbildning i forebyggande och
hantering av elevernas utmanande beteende (MAPA-utbildning) ordnades for undervisningspersonalen.

Alla grundskolor anvander kultur- och motionsstigen. For varje arskurs faststalls kultur- och
motionsevenemang, vilket mojliggor larande och upplevelser i larmiljoer utanfor skolan. Stigen sakerstaller
att eleverna far likvardiga kultur- och motionsupplevelser, oavsett skolspraket och var skolan ligger.

Eleverna i drskurserna 3-9 inom den grundlaggande utbildningen samt gymnasiestuderanden har svarat pa
enkaten Halsa i skolan drligen. Enkaten har ordnats for grundskolorna fran och med ar 2019 och
gymnasierna fran och med ar 2022. Syftet med enkaten ar att ta reda pa vad som ar viktigt for eleverna i
utvecklingen av sakerhet, hdlsa, trivsel och valbefinnande i skolan. Resultaten behandlas arligen tillsammans
med eleverna och kommuniceras till vdrdnadshavarna via Wilma. Baserat pa resultaten valjer varje skolas
gemensamma elevvardsgrupp utvecklingsmalen och planerar nédvandiga dtgarder. En sammanstallning av
resultaten for enkaten Halsa i skolan aren 2019-2024 finns som bilaga (bilaga 6).

Starkande av social gemenskap och delaktighet

Varje lasar valjer elevvardens styrgrupp i Sibbo ett tema fér den gemensamma elevvarden. Temat styr
arbetet och dess riktning i skolorna. Atgarder for varje lasars tema bearbetas i samarbete med elevkarens
styrelse och elevgrupperna. Skolorna beskriver de praktiska atgarder som framjar temat i sina
elevvardsplaner.

Skolorna stoder forankring och narvaro i skolan. Under fullmaktigeperioden var temana foljande:

e Lasdren 2020-2021 och 2021-2022: Alla ar med

e Ldasdret 2022-2023: Varje skoldag har betydelse

e Lasaret 2023-2024: "Trevligt att du kom till skolan!”
e Lasdret 2024-2025: "Tillsammans ar vi starka”

Temat for lasaret 2024-2025 betonar respektfullt beteende och vanligt talesatt mellan eleverna. Avsikten ar
att erbjuda eleverna mangsidiga erfarenheter av att gemensamma aktiviteter och hansyn till andra gor oss
starkare. Sarskild uppmarksamhet fasts vid vaxelverkan mellan eleverna.

Gutsy Go starker ungdomarnas delaktighet och coachar hela ungdomsaldersgrupper att arbeta tillsammans
for att ta fram I6sningar som starker samja och fortroende. Det tredriga projektet Gutsy Go HUB
genomfordes i alla hogstadieskolor under lasaren 2021-2023.
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Smabarnspedagogik

Atgirder i enlighet med kommunstrategin och den omfattande vilfirdsberittelsen och
vilfardsplanen

Vi forbattrar vdra barns och ungdomars valbefinnande

Sarskild uppmarksamhet har fasts vid forstarkande av kamratrelationer och delaktighet i barngruppen. Inom
smabarnpedagogiken genomfors arligen analys av kvalitetsledningen i utvecklande respons, och
verksamheten utvecklas utgdende fran resultaten.

Malet for ar 2024 var att stodja barnens fysiska motionsaktivitet genom att ordna gemensamma aktiva
utomhusevenemang fér barn och deras vardnadshavare i alla enheter inom smabarnspedagogiken. Varje
enhet inom smdbarnspedagogiken ordnade dtminstone ett aktivt utomhusevenemang for familjerna. Malet
var att framja barnens och familjernas sunda levnadsvanor genom att sanka tréskeln for familjerna att ga ut
och motionera tillsammans samt att géra daghemmens gardsomraden till en del av familjernas vardagliga
motionsmiljo. Enligt den respons som daghemmen gav deltog familjerna i evenemangen, upplevelserna av
evenemangen var positiva och anvandning av gardsomrddena pa kvallarna och underveckosluten har 6kat.
Gemensamma aktiva evenemang inom smabarnspedagogiken forstarkte aven den sociala gemenskapen.

Kunnandet och ledarskapet utvecklas pa ett planmassigt satt

Personalens kunnande kartlades med hjalp av Reunamo Educations verktyg. Smabarnspedagogikens
utbildningsplan riktades till de tvd mest centrala utvecklingsobjekten utgdende fran resultaten av
kartldaggningen av personalens kunnande.

MAPA-utbildningar, och de ger fardigheter i utmanande interaktionssituationer samt forebyggande och
hantering av barnens valdsamma och aggressiva beteende. Ar 2024 deltog 13 procent av personalen i
utbildningarna. Férebyggande av utmanande situationer forstarker bade barnens och personalens
vdlbefinnande inom smdbarnspedagogiken. Verksamhetssattet upplevdes vara meningsfullt och MAPA-
utbildningarna tas till en del av utvecklingen av personalens kunnande inom smabarnspedagogiken.

Framjande av sunda levnadsvanor och kulturell valfard

Varje smabarnspedagogik- och férskoleenhet har en separat utsedd ansvarsperson for fysisk aktivitet.
Separata moten har ordnats med ansvarspersonerna i syfte att behandla forskningsresultaten av
utvecklande respons med avseende pa fysisk aktivitet. Kommunens Idrottstjanster svarar for utbildning av
motionsansvariga. Idrottstjansterna ordnar dven separat utlaning av idrottsredskap for
smabarnspedagogiken i Sibbo.

Inom ramen for kulturkalendern har barnen ordnats bland annat teaterférestallningar. Tre enheter inom
smabarnspedagogiken deltog i SKAPA Konstkaruseller. SKAPA-projektet utvecklar konstfostran for barn
och ungdomar, och dess mal ar att framja och utveckla mangsidigheten, tillgangligheten och kvaliteten av
konstfostran for barn och ungdomar i samarbete med olika aktorer. SKAPA-projekten finansieras av Svenska
Kulturfonden och riktas till svensksprakiga och tvasprakiga kommuner. Konstkarusell-verksamheten
presenterar olika konstformer och satt att géra konst for barnen genom lek. Verksamheten fortsatter ar 2025
i nya enheter inom smabarnspedagogiken. Bdde kulturkalendern och SKAPA-projektet ordnas som
samarbete mellan smabarnspedagogiken och Kulturtjansterna.
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Sibbo har ett ndra samarbete med kostservicen i syfte att servera mat som éverensstammer med
naringsrekommendationerna. Inom smabarnspedagogiken i Sibbo serveras inte sotsaker.

Sibbo har fatt specialunderstéd av staten for 2022-2024 for smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen och den grundliaggande utbildningen for att jamna ut konsekvenserna av
covid-19-epidemin. Projektfinansieringen har anvants for att aviona en resurslarare for
smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen med uppgiften att stodja spraklig och kulturell
mangfald samt for att jamna ut spridningseffekterna av covid-19-epidemin pa barns utveckling och larande
och ordna stod. Finansieringen har ocksa anvants for undervisning av finska/svenska som andra sprak.

Verksamhetens dvriga tyngdpunkter

Utveckling av kompetens och ledarskap i enlighet med strategin har genomfoérts systematiskt med hjalp
av statsunderstdd (Statens specialunderstdd for dtgarder som forbattrar kvaliteten, utvarderingen och
ledningen inom smdbarnspedagogiken dren 2022-2023). Projektmedlen har anvants for att utveckla
bitradande ledarskap som en del av en hégklassig ledningsstruktur i smabarnspedagogiken och chefernas
bedomningskompetens.

Det nya kompetensomradet i enlighet med planen for smdbarnspedagogik, digital kompetens, har
utvecklats med hjalp av statsunderstod (Statens specialunderstdd for utveckling av pedagogisk verksamhet
inom smabarnspedagogiken i anknytning till digitala fardigheter och digital kompetens). Projektmedlen har
anvants for att avlona en digitalkoordinator for att undervisa och modellera digitala fardigheter i
smabarnspedagogiken.

Den smidiga forskoleundervisningen och inledande undervisningen i 6vergangsskedena har
utvecklats i samarbete med utbildningssektorn, och gemensamma gransvillkor for samverkan mellan
forskole- och nybdrjarundervisningen har tagits fram i kommunen. Ar 2022 anstélldes en kurator med
projektfinansiering, och kuratorns arbetstid riktades till forskoleundervisningen i sin helhet. Kuratorn
beddmde utgangslaget for gemensamt valfardsframjande arbete tillsammans med personalen i
forskoleundervisningen och elevvarden. Arbetets tyngdpunkt var i att utveckla det gemensamma
valfardsframjande arbetet fran de utgdngspunkter som barngruppernas interna dynamik och genom den
aven arbetsgemenskapen forutsatte. Gemensam utveckling av valfard granskades ur barngruppens och
personalens perspektiv och en koppling upptacktes mellan dem. | projektet forstarktes samarbetet mellan
forskoleundervisningen och elevvarden samt skapades verksamhetssatt for samarbetet mellan
forskoleundervisningen och den inledande undervisningen. Dessutom utvecklades évergangsskedet fran
dagvarden till forskoleundervisningen.

Sektorn for smdbarnspedagogik har utarbetat en operativ jamstalldhets- och likabehandlingsplan, som
innehaller riktlinjer for de allmanna principerna inom kommunens smabarnspedagogik for framjande av
jamstalldhet och likabehandling. Under utarbetandet av planen ordnades pedagogiska forum till olika
aktorer, och kommentarer togs emot av dem. Under utarbetandet av planen gjordes samarbete med
Bibliotekstjansterna i bland annat teman om barnlitteratur sa att diskriminerande element kan identifieras i
speciellt den aldre barnlitteraturen och behandlas med barnen. Enheterna inom smabarnspedagogiken
utarbetar en operativ jamstalldhets- och likabehandlingsplan under varen 2025, enligt vilken verksamheten
utvecklas enhetsspecifikt. Arbetet inom jamstalldhet och likabehandling framjar en tryggare
verksamhetskultur i vardagen samt den sociala gemenskapen, delaktigheten och psykisk halsa.
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Sambhille och miljé

Atgirder i enlighet med kommunstrategin och den omfattande vilfirdsberittelsen och
vilfardsplanen

Kommunens arbete fér en hallbar utveckling sker 6ver forvaltningsgranserna samt genom aktivt
samarbete med intressentgrupperna. Enheten Utveckling och stodtjanster vid sektorn for samhalle och
miljo har haft huvudansvaret for att utveckla och samordna helheten for en hallbar utveckling.

Sektorn for samhalle och miljé har skapat en helhetsbild av hallbar utveckling. Sibbo kommuns
klimatplan Koldioxidneutralt Sibbo 2035 godkdndes i slutet av ar 2024. Sibbo kommun har redan tidigare
vidtagit klimatatgdrder i en omfattande skala, men i och med klimatplanen blir kommunens klimatarbete
mer dvergripande och malinriktat samt synligare for sdval personalen som invanarna. Avsikten ar att i
fortsattningen koppla malet for koldioxidneutralitet till kommunens 6vergripande planering och
verkstallande av hallbar utveckling. Atgéarderna i planen kommer att omfatta teman for hallbar utveckling,
koldioxidneutralitet och frimjande av vélfird. Atgéarderna blir synliga inom alla sektorer under de
kommande aren.

En helhetsbild har skapats for inledandet av persontagstrafiken mellan Kervo och Nickby. Planeringen
har framskridit enligt vagplanen. Utvecklingen av trafikforbindelserna forbattrar omradets livskraft,
mojligheter for likvardig mobilitet och pa detta satt aven forutsattningarna for befolkningens valfard.

Fullmaktigeperioden hade som mal att fatta beslut om byggandet av en gang- och cykelvag mellan
Nickby och Séderkulla. Arendet har inkluderats i MBT-avtalets investeringar.

Verksamhetens 6vriga tyngdpunkter

Sektorn for samhalle och miljé ansvarar for planering, genomférande och underhall av vardagsmiljéerna i
Sibbo. Det egna bostadsomradets trivsel och trygghet, den narliggande parkens renlighet, funktionaliteten i
barnens daghem eller skola samt vattentjanster ar exempel pa viktiga faktorer i Sibbobornas vardag
relaterade till sektorn. En bra, trivsam och trygg livsmiljé har lyfts fram som sektorns centrala och
genomskarande mal i den dagliga verksamheten.

En av sektorns tyngdpunkter ar delaktiggorande av och samarbete med olika intressentgrupper under
bade planprocessen och byggprojektet. Under dren 2021-2025 har resurser lagts till utveckling av
arbetet med intressentgrupperna. Olika medel for delaktiggdrande och interaktion ar starkt kopplade
med planprocessen. Olika medel for delaktiggorande utnyttjades speciellt for S26 Detaljplaneandring for
Lardomsvagen och strukturmodellfasen for G28 Generalplan for Sibbo 2050. | byggprojekt har
kommunikation i ratt tid under planerings- och byggfasen och i anknytning till underhallsdtgarderna lyfts
fram som en integrerad del av verksamhetsprocesserna inom sektorn. Samarbetet med
intressentgrupperna i dessa processer har identifierats férbattra genomférandet av byggprojekt, vilket for
sin del minskar de olagenheter och skador som byggandet orsakar.

Projekt for #MittSibbo for deltagande budgetering har genomforts sedan ar 2022. Ar 2022 reserverades
ett anslag pa 70 000 euro for deltagande budgetering, och det anvandes for att genomfora projekt som
invanarna roéstade fram pa nio olika omrdaden i Sibbo. | deltagande budgetering ar 2023 riktades 20 000 euro
till utveckling av skargarden. Projekt for deltagande budgetering ar 2023 genomférdes i samarbete med
Sibbo kommuns Idrottstjanster, och under projektet reparerades grillplatser i skargarden och Vilstrands
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brygga, tillades flera fortojningsplatser vid bryggorna samt genomfordes en tillganglighetskartlaggning av
hamnarna i Norrkullalandet och Kalkstrand.

Ar 2024 fokuserade deltagande budgetering pa utveckling av tvd tomma tomter i Nickby och Séderkulla
enligt invdnarnas dnskemal och idéer. Ar 2024 reserverades ett anslag pa 50 000 euro for deltagande
budgetering. Invanarna rostade for en invanarpark i Nickby med platser for umgange for alla samt en
teknikbana for barnens cykling. | S6derkulla installerades daremot tre utegymsredskap.

Enheten Gator och gronomrdden lat bygga ett nytt parkomrade i Blomsterparken i Nickby.
Blomsterparken ar en viktig fortsattning for Nickby centralpark, vars utveckling inleddes ar 2020 som ett
projekt for deltagande budgetering. Ungefar hundra blomstrande trad samt olika buskar och blomsterlokar
har planterats i Blomsterparken. Funktionella element som uppmuntrar till tidsfordriv och vistelse i parken ar
en grillplats, bordgrupper och solstolar. Gator och gronomraden har 6kat trivseln och mangfalden i
allmanna omraden och parker genom att plantera stora tradplantor. De har delvis ersatt ddda trad, men
storsta delen av traden planterades for att erbjuda gronska och skugga i gronomraden, langs gator och nara
lekparker. Pa detta satt effektiveras den biologiska mangfalden samt underhalls den hallbara utvecklingen
av miljoerna.

Sektorn for samhalle och miljo svarar for utveckling av kommunens lokaler. Vasterskogs daghem och
Landsangens daghem ar bra exempel pd nybyggnader som fungerar lyckat i vardagen och betjanar
personalen och barngrupperna. Daghemmens renoverade gardsomraden okar ocksa mojligheterna for
utemotion i daghemmets vardag samt fungerar som barnfamiljernas lekplatser pa kvallarna och under
veckosluten.

4.4 Arbetet med vilfirdsberittelsen i vilfirdsomradet

Framjande av valfard och halsa ar bade kommunernas och valfardsomradenas lagstadgade uppagift.
Kommunen har det primara ansvaret for framjande av valfard och halsa da uppgiften ar kopplad till
kommunens 6vriga lagstadgade uppgifter. Valfardsomradet har daremot det primara ansvaret for framjande
av valfard och halsa da det ar kopplat till valfardsomradets ovriga lagstadgade uppgifter.

Kommunférbundet och Valfardsomradesbolaget Hyvil Ab har utarbetat en tredelad publikation om
kommunernas och valfardsomradenas uppgifter och faststallandet av dem. Den forsta delen ar
Kommunférbundets publikation om kommunernas uppgifter for framjande av valfard och halsa
(Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat kunnissa, pd finska). Den andra delen ar Hyvil Ab:s
publikation om valfardsomradets uppgifter for framjande av valfard och halsa (Hyvinvointialueen tehtavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa, pa finska). Den tredje delen som inte dnnu har publicerats
faststaller kontaktytorna mellan kommunernas och valfardsomradets framjande av valfard och halsa.

Vilfardsomradets och kommunernas arbete inom framjande av valfard och halsa baserar sig pa
valfardsberattelsen. Valfardsomradet ska uppratta en regional valfardsberattelse och valfardsplan som
omfattar valfardsomradets hela verksamhetsomrade. Dartill ska varje kommun inom omradet uppratta sina
egna valfardsberattelser och valfardsplaner. For att arbetet inom framjande av valfard och halsa skulle vara
sa effektivt som mojligt borde valfardsomradet och kommunerna identifiera gemensamma tyngdpunkter
och utveckla arbetet i en gemensam riktning. Valfardsomradet har det primara ansvaret fér samordning av
den regionala planen och kommunernas planer. Samordningen forutsatter ett fungerande samarbete, och
bade valfardsomradet och kommunerna ansvarar for att det skapas.


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
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Sibbo kommun hér till Ostra Nylands vélfardsomrade. Valfardsomradet omfattar sju kommuner: Askola,
Borgad, Lapptrask, Lovisa, Mérskom, Pukkila och Sibbo.

Den regionala vilfardsberittelsen och vilfardsplanen for fullmaktigeperioden 2023-2025

Ostra Nylands vélfardsomrade har utarbetat en regional valfardsberittelse och valfardsplan for aren
2023-2025. Valfardsomradet har identifierat faktorer som okar servicebehovet under de narmaste dren: det
stora antalet langtidsarbetsldsa och unga arbetslosa, problem med flickors valbefinnande,
rusmedelsproblem hos aldre samt att dvervikt och diabetes blir vanligare. God halsa, arbets- och
funktionsformaga, psykisk halsa och halsosamma levnadsvanor har angetts som prioriteringsomraden i
Ostra Nylands regionala vélfardsplan.

Beredningen av Ostra Nylands valfardsomrades valfardsberattelse och vélfardsplan 2023-2025 infoll pa en
tid da valfardsomradets verksamhet nyss hade inletts och det inte annu fanns fungerande kontaktytor med
andra aktorer i omradet. Darfor bereddes den regionala valfardsberattelsen och valfardsplanen inte i
samarbete med kommunerna och andra aktorer i omradet. | den regionala valfardsberattelsen konstateras
att i fortsattningen stravar man efter att battre engagera invdnare, kommuner, organisationer, HUS och
valfardsomradets substansexperter i det gemensamma arbetet redan i det inledande skedet.

Den regionala vilfardsberittelsen och vilfardsplanen for fullméktigeperioden 2025-2029

Ostra Nylands valfardsomrade bereder sin valfardsberattelse och valfardsplan for fullmaktigeperioden 2025-
2029 med samma tidtabell som Sibbo kommun. Den regionala valfardsberattelsen bereds i bérjan av ar
2025, och det gamla valfardsomradesfullmaktige behandlar den fére bytet av fullmaktigeperioden. Den
regionala valfardsplanen bereds efter bytet av fullmaktigeperioden. Samordning av den regionala
valfardsberattelsen och valfardsplanen med kommunernas valfardsberattelser och valfardsplaner behandlas
i det regionala natverket for valfardskoordinatorer.

| Ostra Nylands valfardsomrades regionala férhandlingar om arbetet inom framjande av vélfard och hilsa
valdes psykisk hilsa och fysisk inaktivitet som Ostra Nylands valfardsomrades och kommunernas
gemensamma tyngdpunkter. Tyngdpunkterna valdes preliminart for ar 2025, men det ar sannolikt att
samma tyngdpunkter kommer att tacka hela fullmaktigeperioden 2025-2029. Tyngdpunkterna svarar ocksa
bra pa de utmaningar inom valfarden som Sibbo kommun har identifierat, och de borde beaktas i man av
maojlighet i Sibbo kommuns planer for framjande av valfard och halsa.


https://ostranyland.fi/wp-content/uploads/2024/02/Ostra-Nylands-valfardsomrades-regionala-valfardsberattelse-och-plan-2023-2025.pdf
https://ostranyland.fi/wp-content/uploads/2024/02/Ostra-Nylands-valfardsomrades-regionala-valfardsberattelse-och-plan-2023-2025.pdf
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5 Sammanfattning och slutsatser

Den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten for aren 2021-2024 beskriver Sibbo kommuns
strukturer for framjande av valfard, Sibbobornas valfard samt kommunens arbete inom framjande av valfard
och hélsa under den innevarande fullmaktigeperioden.

Utvecklingsobjekt har identifierats inom strukturer for fraimjande av valfard och hdlsa. Kommunens
tjianster och sektorer ordnar mycket verksamhet av god kvalitet, men hela kommunens gemensamma
strukturer och systematiska praxis behover utvecklas. Stora strukturella andringar har skett under
fullmaktigeperioden, nar social- och halsovardstjansterna éverfordes fran kommunen till valfardsomradet,
sysselsattnings- och integrationstjansterna overférdes fran staten till kommunen och Sibbo kommun
genomfdrde en egen organisationsreform. Andringarna har dven paverkat strukturerna for fraimjande av
halsa och valfard och skapat behov av nya strukturer for kontaktytorna.

Under fullmaktigeperioden har Sibbo inlett skapandet av en planmassig helhet for framjande av valfard och
halsa i hela kommunen. Kommunens sektorer har arbetat ratt sa sjalvstandigt till stora delar, och sektorerna
har utvecklat verksamheten bra. Overgdngen fran sektorspecifika verksamhetssatt till hela kommunens
gemensamma strukturer och utvecklingen av informationsledningen kraver tid och aven andringar i
verksamhetskulturen.

HYTE-koefficienten, dvs. tilliggsdelen till statsandelen for framjande av vdlfard och hilsa, togs i bruk i
borjan av ar 2023. Storleken pa tillaggsdelen bestams enligt det valfards- och halsoframjande arbete som
kommunerna utfor. Ar 2024 var statsandelens tilliggsdel baserad p& HYTE-koefficienten 408 800 euro i
Sibbo. Den var mindre i férhdllande till invdnarantalet @n i Sibbos jamforelsekommuner eller i hela landet i
genomsnitt. | framtiden kan Sibbo 6ka pa statsandelen som baserar sig pa HYTE-koefficienten med
satsningar pa att systematiskt framja valfard och halsa.

Som kommun skapar Sibbo goda forutsattningar for Sibbobornas valfard. Sibbo ar en livskraftig
tillvaxtkommun, dar flera matare som beskriver befolkningens socioekonomiska bakgrund visar battre
resultat an genomsnittet for hela landet. Sibbo kommuns ekonomiska situation har varit relativt bra jamfort
med kommunbranschen i Finland. Tack vare den kan kommunen ordna goda tjanster som stoder
kommuninvanarnas valfard och minskar pd ojamlikheten. Kommunen har mycket glesbygd och flera byar,
och l1dnga avstand och brist pa kollektivtrafik forsvarar tjansternas tillganglighet i glesbygden. Storsta delen
av de som svarade pd Sibbo kommuns enkat om vdlbefinnande ansdg att det ar tryggt att bo i Sibbo.

Befolkningen i Sibbo har 6kat stadigt under hela fullmaktigeperioden. Enligt kommunens befolkningsplan
forvantas invanarantalet i Sibbo vaxa med cirka 275-580 invanare per ar under de kommande tio aren. Den
svensksprakiga befolkningens andel har minskat standigt. Ar 2023 var andelen svensksprakiga Sibbobor
28,1 procent av befolkningen. Befolkningen dldras dven i Sibbo, men andringen ar inte lika stor som
annanstans i Finland.

Enligt alla matare som beskriver valfarden hos alla aldersgrupper mar Sibboborna bra. Sjukligheten ar
betydligt lagre i Sibbo dn annanstans i Finland. Over 90 procent av de som svarade pa Sibbo kommuns
enkat om valbefinnande upplevde sin delaktighet som valdigt bra eller ganska bra. Stérsta delen av svararna
var néjda med sin valfard och sitt halsotillstand. Sdkerhetssituationen ar relativt bra i Sibbo. Antalet brott
som polisanmalts i Sibbo ar lagre an genomsnittet i hela landet.

Nar Sibbobornas valfard granskas enligt aldersgrupp framhavs utmaningarna speciellt inom barnens och
ungdomarnas vilfard. Aven om bakgrundsfaktorerna for barns, ungdomars och barnfamiljers valfard samt
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familjernas socioekonomiska situation ar i allmanhet pa en bra niva, har speciellt ungdomarnas psykiska
ohalsa 6kat.

Sibbobarns vilfard ar i allmanhet pa en god niva. Utmaningar inom barnens valfard ar speciellt 6kad
overvikt och minskad motion. | Movel-matningar som mater skolelevernas fysiska funktionsférmdga har
Sibbos resultat forsamrats. Ar 2024 hade éver en tredjedel av eleverna i &rskurs 5 en svag fysisk
funktionsformaga.

Sibboungdomarna mar samre dan ungdomarna i Finland i genomsnitt. | den senaste enkaten Halsa i skolan
var resultaten for eleverna i drskurs 4 och 5 battre i nastan allt an genomsnittet i hela landet eller
jamforelsekommunerna. Daremot var resultaten for eleverna i drskurs 8 och 9 och gymnasiestuderandena i
arskurs 1 och 2 i genomsnitt samre an genomsnittet i hela landet eller jamforelsekommunerna. Psykisk
ohalsa har blivit allt vanligare speciellt bland flickor. Flickorna hade stérre utmaningar an pojkarna aven i
flera andra delomrdden i enkaten Halsa i skolan.

Enligt enkaten Halsa i skolan hade en betydlig del av barn eller ungdomar i Sibbo upplevt fysiskt vald av
foraldrar eller andra vuxna som tar hand om dem under det senaste aret: 16,2 procent av eleverna i arskurs 4
och 5, 16,1 procent av eleverna i drskurs 8 och 9 och 36,9 procent av gymnasiestuderandena i arskurs 1 och
2.

| Sibbo ar ungdomsarbetslosheten och antalet unga vuxna som far langvarigt utkomststod betydligt lagre
an i jamfoérelsekommunerna. Daremot ar antalet 17-24-dringar som saknar utbildning storre an
genomsnittet i hela landet. Ar 2023 16pte var sjatte Sibbobor i dldern 18-24 &r risk for utslagning, dvs.
arbetade inte, studerade inte eller gjorde inte bevarings- eller civiltjanst.

Det finns knapphandigt med uppgifter om valfarden hos personer i arbetsfor alder. Darfor kan man inte
dra langsiktiga slutsatser om valfarden hos personer i arbetsfor dlder. | Sibbo ar sysselsattningslaget bra, och
Sibbobornas arbetsformaga ar betydligt battre an genomsnittet i Finland. Under fullmaktigeperioden har
det upptackts att utkomsten hos personer i arbetsfor dlder haller pa att sjunka. Sdsom i Finland for 6vrigt har
andelen personer som far sjukdagpenning pa grund av psykisk ohalsa 6kat kraftigt aven i Sibbo under de
senaste aren.

Befolkningen aldras dven i Sibbo, och det prognostiseras att sarskilt andelen personer som fyllt 75 ar vaxer.
Nar befolkningen aldras framhavs behovet av stod for de aldres aktivitet bdde som kommunens tjanster och
som stdd till foreningarnas verksamhet. Aven behovet av tillgiangligt och framkomligt boende narmare
stodnatverk och stodtjanster okar. Detta ska beaktas i planeringen av bostadsbestandet i Sibbo. Enligt
resultaten av Sibbo kommuns enkat om valbefinnande var hog dlder férknippad med samre formdga att
klara av utmaningar. Aldreradet lyfter fram de aldres ensamhet.

Alla sektorer inom Sibbo kommun har vidtagit atgarder for att framja invanarnas valfard och hilsa
under fullmidktigeperioden 2021-2025. Under den innevarande fullmaktigeperioden var malen i
valfardsplanen 6vergripande och de hade beskrivits pa en allman niva. Detta férsvarar utvarderingen av
malens uppnaende, och malen har inte gett ndgon specifik riktning for kommunens valfards- och
halsoframjande arbete. | framtiden borde malen utarbetas utgdende fran de centrala identifierade
utmaningarna inom valfarden och definieras tillrackligt konkret. Mdlet med den omfattande
valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten samt valfards- och sakerhetsplanen ar att fungera som ett
verktyg som stoder planeringen av kommunens verksamhet och kommunens beslutsfattande.

En vilfards- och sdkerhetsplan utarbetas for fullmaktigeperioden 2025-2029 utgdende fran den
omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsplanen. Den omfattande valfardsberattelsen och
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sakerhetsplanen fungerar som bakgrundsmaterial for kommunstrategin for den kommande
fullmaktigeperioden, och d andra sidan styr strategin beredningen av valfards- och sakerhetsplanen. De
strategiska planerna fér den kommande fullmaktigeperioden ska beakta framjande av befolkningens valfard
och halsa, uppgifter om Sibbobornas valfard och de centrala utmaningar inom valfarden som har
identifierats utgdende fran uppgifterna. Som gemensamma tyngdpunkter for Ostra Nylands valfardsomrade
och kommunerna valdes psykisk halsa och fysisk inaktivitet, som svarar pd utmaningarna inom valfarden
som dven Sibbo har identifierat.
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6 Behandling i organen

Enligt 6 § i lagen om ordnande av social- och halsovard ska det i kommunen en gang per fullmaktigeperiod
utarbetas en valfardsberattelse och valfardsplan. Enligt 26 § i Sibbo kommuns forvaltningsstadga har
kommunstyrelsens valfardssektion som uppgift att framja valfard och halsa.

Valfardssektionen behandlar den omfattande valfardsberattelsen och sakerhetsrapporten 2021-2024 i
februari 2025. Kommunstyrelsen och kommunfullmaktige behandlar och godkanner handlingen senast i
maj 2025. Handlingen delges bildningsutskottet, tekniska utskottet, byggnads- och miljoutskottet,
revisionsnamnden, fritidssektionen, naringslivs- och sysselsattningssektionen, finska utbildningssektionen,
svenska utbildningssektionen och markanvandningssektionen. Dessutom delges handlingen
ungdomsfullmaktige, aldreradet och radet fér personer med funktionsnedsattning.

Valfards- och sakerhetsplanen bereds under hosten 2025. Utldtanden om valfards- och sakerhetsplanen
begars av alla politiska organ och pdverkansorgan.
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Bilagor

Sibbo kommuns sammanstilining av uppgifter om befolkningens vilfird

Bilaga 1 Resultat av Sibbo kommuns enkdt om valbefinnande 2024 (p4d finska)
Bilaga 2 Kontaktytor mellan Kultur- och fritidstjdnsterna och valfardsomrddet 2023 (pad finska)
Bilaga 3 Beskrivning av nuldaget for tjdnster for barn och ungdomar 2024 (pa finska)

Bilaga 4 Resultat av Planet Youth-enkaten 2024 (bilagan tillaggs i mars 2025)

Bilaga 5 Utbildningssektorns rapport om resultaten av enkaten Halsa i skolan 20233 (pa finska)
Bilaga 6 Resultat av enkaten Halsa i skolan 2019-2024, finsksprakiga skolor (pd finska)

Bilaga 7 Resultat av Kostservicens kundenkat om skolbespisningen 2023 (pd finska)

Bilaga 8 Resultat av Kostservicens kundenkat om skolbespisningen 2024 (pd finska)

Ovriga bilagor till den omfattande vilfirdsberittelsen och sikerhetsrapporten

Bilaga 9 Bilder och tabeller i den omfattande valfardsberattelsen och sdkerhetsrapporten (pa finska)
Bilaga 10 Institutet for halsa och valfards indikatorer fér minimiinnehallet i valfardsberattelsen (pa
finska)

Bilaga 11 Sibbo kommuns sjalvvardering av strukturer (pa finska)

Bilaga 12 Observationer om Sibbobornas valfard av dldrerddet, radet fér personer med
funktionsnedsattning och ungdomsfullmaktige (pa finska)

Bilaga 13 Sammanstallning av workshoppen vid ungdomsfullmaktiges samarbetsseminarium 29.8.2024

(pa finska)

Bilaga 14 PESTEL-analys av Sibbo kommuns verksamhetsmiljo (pa finska)
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