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Tiivistelma

Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on kunnan lakisaateinen asiakirja. Valtuustokauden 2025-2029
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valmistellaan kahdessa osassa. Ensimmadinen osa on laaja hyvinvointi-
ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024. Siina kuvataan kunnan hyvinvoinnin edistamisen rakenteet,
sipoolaisten hyvinvoinnin tila seka kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet kuluneen
valtuustokauden aikana. Se toimii tulevan valtuustokauden kuntastrategian seka hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman tietopohjana. Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-
2029, joka laaditaan syksylla 2025. Siina maaritellaan tulevan valtuustokauden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen painopisteet, tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa
ja -suunnitelmassa huomioidaan arjen turvallisuuden nakékulma.

Kuluneen valtuustokauden aikana tapahtuneet rakenteelliset uudistukset, kuten sote-uudistus ja kunnan
organisaatiouudistus, ovat vaikuttaneet kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte)
rakenteisiin. Kunnan toimialoilla ja palveluissa on paljon laadukasta toimintaa, mutta koko kunnan
yhteisissa rakenteissa, kdytantdjen systemaattisuudessa ja tiedolla johtamisessa on kehitettavaa. Sipoon
kunnassa on aloitettu koko kunnan tasoisen hyte-kokonaisuuden rakentaminen. Kun suunnitelmalliseen
hyte-ty6hon panostetaan, Sipoon on tulevaisuudessa mahdollista saada nykyista suurempaa kunnan hyte-
tyohon perustuvaa valtionosuutta.

Sipoo on kuntana elinvoimainen kasvukunta, jossa moni vdaeston sosioekonomista asemaa kuvaava mittari
on koko maan keskiarvoa paremmalla tasolla. Pitkat etdisyydet ja haja-asutus haastavat palveluiden
saatavuutta. Myds Sipoossa vaestd vanhenee, mutta muutos ei ole yhta suuri kuin muualla Suomessa.

Sipoolaisten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Sairastavuutta on huomattavasti vahemman
kuin Suomessa keskimaarin. Sipoon hyvinvointikyselyn vastaajista yli 90 prosentilla oli hyva osallisuuden
kokemus. My6s Sipoon turvallisuustilanne on verrattain hyva.

Kun sipoolaisten hyvinvointia tarkastellaan ikaryhmittain, lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteet
korostuvat. Vaikka lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin taustatekijat ovat yleisesti ottaen hyvalla
tasolla, erityisesti nuorten pahoinvointi on lisdantynyt. Lasten hyvinvoinnin haasteita ovat ylipainon
yleistyminen ja vahainen liikkuminen. Kouluterveyskyselyn mukaan sipoolaiset nuoret voivat huonommin
kuin suomalaiset nuoret keskimarin. Mielen hyvinvoinnin haasteet ovat yleistyneet entisestaan varsinkin
tytdillda. Huomattavan moni sipoolainen lapsi ja nuori on kokenut vanhempien tai muiden huolta pitavien
fyysista vakivaltaa.

Tyodikaisten hyvinvointia koskevaa tietoa on saatavilla vain vahan. Sipoossa tyéllisyystilanne on hyva ja
sipoolaisten tyokykyisyys selvasti parempaa kuin Suomessa keskimaarin. Ikadntyneiden hyvinvoinnin
suhteen keskeista on tukea ikaantyneiden aktiivisuutta, toimintakykya ja saavutettavaa asumista.

Sipoon kunnan kaikilla toimialoilla on toteutettu kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavia
toimenpiteita valtuustokauden 2021-2025 aikana. Kuluneen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet olivat laajoja ja yleisella tasolla kuvattuja. Siksi niiden toteutumisen arviointi on haasteellista,
eivatka ne ole varsinaisesti suunnanneet kunnan toimintaa. Tulevaisuudessa tavoitteet tulisi laatia
tunnistettujen hyvinvointihaasteiden pohjalta ja maaritella riittavan konkreettisesti.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laajempi versio 16ytyy Sahkdinen hyvinvointikertomus -tydkalusta:
SIPOON KUNNAN LAAJA HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSKERTOMUS 2021-2024



https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/20939380847
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1 Johdanto

Mita on hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on aktiivista ja tavoitteellista, asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
tukevaa ja edistavaa toimintaa, jota tehdaan kaikessa kunnan toiminnassa. Erilaisilla toimilla tuetaan
kuntalaisten ty6- ja toimintakykyd, edistetdan ja yllapidetadn hyvinvointia, terveytta, turvallisuutta ja
osallisuutta, vahvistetaan mielenterveyttd, pyritdan kaventamaan vaestoryhmien hyvinvointi- ja terveyseroja
seka ehkaistaan sairauksia, tapaturmia, vakivaltaa ja syrjaytymista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulma on mukana kunnan kaikissa palveluissa. Tyota tehdaan
laaja-alaisessa yhteisty6ssa eri toimialoilla. Kunnan oman tyon lisaksi hyddynnetaan muiden toimijoiden
osaamista asukkaiden hyvinvoinnin tukemiseksi. My0s asukkailla on oma tarkea roolinsa kunnan tarjoamien
hyvinvoinnin edellytysten hyodyntamisessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisaateinen tehtava. Kuntalain 1 §:n mukaan
kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Lain sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 6 §:ssa maaritellaan tarkemmin kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat.
Lisaksi monissa erityislaeissa on saadoksid, jotka koskevat kunnan roolia kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisessa.
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Kuva 1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteisty® kunnassa


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O1L1P1
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46263582889568
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46263582889568
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Arjen turvallisuuden edistiminen on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella seka arjen turvallisuuden edistamisella on monia yhtymakohtia.
Vaeston hyvinvointi ja arjen turvallisuus kytkeytyvat tiiviisti toisiinsa, ja niita edistetaan yhteisilla
toimenpiteilla. Siksi myds hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelua yhdistetaan, jolloin osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista huomioidaan arjen turvallisuuden edistaminen.

Turvallisuuden arvoketju kuvaa hyvinvointi- ja turvallisuussuunnittelun seka alueellisen ja paikallisen
varautumisen yhtymakohtia ja eroja. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka
turvallisuussuunnittelu kattavat perustyon eri sektoreilla ja ennaltaehkaisevan tyon. Niilla pyritaan
vaikuttamaan turvallisuusriskien juurisuihin ja kohonneisiin turvallisuusriskeihin. Arjen turvallisuuden
edistamista tehdaan erityisesti ndiden kokonaisuuksien yhteydessa.

Turvallisuussuunnittelun ja alueellisen ja paikallisen varautumisen vélimaastoon sijoittuvat
turvallisuuspalvelut, joilla pyritadan reagoimaan arjen rikoksiin, hdiridihin ja onnettomuuksiin. Alueellista ja
paikallista varautumista, niin kutsuttua raskaampaa turvallisuutta, tarvitaan, kun varmistetaan toiminta
epatavallisissa ja laajoissa hairidissa seka palautumisvaiheessa.

Toiminta
Perusty0 eri Turvallisuus-

Alueellinen ja paikallinen

HyTe Turvallisuussuunnittelu varautuminen
Arjen rikokset, Epatavalliset
Juurisyyt Kohonreet hairiot ja tai laajat Palautuminen
onnettomuudet hairiot

Kuva 2, Turvallisuuden arvoketju

Mika on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus?

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 6 §:n mukaan kunnan tulee seurata kuntalaisten elinoloja,
hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestdryhmittain. Kunnan on
raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnan tulee valmistella valtuustolle valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista asioista.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on kunnan eri toimialojen yhdessa laatima tietopaketti kuntalaisten
hyvinvoinnista seka niihin vaikuttavista tekijoista. Raportti kokoaa yhteen kunnan tekeman tyén
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus laaditaan kerran
valtuustokaudessa. Sita kaytetaan tietopohjana seuraavan valtuustokauden kuntastrategian ja hyvinvointi-
ja turvallisuussuunnitelman valmistelussa.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa huomioidaan my®os arjen turvallisuuden nakdkulma. Siksi raportti
on nimetty hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseksi.


https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46263582673152
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Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024 seka hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029

Tulevan valtuustokauden laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma valmistellaan kahdessa
osassa.

Ensimmadinen osa on laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus vuosilta 2021-2024. Se sisaltaa
katsauksen kunnan hyvinvointitydn rakenteisiin, kuntalaisten hyvinvointiin seka kuluneella
valtuustokaudella toteutettuihin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteisiin. Ensimmaisen osan
kasittelee ja hyvaksyy kevaalla 2025 kautensa paattava valtuusto.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen laatimisesta on vastannut hyvinvointipaallikké yhdessa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhman kanssa. Tydryhmassa ovat edustettuina kaikki kunnan
toimialat. Kertomuksen valmistelussa tietoa on keratty laajasti eri tahoilta: kaikilta kunnan toimialoilta,
jarjestoilta, sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta, vaikuttamistoimielimilta seka kuntalaisilta tyoikaisille ja
ikaantyneille suunnatulla hyvinvointikyselylla.

Toinen osa on hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma vuosille 2026-2029. Siina maaritellaan tulevan
valtuustokauden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen painopistealueet, tavoitteet ja niita
tukevat toimenpiteet. Toisen osan kasittelee ja hyvaksyy kesakuussa 2025 kautensa aloittava valtuusto.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma valmistellaan syksylla 2025. Suunnitelman valmistelussa on tarkoitus
osallistaa laajasti toimialoja, luottamushenkil6ita, kuntalaisia ja muita sidosryhmia.

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus 2021-2024 kuvaa sipoolaisten hyvinvointia

Laajassa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa kuvataan kattavasti sipoolaisten hyvinvointia ja sen
edellytyksia seka kunnan hyvinvoinnin edistamisty6ta kuluneen valtuustokauden aikana.

Luvussa 2 kuvataan Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet, joiden avulla kunta
tekee hyvinvoinnin edistamistyota. Luvussa 3 tarkastellaan sipoolaisten hyvinvointia toimintaympariston
nakokulmasta ja ikaryhmittain. Lisaksi syvennytaan sipoolaisten turvallisuuteen liittyvaan tietoon ja niin
kutsuttuun HYTE-kertoimeen, joka kokoaa yhteen sipoolaisten hyvinvoinnin tilannekuvaa ja jonka pohjalta
Sipoolle maksetaan kunnan hyvinvointitydhon perustuvaa valtionosuutta. Luvussa 4 kuvataan kuluneella
valtuustokaudella toteutetut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet.

Luku 5 sisaltaa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen yhteenvedon ja johtopaatokset. Luvussa 6 kuvataan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen kasittelyprosessi toimielimissa. Liitteisiin on koottu kunnan
kokoamaa tietoa vdaeston hyvinvoinnista seka muita hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteita.

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus on laadittu laajempana sahkoisena versiona ja tiiviimpana
asiakirjaversiona. Sahkoiseen versioon on koottu kaikki hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen indikaattorit
seka hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen tekstit lyhentamattomina. Asiakirjaversioon on koottu
sipoolaisten hyvinvoinnin kannalta keskeisimpien indikaattoreiden kuvaajat, ja kertomuksen teksteja on
tiivistetty.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen sahkoinen versio [6ytyy Sahkdinen hyvinvointikertomus -tydkalusta:

SIPOON KUNNAN LAAJA HYVINVOINTI- JA TURVALLISUUSKERTOMUS 2021-2024
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2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Sipoossa

Tassa luvussa kuvataan Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) rakenteet, joiden
pohjalle kunnan hyvinvointity6 rakentuu. Luvussa 2.1 kuvataan rakenteet, jotka madrittavat Sipoon hyte-
tyon vastuita, koordinaatiota, verkostoyhteistyota ja tiedolla johtamista. Lisaksi hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomukseen on koottu kunnan itsearvioinnit hyte-rakenteista, ehkdisevasta paihdetyosta,
turvallisuusty6sta, kotoutumisen edistamisesta seka yhdenvertaisuuden edistamisesta. Itsearviointien
laatimiseen ovat osallistuneet kaikki kunnan toimialat. Koonti kaikista laadituista itsearvioinneista on
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena (liite 11).

Luvussa 2.2 kuvataan Sipoon terveydenedistamisaktiivisuutta TEAviisarin tulosten pohjalta. Luvussa 2.3
kootaan yhteen rakenteita koskevat johtopaatokset.

2.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen Sipoon toimielinorganisaatiossa

Sipoon kunnan hallintosaannén mukaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta (hyte)
huolehtiminen on kunnanhallituksen hyvinvointijaoston tehtava. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevat paatokset tehdaan kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista asioista pyydetaan tarvittaessa lausuntoja muilta toimielimilta.

Sipoon hallintosaant6 uudistetaan kevaalla 2025, minka jalkeen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka
ehkaisevan paihdetydn vastuu on arjen ja vapaa-ajan valiokunnalla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen Sipoon henkilostoorganisaatiossa

Sipoon kunnan henkildstdorganisaatiossa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio- ja
johtamisvastuu sijoittuu arjen ja vapaa-ajan toimialalle hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuitenkin poikkihallinnollista ja lapileikkaavaa toimintaa, joka on
kunnan kaikkien toimialojen yhteinen tehtava ja vastuu.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio ja verkostoyhteistyo

Hyvinvointipaallikko vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatiosta seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen prosessien johtamisesta. Hyvinvointipaallikon tehtaviin kuuluvat muun muassa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden, toimintatapojen ja kdaytantdjen suunnittelu,
kehittaminen, toimeenpano ja koordinaatio, hyvinvointikertomuksen ja muiden lakisaateisten
suunnitelmien valmistelun koordinaatio seka kenttaa koskeva viestinta. Hyvinvointipaallikkd toimii
hyvinvointijaoston esittelijana seka vanhus- ja vammaisneuvostojen valmistelijana.

Sipoon kunnan johtoryhma toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhmana. Johtoryhmassa
kasitellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asioita tarpeen mukaan. Johtoryhma ohjaa hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tydryhman toimintaa.


https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2025/01/Sipoon-kunnan-hallintosaanto-kv-13.1.2025-%C2%A7-4.pdf
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Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhma on keskeinen kunnan hyte-tyén
koordinaatiota tukeva tydryhma. Tyoryhmassa ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. Puheenjohtajana
toimii hyvinvointipaallikko. Tydryhman jasenet toimivat omien toimialojensa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhdyshenkildina.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhman tehtdvia ovat muun muassa
e kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon koordinaatio ja valmistelu
¢ hyvinvointikertomustyon valmistelu ja koordinaatio vuosittain ja valtuustokausittain
e hyvinvointitiedon seuranta
e hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien tydryhmien kokonaisuuden koordinaatio
e hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskeva sisdinen ja ulkoinen viestinta.

Lasten ja nuorten hyvinvointiryhma toimii hyte-ryhman alaisuudessa ja vastaa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisesta. Se toimii myds nuorisolain 9 §:n mukaisena nuorisotydn monialaisen yhteistyon
ohjaus- ja palveluverkostona.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa keskeista on seka kunnan sisdinen etta sidosryhmien kanssa
tehtava poikkihallinnollinen ja monialainen yhteistyd. Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
laajempien verkostoyhteistyon rakenteiden valmistelu on vield kesken. Rakenteiden valmistelussa tulee
ottaa huomioon yhteistydn rakentaminen kaikkien keskeisten sidosryhmien kanssa. Keskeisia Sipoon
sidosryhmia ja kumppaneita hyvinvointitydssa ovat muun muassa Ita-Uudenmaan hyvinvointialue seka
kunnan alueella toimivat muut julkiset toimijat, jarjestot ja yritykset.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tiedolla johtaminen

Vaikuttava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd perustuu tiedolla johtamiseen. Siten voidaan tunnistaa
vaeston keskeiset hyvinvointiin liittyvat haasteet, joihin toimenpiteita erityisesti suunnataan, seka
kohdentaa kaytettavissa olevat resurssit suunnitelmallisesti. Tiedolla johtamisen rakenteet ovat osa kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta.

Kuvassa 3 kuvataan kuntastrategian seka muiden kunnan toimintaa ohjaavien suunnitelmien kokonaisuus
hyte-tyon nakokulmasta. Kuntastrategia on keskeisin kunnan toimintaa ohjaava strateginen suunnitelma,
jossa kuvataan myos keskeisimmat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiset linjaukset.
Valtuustokausittain valmistellaan laaja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma, joka on kunnan kaikkien
toimialojen yhteinen hyte-tyon strateginen suunnitelma, joka toteuttaa osaltaan kuntastrategiaa. Se kokoaa
yhteen kunnan keskeiset, tietoon pohjautuvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet seka niita
tukevat toimenpiteet. Muita samantasoisia, kokoavia strategisen tason suunnitelmia ovat elinkeino-ohjelma
ja kestavan kehityksen tiekartta. Muissa toimintaa ohjaavissa ja suunnitelmissa kuvataan tarkemmin
kunkin tehtavaalueen tavoitteita ja toimenpiteita seka operatiivista toimintaa. Vuosittainen toiminnan
suunnittelu, mukaan lukien vuositason hyvinvointisuunnittelu, tehdaan osana talousarviota ja sen sitovia
tavoitteita. Eritasoisissa suunnitelmissa ja ohjelmissa hyddynnetaan yhteista tietopohjaa.

Vuosittainen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelu kytkeytyy kunnan talous- ja
toimintasuunnitteluun (kuva 4). Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti valmistellaan ja kasitellaan
samanaikaisesti kunnan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen kanssa. Se sisaltaa katsauksen vaeston
hyvinvointiin seka edellisen vuoden hyte-toimenpiteiden raportoinnin. Seuraavan vuoden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen toimenpiteet maaritellddn osana talousarviovalmistelua, ja toimenpiteet
vahvistetaan osana seuraavan vuoden talousarviota. Nain myds varmistetaan, etta toimenpiteiden
toteuttamiseen on kaytettavissa riittavat resurssit.


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20161285#L3P9
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Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden arviointi

Sipoon kunnassa on paatoiminen hyvinvointipaallikko seka paatoiminen ehkaisevan paihdetydn
koordinaattori. Lisaksi vuonna 2025 hyte-tiimiin kuuluu Planet Youth -koordinaattori. Kunnan resurssit
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntatasoiseen koordinaatioon ovat verrattain hyvat.

Onnistunut hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen edellyttaa kaikkien toimialojen osallistumista ja yhteista
vastuuta kunnan hyte-tyosta. Sipoossa toimii hyte-tydryhma, jossa on edustajat kaikilta toimialoilta.
Tyoryhman jasenet toimivat omien toimialojensa hyte-yhdyshenkil6ing, jotka vievat hyte-asioita eteenpain
toimialoilla. Heille ei ole maaritelty varsinaista tyoaikaa hyte-tydhon. Yhteinen ymmarrys kunnan hyte-tyosta
on vasta muotoutumassa, mika nakyy tyon osin riittamattdmassa resursoinnissa toimialoilla. Kaikilla
toimialoilla ei ole viela rakenteita siihen, miten hyte-asioita kasitellaan toimialan sisaisesti.

Kunnassa toimivat hyte-tydéryhma ja lasten ja nuorten hyvinvointiryhma. Hyte-tyéryhma toimii kunnan
johtoryhman alaisuudessa. Sipoossa ei viela ole laajempia hyte-yhteistyon rakenteita, joiden avulla
tavoitettaisiin systemaattisesti kaikki keskeiset sidosryhmat.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen ja kunnan valinen hyte-yhteisty on rakentumassa. Hyvinvointialueen
omat yhdyspintatydn rakenteet ovat vasta muotoutumassa, minka vuoksi [ta-Uudenmaan hyvinvointialue ja
Sipoon kunta eivat ole viela voineet optimaalisesti tukea toisiaan. Ita-Uudenmaan keskenaan erilaiset kunnat
tuovat haasteita yhteistydn kaynnistamiselle. Alueelliset hyte-koordinaattoriverkosto ja ehkaisevan
paihdetyon verkosto ovat kdynnistaneet toimintansa vuoden 2024 aikana. Tukea kunnan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydohon ja ehkdisevaan paihdetyohon on saanut pyydettaessa. Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen ja kuntien alueellisen opiskeluhuollon yhteistyéryhman toiminta on jo vakiintunutta.

Kunnan osallisuustydlle ei ole yhteisid, systemaattisia rakenteita. Vuonna 2024 on pohjustettu kunnan
yhteista osallisuusmallia. Toimialoilla on kaytossa erilaisia asukkaiden osallistamisen menetelmia.
Jarjestoyhteistyota tehdaan kunnan palveluissa vaihtelevasti ja osin tiiviistikin. Koko kunnan tasoisia
jarjestoyhteistyon rakenteita ei kuitenkaan ole. Jarjestdavustuksia myodnnetaan nuorisopalveluissa,
liilkuntapalveluissa ja kulttuuripalveluissa.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA) ei ole systemaattisesti kdytossa. Lapsivaikutusten arviointia
on tehty jossakin maarin varhaiskasvatuksen palveluissa, ja sen kayttoonottoa on valmisteltu
koulutuspalveluissa palveluverkkoon liittyvissa asioissa.

Ehkiiseva paihdetyo

Ehkaiseva paihdety6 on tarkea osa kuntien hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa. Sen tavoite on
vahentaa paihdehaittoja ja edistaa asukkaiden hyvinvointia ennaltaehkaisevin toimenpitein. Tavoitteena on
ehkaista ja vahentaa paihteiden aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttajille, heidan laheisilleen kuin
yhteiskunnalle. Tyon tavoitteena on myds lisatd ymmarrysta paihteiden kaytosta ja niihin liittyvista ilmidista
seka edistaa perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista paihteisiin liittyvissa asioissa. Ehkaiseva paihdetyd on
hyvan elaman mahdollistamista, tiedonjakoa ja viestintaa seka paihteita kayttavien ihmisten
perusoikeuksien suojaamista.

Kunnalla on paavastuu sen alueella tehtavasta ehkaisevasta paihdetyosta. Laki ehkdisevan paihdetyon
jarjestamisesta ohjaa paihdehaittojen ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi tehtavaa tyota, joka kattaa alkoholi-,
huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton ehkaisyn ja vahentamisen.
Lakisaateisesti kunnan tulee huolehtia ehkaisevan paihdetydn suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta,
mika edellyttaa toimivia rakenteita ja selkeaa koordinointia.



https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150523
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Ehkaisevan paihdetyon rakenteet ovat viela kehittamisvaiheessa. Ehkdisevasta paihdetydsta vastaava
toimielin on Sipoossa hyvinvointijaosto, mutta kdytanndssa tama ei ole nakynyt jaoston toiminnassa. Sipoon
kunnan hallintosaantd uudistetaan vuonna 2025, minka jalkeen vastuu ehkaisevasta paihdetyosta siirtyy
arjen ja vapaa-ajan valiokunnalle, mika kirjataan uudistuvaan hallintosaantoon. Arjen ja vapaa-ajan
valiokunnan toivotaan ottavan vahvan roolin ehkaisevan paihdetydn johtamisesta, jotta Sipoossa voidaan
rakentaa toimivaa ja vaikuttavaa perusta ehkaisevalle paihdetydlle.

Ehkaisevan pdihdetyon koordinointivastuu on arjen ja vapaa-ajan toimialalla, hyvinvoinnin edistamisen
palvelualueella. Koordinaatiosta on vastannut toukokuusta 2024 alkaen hyvinvoinnin edistamisen
palvelualueelle sijoittuva ehkaisevan paihdetyon koordinaattori, joka toimii yhdyshenkilona eri toimijoiden
valilla. Koordinaattori varmistaa, etta ehkaiseva paihdetyd on suunnitelmallista ja johdonmukaista. Tehtaviin
kuuluvat myds pdihdetilanteen ja -trendien seuraaminen seka ehkdisevan paihdetydn suunnitelman ja
toimenpiteiden valmistelu.

Ehkaisevan paihdetyon monialaisen tydoryhman kokoaminen on aloitettu niin, etta syksylla 2024 kunnan
sisaiset toimijat (hyte, nuoriso- ja liilkuntapalvelut) muodostivat niin sanotun ehkaisevan paihdetyon
ydinryhman. Varsinaisen monialaisen tyoryhman muodostamiselle tarvitaan viela aikaa, ja se valmistellaan
samanaikaisesti muiden hyte-tydn verkostoyhteistyon rakenteiden kanssa. Ehkaisevalle paihdetydlle tulee
olla tydryhma, joka vastaa suunnitelmallisen ehkaisevan paihdetyon kehittamisesta ja toteutuksesta seka
auttaa kohdentamaan toimenpiteita tarpeiden mukaisesti. Lisaksi tydryhma seuraa ja arvioi toteutettujen
toimien vaikutuksia.

Kunnassa on tehty ehkadisevan paihdetyon suunnitelma vuosille 2022-2024. Sen on ollut tarkoitus toimia
tyokaluna ja tukena kunnan henkildstoélle ja poliittisille paattdjille seka yhteistyotahoille, mutta kaytantoon
tama ei ole jalkautunut. Terveelliset elintavat ovat nakdkulmana mukana myds lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa seka varhaiskasvatussuunnitelmassa.

Sipoossa ehkaisevan paihdetyon vahvuutena on Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa tehtava
aktiivinen yhteistyo. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellisen ehkaisevan paihdetyon verkoston lisaksi
Sipoon ehkaisevan paihdetyon koordinaattori tydskentelee hyvinvointialueen ehkaisevan tyon
erityisasiantuntijan kanssa muun muassa ehkaisevan paihdetyon yhdyspintojen kartoittamiseksi.
Yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa on toteutettu myds erilaisia tiedonkeruita.

Vaikka kaytannon tasolla kunnan palveluissa, kuten nuorisopalveluissa ja kouluissa, tehdaan paivittain tyota
paihteiden kayton ehkaisemiseksi, tyo ei viela ole systemaattista eika poikkihallinnollista. Systemaattista
seurantaa ja arviointia kunnassa ei ole voitu toteuttaa eika siksi ehkdisevan paihdetydn vaikuttavuutta ole
viela mahdollista arvioida. Tulevaisuuden pyritadan luomaan toimintatapoja ja -malleja, jotka mahdollistavat
ehkaisevan paihdetydn integroitumisen kunnan palveluihin. Kun ehkaisevan paihdetydn rakenteiden
kehittaminen etenee, voidaan tyolle maaritella selkeat tavoitteet ja kohderyhmat seka laatia seuranta- ja
arviointisuunnitelma. Pitkalla aikavalilla se auttaa luomaan Sipoon erityistarpeet huomioivaa ja vaikuttavaa
ehkaisevaa paihdetyota.

Tiedolla johtaminen on keskeinen osa ehkaisevaa paihdetyota. Se mahdollistaa tietoon perustuvan
paatoksenteon ja resurssien kohdentamisen tehokkaasti. Ehkaisevan paihdetyon suunnittelutyossa
hyddynnetaan paikallisten kyselyiden ja tutkimustiedon lisaksi erilaisia tilastoja ja asiantuntijamateriaalia
(EHYT). Ehkaisevan paihdetyon tiedolla johtaminen kytkeytyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla
johtamiseen.
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Turvallisuustyo

Valmiussuunnittelu ja palveluiden jatkuvuuden turvaaminen on jatkuvaa ty6ta, johon kuuluvat
systemaattinen seuranta, arviointi seka oikea-aikainen reagointi muutostarpeisiin.

Kunnassa on paivitetty valmiussuunnitelman yleinen osa seka toimialojen valmiussuunnitelmat. Tydsta on
vastannut tyoryhma, jonka vastuuhenkilona toimii tydymparistopaallikko.

Valmiussuunnitelman yleinen osa seka toimialojen valmiussuunnitelmat on paivitetty kunnanjohtajan
johdolla. Etukateissuunnitteluun ja arviointiin osallistettiin kunnan johtoryhma. Suunnitelmat hyvaksyttiin
kunnanhallituksessa kevaalla 2024. Vuonna 2024 toimialojen yhteistyona valmisteltiin valmiussuunnitelmaa
taydentavia, normaaliolojen hairidtilanteisiin liittyvia toimintakortteja. Valmiussuunnittelua on kasitelty
myos vaikuttamistoimielinten kanssa yhteistydssa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa. Vuoden 2025
aikana jatketaan toimintakorttien laatimisty6ta poikkeusoloihin liittyvien hairictilanteiden osalta. Vuoden
alussa kaydaan lapi valmiussuunnitelmat, arvioidaan ja tehdaan tarvittaessa paivityksia.

Valmiussuunnitelmaty6ta ja toimintakortteja on valmisteltu tydryhmassa, jonka vastuuhenkilona toimii
tyoymparistopaallikko. Tydryhmadssa on edustus jokaiselta toimialalta. Tydryhmassa on kayty lapi toimialojen
yhteisia toimintoja ja rajapintoja. Toimialat ovat omissa tydryhmissaan tydstaneet ja kasitelleet korttien
sisaltdja seka suunnitelleet koulutusta ja perehdytysta omalle henkildstolleen. Toimintakorttien yhteinen
lapikaynti tehdaan kunnan johtoryhmassa.

Sipoon kunta tekee turvallisuusty®ssa ja varautumisessa yhteistyota hyvinvointialueen pelastustoimen ja
sosiaali- ja terveyspalveluiden, ymparistoterveydenhuollon, jarjestdjen ja yritysten kanssa.

Kotoutumisen edistaminen

Kunnilla on ensisijainen vastuu kotoutumisen ja maahanmuuton edistamisesta ja koordinaatiosta.
Lainsaadanto velvoittaa kuntia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa huolehtimaan maahan
muuttaneiden kotoutumisen koordinaatiosta, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Laissa
kotoutumisen edistamisesta saadetaan kotoutumisen ja maahanmuuton kokonaisuuden koordinaatiosta
kunnassa. Kunnat vastaavat kotoutumisen edistamisen kokonaiskoordinaatiosta, kun taas hyvinvointialueen
tehtavana on tuottaa sosiaali- ja terveyspalveluiden maahanmuuttajapalveluiden asiakkaille.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalvelut siirtyivat 1.1.2023 alkaen Sipoon kunnan sosiaali- ja
terveyspalveluiden alaisuudesta osaksi kunnan tyollisyyspalveluita. Sipoon kunnan
maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluvat kiintidpakolaisten vastaanotto ja kotouttaminen,
turvapaikan saaneiden kotoutumisen edistaminen, yleinen maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen
yhteistydssa kotoutumisen yhteistydverkoston kanssa seka maahanmuuttoon liittyvan neuvonnan ja
ohjauksen antaminen kuntalaisille.

Kotoutumislain mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kotouttamisohjelma, jonka tarkoituksena on edistaa
kotoutumista ja monialaista yhteisty6ta. Kotoutumislain uudistuksen myota vuodesta 2025 alkaen kunnilta
edellytetdaan kotoutumisohjelma, jossa esitellddan kunnan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut.

Kotouttaminen on monivaiheinen prosessi, johon osallistuu seka kotoutuja etta ymparilla oleva yhteiskunta.
Kunnan peruspalveluiden tulisi olla soveltuvia kaikille kuntalaisille, jolloin jokainen kunnassa asuva saisi
palvelut tasavertaisesti. Maahanmuuttajien kayttamat peruspalvelut jarjestetaan ensisijaisesti osana kunnan
peruspalveluita seka tarpeen mukaan erityispalveluina (esimerkiksi peruskoulun valmentava opetus).
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Kotouttamistyo Sipoossa on verkostomaista eri viranomaistahojen, kolmannen sektorin ja seurakuntien
monialaista yhteisty6ta. Sipoossa toimii lain edellyttdama maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen

yhteistydryhma. Maahanmuuttajien osallisuutta seka oman kielen ja kulttuurin yllapitamista edistetaan
yhteistydssa jarjestojen ja seurakuntien kanssa.

Yhteisty6 valtion TE-palveluiden seka kunnan tyéllisyyspalveluiden ja Ohjaamo-toiminnan kanssa tiivistyi,
kun maahanmuuttopalvelut siirtyivat osaksi kunnan tyollisyyspalveluita. Taman my6ta maahanmuuttajien
tyollisyyden edistaminen on parantunut. Monialaisten asiakaspolkujen rakentaminen yhdessa

hyvinvointialueen kotoutumisen edistamisen sosiaalityon kanssa edistaa maahanmuuttajien hyvinvointia.

Yhdenvertaisuuden edistiminen

Lakisaateinen toimintaa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on organisoitu toistaiseksi
toimialakohtaisesti. Tietyilla toimialoilla ja joissakin palveluissa on olemassa omat tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden asiakirjat (esim. varhaiskasvatus, koulutus ja Sipoon opisto). Koko Sipoon kunnan tasolla
on valmisteltu Sipoon kunnan henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta
palveluiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia puuttuu viela.

Henkilostopoliittinen nykytilan arviointi on tehty mm. henkildstokyselylla. Henkilostopalvelut vastaavat
tyosta ja koordinoivat sita. Tyota koordinoi tydymparistopaallikkd. Tyo on toteutettu yhteistoimintamallilla,
ja ammattijarjestojen edustajat ovat olleet mukana. Kunnan ja alueen yhteistydmuodot ovat
muotoutumassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat linkittyvat kunnan muihin keskeisiin ohjelmiin ja prosesseihin
tarpeiden mukaan. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuusnakdkulmat ovat rekrytointi- ja henkildstoprosessien
ohjaavia periaatteita seka osa opetus- ja toimintasuunnitelmia.

Palveluiden yhdenvertainen saavutettavuus mahdollistuu muun muassa vaikuttamistoimielinten avulla.
Lisaksi kunnalla on viestintaa tukevat saavutettavat kotisivut. Kaikessa toiminnassa kiinnitetaan huomiota
kaksikieliseen (suomi, ruotsi) kielelliseen saavutettavuuteen ja panostetaan seka sahkaisiin etta fyysisiin
palveluihin ja digitukeen.

Palveluketjujen toimivuus eri vaestoryhmien nakdkulmista varmistetaan hyvalla yhteisty6lla ja prosessien
yhteisella kehittamisella. Toimialojen valista yhteistyota toteutetaan esim. varhaiskasvatus-esiopetus-
koulutus-oppijapolun avulla, erityisopetuksen yhteisilla prosesseilla, yhteisella oppilashuollolla ja
oppilashuollon ohjausryhmalla. Yhdyskunta ja ymparistd -toimialan vdestdennuste-kaavoitus-
kymppiprosessi ja palveluverkkosuunnitelman prosessi ovat hyvia esimerkkeja palveluketjujen
toimivuudesta eri vaestoryhmien nakokulmista.

Tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmista seka palveluiden saavutettavuudesta on saatavilla
Intraan tallennettuina (Sipoon kunnan henkilostdpoliittinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
kotisivujen saavutettavuusseloste). Toimialoilla on myds omat tallennus- ja tiedon jakamisen paikkansa
omille suunnitelmilleen.

Vaikuttamistoimielimet (nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto), esteettomyystyoryhma,
OSBU osallistava budjetointi, asukasillat, kuulemistilaisuudet, asukaskyselyt, palveluiden palautekyselyt,
vapaan palautteen antaminen kotisivujen kautta sekda Oma asiointi -kanava tukevat kaikkien kuntalaisten
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
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2.2 Terveydenedistamisaktiivisuus eli TEAviisari

Terveydenedistamisaktiivisuus kuvaa sita, miten hyvin kunta on toteuttanut vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavaansa seka siihen liittyvia toimenpiteita. Terveydenedistamisaktiivisuus
muodostuu seitsemasta terveyden edistamisen osa-alueesta: sitoutuminen, johtaminen, terveysseuranta ja
tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kdytannot, osallisuus seka muut ydintoiminnot.

TEAviisari on kuntien terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaava verkkopalvelu. TEAviisarissa kuntien
terveydenedistamisaktiivisuutta arvioidaan kuudella kunnan sektorilla: kuntajohdossa, perusopetuksessa,
lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, lilkkunnassa ja kulttuurissa. Tiedot perustuvat TEAviisarin
eri sektoreiden viimeisimpiin tiedonkeruisiin. Kunkin sektorin tiedot paivittyvat kahden vuoden valein.

Sipoon TEAviisari-tuloksissa on parannettavaa kaikilla sektoreilla. Sipoon kaikkien sektoreiden TEAviisari-
pistemaara on 58 pistettd, kun koko maan keskiarvo on 70 pistetta asteikolla 0-100. Eri sektoreiden pisteiden
vaihteluvali on 49-66.

Sipoon Kuntajohdon TEAviisari-pistemaara on 65, kun koko maan keskiarvo on 83 pistetta. Kuntajohdossa
seurannan ja tarveanalyysin osa-alue on hyvalla tasolla. Muilla osa-alueilla on parannettavaa. Eniten
kehitettavaa on osallisuuden osa-alueella. Osallisuuden osa-alueella on huomattavasti parannettavaa myos
muilla sektoreilla.

Sipoossa luotiin syksylla 2024 systemaattinen prosessi TEAviisari-tiedonkeruiden vastausten kokoamiseen ja
yhteiseen kasittelyyn. Aiemmissa tiedonkeruissa yhtenaista prosessia ei ole ollut, mika voi heikentaa tulosten
luotettavuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa (ks. luku 3.5 HYTE-kerroin)
maaraytyy TEAviisarin tiedonkeruiden vastausten perusteella, mika korostaa tarvetta vastata TEAviisarin
tiedonkeruisiin yhteisesti sovitun prosessin mukaisesti.

Kaikki Sipoon kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta koskevat tiedot ovat TEAviisarin verkkopalvelussa.

Kaikki sektorit : Sipoo 2024 Kuntajohto : Sipoo 2023
@ Kuntajohto Kuntajohto
o Perusopetus @ sitoutuminen
@ Lukiokoulutus @ Johtaminen
Ammatillinen koulu . Seuranta ja tarveanalyysi
@ Liikunta 25 Voimavarat
[ ] Hyvinvointialueet . Osallisuus
Kulttuuri Aineisto paivitetty 20.12.2024
Aineisto pdivitetty 20.12
100 0 oo
B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos [l Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
Kuva 5. Sipoon kunnan TEAviisarin tulokset Kuva 6. Sipoon kunnan TEAviisarin tulokset

kaikilla sektoreilla kuntajohdossa


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA753
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2.3 Yhteenveto hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteista

Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteita on tarkasteltu laajasti osana hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen valmistelua, mika on tukenut rakenteiden kehittamista. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rakenteissa on tunnistettu kehittamiskohteita ja tulevaisuuden painopisteita.

Sipoon toimintaymparistossa on tapahtunut suuria rakenteellisia uudistuksia, kuten sote-uudistus, Sipoon
kunnan oma organisaatiouudistus seka TE- ja kotoutumispalveluiden uudistus. Nama ovat vaikuttaneet
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteisiin ja vastuiden maarittelyyn.

Sote-uudistuksen ja kunnan organisaatiouudistuksen my6ta Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen koordinaatio ja johtaminen on maaritelty uudelleen. Hyte-tyon johtamisesta vastaa
hyvinvointipaallikko. Tehtava sijoittuu arjen ja vapaa-ajan toimialalle, joskin hyte-tyén vastuu on kaikilla
toimialoilla. Valtuustokauden aikana on kdaynnistetty koko kunnan tasoisia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tiedolla johtamisen ja yhteistyon rakenteita.

Sipoon kunnan toimialat ovat toimineet monilta osin varsin itsendisesti. Toimialakohtaisesta toiminnasta
koko kunnan yhteisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteisiin siirtyminen vaatii aikaa ja
tyostamista, joskin jo talla valtuustokaudella Sipoossa on otettu suuria askelia siihen suuntaan. Sipoon
kunnan toimialoilla on paljon toimialakohtaista osaamista. Taman osaamisen parempi yhteen saattaminen
tukee koko kunnan toimintaa ja myos toimialakohtaisten tavoitteiden saavuttamista. Toimialojen toimintaa
tulisi tuoda nakyvaksi entista paremmin, mika parantaa tiedonkulkua, viestintaa ja ennakoimista.
Toimialojen valinen yhteisty6 seka tydryhmissa ja verkostoissa toimiminen vie aikaa, eika sita ole aina
huomioitu tydnkuvien kokonaisuuksien suunnittelussa. Tulevaisuudessa kehitetaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen laajemmat verkostoyhteistyon rakenteet, joissa on huomioitava kunnan ulkopuoliset
sidosryhmat.

Laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen seka vuonna 2025 valmisteltavan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman on tarkoitus toimia paatdksentekoa ja toiminnan suunnittelua tukevina tydkaluina.
Naiden hyédyntaminen paatoksenteossa ja kunnan toiminnan suunnittelussa vaatii myds toimintakulttuurin
muutosta seka hyte-tyon tunnettuuden lisaamista. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden tulee olla tietoon pohjautuvia ja riittavan konkreettisesti maariteltyja, jotta ne ohjaavat
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota. Tulevalla valtuustokaudella talousarvion sitovien hyte-
tavoitteiden on tarkoitus pohjautua paasaantoisesti valtuustokauden laajaan hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaan, ja myds niiden tulee olla riittavan konkreettisia ja yhteistydssa paatettyja.
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3 Sipoolaisten hyvinvointi
Tassa luvussa kuvataan sipoolaisten hyvinvointia tilastotiedon ja muun kaytettavissa olevan tiedon valossa.

Ensin luvussa 3.1 kuvataan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen tietopohjaa, jonka perusteella
sipoolaisten hyvinvointia on tarkasteltu. Sen jalkeen luvussa 3.2 kuvataan Sipoon toimintaymparistoa eli sita,
millaisessa ymparistossa sipoolaiset eldvat ja millaiset ymparistdn tekijat vaikuttavat kuntalaisten
hyvinvointiin. Toimintaymparist® luo vaeston hyvinvoinnin edellytykset. Luvussa 3.3 tarkastellaan
sipoolaisten hyvinvointia ja hyvinvointia tukevia palveluita ikaryhmittain. Lopuksi luvussa 3.4 kuvataan
sipoolaisten turvallisuutta kuvaavaa tietoa seka luvussa 3.5 hyte-kertoimen indikaattoreita, jotka kokoavat
yhteen sipoolaisten hyvinvoinnin tilannekuvaa.

3.1 Indikaattorit ja muu vdeston hyvinvointia kuvaava tieto

Tietoldhteet
Laajaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen on koottu tietoa erilaisista lahteista.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL on laatinut ehdotuksen kuntien laajan hyvinvointikertomuksen
vahimmaistietosisalloksi (liite 9). Se sisaltaa erilaisia indikaattoreita, jotka kuvaavat hyvinvoinnin tilaa,
kunnan toimintaa seka toiminnan laadullisia itsearviointeja. Lisaksi hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen
on koottu muita indikaattoreita, jotka soveltuvat juuri sipoolaisten hyvinvoinnin seuraamiseen. Kaikki
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen indikaattorit on koottu hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen
sahkdiseen versioon. Asiakirjaversioon on koottu sipoolaisten hyvinvoinnin kannalta keskeisimpien
indikaattoreiden kuvaajat.

Indikaattoritietoa on taydennetty laadullisella kokemustiedolla. Eri ikaryhmien kanssa tydskentelevilta
ammattilaisilta on koottu ammattilaisten nakemyksia sipoolaisten hyvinvoinnista. Lisaksi kokemustietoa
on keratty vaikuttamistoimielimilta eli nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta ja vammaisneuvostolta.
Laadullinen kokemustieto voi antaa tietoa sellaisista asioista, jotka eivat nay tilastoissa, ja auttaa
tunnistamaan niin sanottuja hiljaisia signaaleja. Niilla tarkoitetaan ensimmaisia merkkeja nousevista ilmioista
tai ensioireita muutoksista, jotka saattavat olla tulevaisuudessa merkittavia.

Tyoikaisten ja ikadantyneiden koettua hyvinvointia on kartoitettu sipoolaisten hyvinvointikyselylla, joka
toteutettiin syksylla 2024. Kyselylla kartoitettiin sipoolaisten kokemuksia hyvinvoinnista, osallisuudesta ja
Sipoosta asuinymparistona. Kyselyn raportti on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena (liite 1).

Sipoon vertailualueet

Osana laajan hyvinvointikertomuksen valmistelua Sipoon kunnan johtoryhma teki linjauksen Sipoon
strategisista vertailualueista eli siitd, mihin kuntiin ja alueisiin Sipoota verrataan. Yhteisesti sovittuja
vertailualueita on tarkoitus kayttaa tulevan valtuustokauden kuntastrategiassa ja muissa kunnan
suunnitelmissa. Yhteinen linja vertailualueista luo pohjan paremmalle tiedolla johtamiselle.

Sipoon vertailualueiksi on valittu Pirkkala, Kaarina, Kerava, Kirkkonummi ja Tuusula seka Ita-Uudenmaan
hyvinvointialue. Vertailualueiden valinnassa painotettiin KUUMA-kuntia. Lisaksi vertailualueiksi valittiin
Pirkkala ja Kaarina, jotka ovat Sipoota vastaavia kehyskuntia Pirkanmaalla ja Varsinais-Suomessa.


https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/20939380847
https://www.hyvinvointikertomus.fi/preview/20939380847
https://www.kuuma.fi/
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3.2 Sipoon toimintaymparisto

Sipoon toimintaymparistd luo hyvat edellytykset sipoolaisten hyvinvoinnille. Sipoo on elinvoimainen
kasvukunta, jossa moni vaestdn sosioekonomista asemaa kuvaava indikaattori on koko maan keskiarvoa
paremmalla tasolla.

Tassa luvussa tarkastellaan Sipoon toimintaymparistoa Sipoon alueen, talouden ja elinvoiman seka vaeston
nakokulmasta. Lisaksi Sipoon toimintaymparistda on analysoitu PESTEL-mallin pohjalta. Malli tarkastelee
toimintaymparistoa ja sen mahdollisia tulevaisuuden muutoksia poliittisesta, taloudellisesta, sosiaalisesta,
teknologisesta, ekologisesta ja lainsaadannollisesta nakokulmasta.

3.2.1 Sipoo alueena

Sipoo on keskisuuri kaksikielinen kunta Uudellamaalla. Sipoon keskeisia naapurikuntia ovat muun muassa
Jarvenpaa, Kerava, Vantaa, Helsinki ja Porvoo. Eteldssa Sipoo rajautuu Suomenlahteen. Kunnan pinta-ala on
699 km?, josta maa-alueita on 340 km?.

Sipoo on taajaan asuttu padakaupunkiseudun kehyskunta. Sen tarkeimmat asutuskeskukset ovat Nikkild,
Séderkulla ja tulevina vuosina kasvava Talma. Nikkila sijaitsee Sipoon keskiosissa. Se on Sipoon suurin
taajama ja kunnan hallinnollinen keskus. Nikkildssa sijaitsevat tarkeimmat julkiset palvelut niin
varhaiskasvatuksen ja koulutuksen kuin vapaa-ajan ja terveyspalveluiden osalta. Alueellinen vaesténkasvu
on keskittynyt Nikkilaan ja Séderkullaan.

Soderkulla on kunnan suurin asutuskeskittyma. Se sijaitsee reilun 10 kilometrin padssa Nikkilasta Sipoon
etelaosassa. Alue on kasvanut runsaasti viime vuosina, mika on nakynyt reippaana vaestonkasvuna seka
uusina asuinalueina ja palveluina. Kahden selkedn taajaman lisaksi Sipoossa on vahva kylien verkosto.
Erikokoisia kylia on yli 20. Etela-Sipoon ominaispiirteita ovat lisaksi meri ja saaristo. Lisaksi Sipoon alueella
sijaitsee kansallisesti merkittava, Metsahallituksen hallinnoima Sipoonkorven kansallispuisto, joka antaa
oman arvonsa kunnalle.

Sipoon kunnan yhdyskuntarakenteen hajanaisuuden vuoksi julkinen liilkenne tavoittaa sipoolaiset
vaihtelevasti. Julkisen liikenteen verkosto on selkeaa ja tiivista taajamakeskuksissa ja isojen paavaylien
varrella. Nama alueet ovat asemakaavoitettua tiivimman asumisen, palveluiden, harrastamisen ja
viheralueiden rakennettua ymparistoa. Haja-asutusalueella seka rakennetuilla rannikko- ja saaristoalueilla on
haasteita joukkoliikenteen reittien tiiviydessa ja kattavuudessa. Vuonna 2021 noin kolme neljasosaa Sipoon
vdestosta asui enintdan yhden kilometrin etdisyydella saannéllisen joukkoliikenteen pysakista.

Sipoon alueelliset piirteet vaikuttavat palveluiden alueelliseen saavutettavuuteen. Vajaa kolme neljasosaa
Sipoon ala-asteikaisista asui vuonna 2022 enintaan kahden kilometrin paassa ala-asteesta. Vain neljaosa 75
vuotta tayttaneista asui vuonna 2021 enintadan 500 metrin padssa paivittaistavarakaupasta. Toisaalta sijainti
padkaupunkiseudun kupeessa parantaa monien palveluiden saavutettavuutta, kun esimerkiksi
padkaupunkiseudun museot ja teatterit ovat monien sipoolaisten saavutettavissa.
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Vuokra-asuntojen osuus kunnan eri osissa

Sipoon kunnan alueella olevista asuinhuoneistoista yli puolet (57 %) on omistusasuntoja.
Asumisoikeusasuntoja on kolme prosenttia. Vuokralla tai muulla perusteella (esim. sukulaisuus) asuvia on
noin kolmasosa (32 %) sipoolaisista. Vuoden 2024 tilastoissa kahdeksassa prosentissa asuinhuoneistosta
hallintaperuste oli tuntematon.

Sipoon kunnassa on kaksi keskeista kuntakeskusta, joissa asuntokanta on monipuolisempaa ja
asuinhuoneistojen hallinta moninaista. Nikkilan alueella, johon luetaan Nikkilan ja Jokilaakson alueet,
omistusasuntoja on vajaa puolet (42 %) ja asumisoikeusasuntoja kolme prosenttia asuinhuoneistoista.
Vuokralla tai muulla perusteella asuu noin puolet (49 %) Nikkilan asukkaista. SOderkullassa omistusasuntoja
on 41 ja asumisoikeusasuntoja seitseman prosenttia asuinhuoneistoista. Vuokralla tai muulla perusteella
asuvia on hieman alle puolet (46 %) Soderkullan asukkaista. Seka Nikkilassa etta Soderkullassa kuudessa
prosentissa asuinhuoneistoista hallintaperuste oli tuntematon.

Sipoolaisten kokemukset Sipoosta asuinympéristona

Syksylla 2024 toteutetussa Sipoon hyvinvointikyselyssa kartoitettiin sipoolaisten kokemuksia Sipoosta
asuinymparistona. Kyselya ole toteutettu satunnaisotannalla eivatka tulokset ndin ole yleistettavissa
koskemaan koko Sipoon vdestoa. Ne voivat kuitenkin antaa viitteita sipoolaisten kokemuksista.

Sipoolaisten hyvinvointikyselyn perusteella selvasti suurin osa vastaajista oli tyytyvaisia asuinalueensa
turvallisuuteen. Melko tyytymattomia tai erittain tyytymattomia oli kahdeksan prosenttia vastaajista.

Vastaajat olivat tyytyvdisimpia asuinalueellaan turvallisuuteen seka alueen vesistoihin ja viheralueisiin.
Tyytymattomyys oli suurinta asuinalueen palveluiden saatavuudessa seka rakennetussa ymparistossa.

FCG.

Tyytyvaisyys asuinymparistoon

e
Kok ,Sl:U”t" Turvallisuus Rakennettu ymparisto Vlherympa‘:ljgsto Ja  Palveluiden saatavuus
okonaistyytyviisyys B vesistd
. . Turvallisuuteen ollaan Tyytyvdisyys rakennettuun ) .. .. . Jokapdiviisten lihipalveluiden
Asuinalueiden o e ympéristoon on huomattavasti Alueen viherymparistoon ja

kokonaistyytyvdisyys oli e suurempaa Nikkildssa kuin vesist6ihin ollaan saatavuus koetaan

asutusalueella, saaristossa ja Soderkullassa, joissa vastaajia on ollut . parhaimmaksi Séderkullassa,
suurinta liittyen asuinalueen Lvlises eniten. Eniten kyselyyn vastanneista SIS SRR ) Nikkilzssi ia hai
turvallisuuteen ja alueen Visss: ovat tyytyvaisia rakennettuun Sipoon kylissd ja haja- IR ]

ymparistoon Sipoon kylissa, haja- asutetulla seudulla. asutusalueella.
asutetulla seudulla ja saaristossa. Tyytyviisyys on suurempaa

Rakennettuun ymparistoon ollaan _ . STy B
. A ... Soderkullassa kuin Nikkildssa.
joko melko tai erittain tyytyvaisia

71 % kaikista vastauksista.

viheralueisiin ja vesistoihin.

23.1.2025

Kuva 7. Sipoon hyvinvointikyselyn vastaajien tyytyvaisyys Sipooseen asuinymparistona
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FCG.

Tyytymattomyys asuinymparistoon
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vastauksissa. erittdin tyytymattémia 14 saatavuuteen.

% kaikista vastauksista.

23.1.2025

Kuva 8. Sipoon hyvinvointikyselyn vastaajien tyytymattomyys Sipooseen asuinymparistona

3.2.2 Talous ja elinvoima

Taloudellinen tilanne

Sipoon taloudellinen tilanne on ollut verrattain hyva suhteessa Suomen kuntakenttaan. Sipoon kunnan
tilinpaatosten mukaan kunnan vuosikate on ollut alijaamainen vuosina 2021-2023. Vuoden 2024
tilinpaatosta ei ole vield hyvaksytty helmikuussa 2025.

Kunta tilasi vuonna 2022 seka Inspiralta etta Finnish Consulting Groupilta (FCG) analyysin Sipoon
kuntatalouden tulevaisuuden kehityksesta. Ne osoittavat 1,2 miljoonan euron kuntatalouden heikentymista
vuosittain. FCG:n selvitys osoittaa lisaksi, etta valtionosuusjarjestelman rakenteen vuoksi eritoten
lapsiperheet heikentavat kunnan taloutta. Lapsiperheista saadaan suhteessa enemman valtionosuustuloja
kuin yli 16-vuotiaista, mutta lapsiperheista aiheutuu kunnalle myds kustannuksia. Kunta ei kuitenkaan olisi
elinvoimainen ilman lapsiperheita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille on vaikuttanut
merkittavasti kuntien taloudelliseen toimintaymparistédn. Muutoksen myota Sipoon kuntaorganisaatio
pieneni noin 400 hengella (noin 30 % henkildstdsta) ja 70 miljoonalla eurolla (runsaat 40 % kunnan
kayttotaloudesta). Kunnan tuloveroista 12,64 % ja osa yhteisdverotuloista siirtyivat hyvinvointialueiden
rahoitukseen. Sote-uudistuksen seurauksena kunnan palveluiden painopiste siirtyi varhaiskasvatukseen ja
perusopetukseen.
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Elinvoima

Sipoo on kasvava, paakaupunkiseutuun rajautuva vajaan 23 000 asukkaan kunta metropolialueella. Sijainti
Helsinki-Vantaan lentokentan ja satamien laheisyydessa on vahvuus, jonka pohjalle on hyva rakentaa
kunnan elinvoimaa. Paakaupunkiseudun suuri vdaesto on Sipoon ulottuvilla. Asukkaita paakaupunkiseudulla
(Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa) on noin 1,2 miljoonaa ja muissa Sipoota ympardivissa kunnissa noin
200 000.

Sipoo on kasvukunta. Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI:n vuonna 2024 laatiman vaestéennusteen
mukaan Sipoo kasvaa vuoteen 2040 mennessa jopa enemman kuin mita Tilastokeskus on ennustanut.
Sipoon kunnan oman vaestdennusteen (ks. luku 3.2.3 Vaesto) mukaan Sipoon asukasluvun odotetaan
kasvavan noin 1,7 prosentin vuosivauhdilla. Sipooseen odotetaan vaestonkasvua muualta Suomesta,
etenkin padakaupunkiseudulta. Muuttoliikkeen vaihtelut riippuvat osin kaavoituksesta ja ovat hyvin
riippuvaisia paakaupunkiseudun kehityksesta.

Kuntien elinvoimaa kuvaavan EVP-indeksin mukaan Sipoo oli vuonna 2023 Suomen 4. elinvoimaisin kunta.
EVP-indeksi muodostuu kahdesta osa-alueesta: elinvoimaindeksista seka veto- ja pitovoimaindeksistd, jotka
puolestaan koostuvat 20 avainmuuttujasta.

Sipoon kunnan elinkeino-ohjelma on kasitelty elinkeino- ja tyollisyysjaostossa joulukuussa 2024. Se on
tarkoitus hyvaksya kunnanhallituksessa ja valtuustossa kevaalla 2025. Elinkeino-ohjelma ohjaa kunnan
toimia elinkeinoelaman ja yritystoiminnan kehittamiseksi.

Elinkeinorakenne ja yritysdynamiikka

Sipoon yrityskentta on pienyritysvaltainen. Suurin osa Sipoon toimipaikoista on alle viiden hengen yrityksia,
joita oli lokakuun 2024 lopulla yhteensa 1740. Toimialarakenteessa korostuu rakennusalan yritysten
merkittava osuus. Valtuustokauden aikana aloittaneiden yritysten maara on pysynyt liki samana.
Lopettaneiden yritysten maara on pienentynyt.

Vuonna 2022 Sipoon tyOopaikkaomavaraisuus eli alueella tydssakayvien ja asuvan tydévoiman maaran valinen
suhde oli 64,1. Alueella tyossakayvien yrittajien osuus tyollisista vastaavasti 11 prosenttia ja tydssakayvien
yrittajien madra 1200.

Tyollisyys

Syyskuussa 2024 Sipoon kunnan ty6ttémyysaste oli 6,8 prosenttia. Tyottdomyysaste on kasvanut noin yhdella
prosenttiyksikolla verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen. Koko vuoden 2024 tyottdmyysaste oli 7,1
prosenttia. Joulukuussa 2024 avoimia tydpaikkoja Sipoossa oli 37 kappaletta, mika on 90 tyopaikkaa
vahemman kuin joulukuussa 2023. Avoimien tyopaikkojen maara on véahentynyt selvasti toukokuusta 2024
alkaen, mika kuvaa tyollisyystilanteen heikkenemista.

Tydllisyydella on suuri vaikutus kunnan talouteen ja vaestdn koettuun hyvinvointiin. Sipoon kunnan
tyollisyyspalvelut tarjoavat tyonhakijoille ja tyontekijoille, yrityksille ja tydnantajille seka opiskelijoille
tyollisyytta edistavia palveluita, joiden tavoitteena on edistaa tydvoiman ja tyonantajien kohtaamista,
tyomarkkinoiden osapuolten hyvinvointia seka kunnan tyollisyytta. Sipoon kunta tarjoaa kuntalaisilleen
nuorten tyOpajatoimintaa, matalan kynnyksen Ohjaamo-toimintaa alle 30-vuotiaille seka kaikille
tyonhakijoille tarpeen mukaisesti raataloitavaa tydovalmennusta. Ohjausta ja neuvontaa tarjotaan myos
tyonantaja-asiakkaille.


https://www.mdi.fi/evp-indeksi/
https://www.mdi.fi/evp-indeksin-muodostaminen/
https://sipoofi.oncloudos.com/kokous/2024774-4-45665.PDF
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3.2.3 Vaesto

Sipoon vakiluku on kasvanut tasaisen maltillisesti 1api valtuustokauden. Vuoden 2023 lopussa Sipoossa oli
22 595 asukasta, kun vuoden 2020 lopussa vakiluku oli 21 689 asukasta. Vaeston kasvu ei ole tasaista kaikissa
ikaryhmissa. Sipooseen muuttaa aikuisvaestoa enemman kuin lapsia ja pienia lapsia enemman kuin
kouluikaisia.

Ruotsinkielisen vaestdn osuus on pienentynyt tasaisesti. Vuonna 2023 ruotsinkielisen vaeston osuus oli 28,1
prosenttia, mika on kymmenen prosenttiyksikkda vahemman kuin vuonna 2008. Muun kuin suomen-,
ruotsin- tai saamenkielisten osuus on kasvanut valtuustokauden aikana. Vuonna 2023 Sipoossa oli 70,8
muunkielista 1000 asukasta kohti, mika on yha selvasti vahemman kuin koko maassa keskimaarin (99,6 /
1000 asukasta).

Demografinen eli vaestollinen huoltosuhde kuvaa tyoikaisten maaraa suhteessa lapsiin ja yli 64-vuotiaisiin.
Mita enemman kunnassa on lapsia ja/tai elakeldisia, sita suurempi huoltosuhteen arvo on. Vuonna 2023
Sipoon demografinen huoltosuhde oli 55,4, mika on huomattavasti pienempi kuin koko maassa keskimaarin
(61,9). Pienituloisia on Sipoossa vahemman koko maassa keskimaarin, mutta vaeston tuloerot ovat vastaavat
kuin keskimaarin muualla Suomessa. Sipoolaisten koulutustaso on koko maan keskiarvoa korkeampi.

Tilastokeskuksen vuonna 2024 tekeman vaestoennusteen perusteella Sipoon vakiluvun kasvavan 25 319
asukkaaseen vuoteen 2030 mennessa. Vaestdennusteen perusteella Sipoon vaesto ikaantyy, joskaan ei niin
nopeasti kuin muualla Suomessa. 65 vuotta tayttaneita ennustetaan olevan vuonna 2030 vajaa neljasosa
(24,2 %vaestosta), kun vuonna 2023 osuus oli 18,6 prosenttia. Erityisesti 75 vuotta tayttaneiden osuuden
ennustetaan kasvavan. Tilastokeskuksen ennuste ei huomioi kunnan paattamia tai suunniteltuja toimia,
jotka vaikuttavat kunnan vakiluvun muutoksiin.

Vaestosuunnittelu on keskeinen osa kuntasuunnittelua. Vaestosuunnitteet ovat kuntakohtaisesti laadittuja
arvioita vaestonkehityksesta. Ne perustuvat paatettyihin tai suunniteltuihin yhteiskuntapoliittisiin
toimintalinjoihin, kuten kunnan kaavoitusohjelmaan ja investointisuunnitelmaan. Vaestosuunnitteessa
huomioidaan, millaista kasvua kunta pystyy omilla toimillaan (kaavoitus, infrarakentaminen, tontinluovutus)
tukemaan ja mahdollistamaan. Vaestdsuunnitetta tarkasteltaessa on huomioitava, etta mita pidemmalle
ennustetaan, sitda heikompi ennustettavuus on.

Kunnan vaestdsuunnitteen mukaan kunnan vaestdn on ennustettu kasvavan kymmenen vuoden
aikajaksolla 275-580 asukkaan / noin 1,7 prosentin vuosivauhdilla. Suunnitteen mukaisesti Nikkilan ja
Soderkullan alueiden vaestomaarat kasvavat lahivuosina lahes yhta nopeasti. Suunnitteen mukaan
Nikkildssa ja Soderkullassa on vuoden 2033 lopussa yli 8 000 asukasta. Talman vdeston arvioidaan kasvavan
nykyisesta yli 450 henkil6lla vuoteen 2033 mennessa.
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Talouden ja elinvoiman keskeiset indikaattorit
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3.2.4 Toimintaympdriston PESTEL-analyysi

PESTEL-analyysi on tyokalu toimintaympariston systemaattiseen analyysiin. Se auttaa tunnistamaan ja
ryhmittelemaan tekijoita, jotka voivat vaikuttaa organisaation toimintaan ja tulevaisuuden kehitykseen.
PESTEL-analyysissa toimintaymparistda tarkastellaan kuudesta nakdkulmasta, joita ovat poliittinen
(Political), taloudellinen (Economic), sosiaalinen (Social), teknologinen (Technological), ymparistoon liittyva
tai ekologinen (Ecological) ja lainsaddantoon liittyva (Legal) nakékulma.

Sipoon toimintaympariston PESTEL-analyysi on tehty Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhman pohdinnan pohjalta. Sipoon toimintaymparistosta keskusteltiin PESTEL-mallin mukaisista
nakokulmista hyte-tydryhman kokouksessa marraskuussa 2024. Keskustelun pohjana hyédynnettiin Sitran
Megatrendikortteja. Keskustelussa kasiteltiin Sipoon toimintaympariston nykyista tilannetta seka
tulevaisuuden mahdollisia kehityskulkuja tulevan valtuustokauden aikana vuosina 2025-2029.
Nakokulmana on kunnan toimintaymparistd suhteessa vaeston hyvinvointiin.

Arjen ja vapaa-ajan toimialan erityissuunnittelija ja hyvinvointipaallikké koostivat Sipoon
toimintaympariston PESTEL-analyysin hyte-tydéryhman keskustelun pohjalta. Taloudellisen nakékulman
analyysia taydennettiin valtiovarainministerion taloudellisen katsauksen nostoilla Suomen talouden
tulevaisuudennakymista. Analyysi on kasitelty arjen ja vapaa-ajan toimialan johtoryhmassa 4.2.2025. Se
kasitellaan kunnan johtoryhmassa maaliskuussa 2025.

PESTEL-analyysi on hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena (liite 14).

Nostoja Sipoon toimintaympariston PESTEL-analyysista
Poliittinen toimintaymparisto

= Kuntavaalit jarjestetdaan vuonna 2025. Kunnan poliittisessa suunnassa tai painotuksissa voi tapahtua
muutoksia, jotka vaikuttavat vaeston hyvinvoinnin edistamisen edellytyksiin.

= Vuonna 2025 Sipoon kunnan hallintosaannén muutoksen myéta kunnan toimielinrakenne uudistuu.
Muutos edellyttaa uusia rakenteita ja kdytantdja ja vaikuttaa poliittiseen toimintaymparistoon.

= Demokratian ja osallisuuden vahvistaminen edellyttda kunnilta asukasosallisuuden vahvistamista:
uudenlaiset osallistamisen tavat ja teknologia tuovat paljon mahdollisuuksia. Haasteena on kaikkien
vaestoryhmien tavoittaminen. Tarve mm. koko kunnan yhtenaisille osallistamisen rakenteille ja
kaytannoille. Kunnan rooli on erityisesti osallisuuden, yhteiséllisyyden ja paikallisten
vaikuttamismahdollisuuksien tarjoajana ja edellytysten luojana.

Taloudellinen toimintaymparisto

= Kansallisesti kotitalouksien taloudellisen tilanteen odotetaan kohenevan, mutta julkisyhteisot
sailyvat alijaamaisind. Suomen talous nayttaisi selattaneen taantuman.

= Valtion taloudellinen tilanne maarittaa myos kuntien taloudellisia edellytyksia. Odotettavissa on, etta
kuntien taloudellinen tilanne kiristyy.

= Kiristyvassa taloustilanteessa julkisen sektorin leikkaukset ovat kohdistuneet usein
ennaltaehkaiseviin ja hyvinvointia tukeviin palveluihin, mika heikentaa vaeston hyvinvointia ja lisaa
hyvinvointieroja.

= Hallituskaudella 2023-2027 tehtyjen valtiontalouden leikkausten on ennustettu lisaavan vaestdn
eriarvoisuutta. Leikkaukset ovat vaikuttaneet myds jarjestdjen toimintaedellytyksiin.

= Jos talouden suhdanteet vaikuttavat rakentamiseen, Sipoon suunniteltu rakentaminen ja ennustettu
vaestonkasvu eivat valttamatta toteudu.


https://www.sitra.fi/caset/peste/
https://www.sitra.fi/caset/megatrendikortit/
https://www.sitra.fi/caset/megatrendikortit/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165826/VM_2024_43.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Sosiaalinen toimintaymparisto

Hyvinvointierojen kasvu ja hyvinvoinnin polarisaatio nakyy seka kansallisella etta paikallisella tasolla.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa tulee huomioida erityisesti hyvinvointierojen
kaventamisen nakdkulma.

Kulttuurin yksilollistyminen vahentaa yhteisollisyytta. Globaalilla ja kansallisella tasolla nakyva
epavarmuus voi voimistaa turvallisuuden ja perinteiden kaipuuta, mutta toisaalta nostaa esiin myos
ihmisten halun auttaa ja toimia.

Ikdaantyneiden maara kasvaa muualla Suomessa etta Sipoossa, mika on huomioitava mm.
digipalveluiden kehittamisessa. Huomioitava ikaantyneiden yksindisyyden vahentaminen seka
aktiivisuuden ja toimintakyvyn tukeminen, riski hyvinvointihaasteiden kasaantumiselle.

Teknologinen toimintaymparisto

Tekoaly muuttaa erityisesti tydelamag; suuri ja monilta osin ennakoimaton muutos. Tekoaly ei
kuitenkaan korvaa kaikessa ihmista.

Eta- ja hybriditydn lisdantyminen: Tydelamadssa haetaan eta- ja lahi- ja hybriditydn rajoja.
Tyomatkaliikenteen vaheneminen todennakéisesti vahentanyt Sipoon liikennepaastoja. Etatyot
voivat lisata vapaa-aikaa.

Teknologian(mm. etatydt, sosiaalinen media) mahdollisia haittavaikutuksia: sosiaalisten taitojen
heikentyminen, mielenterveyden ja keskittymisen haasteiden lisdantyminen.

Ekologinen toimintaymparisto

Globaalisti ja kansallisesti ilmastonmuutos ja sen mukanaan tuomat saan aari-ilmiot vaikuttavat mm.
ruoantuotantoon, huoltovarmuuteen ja maahanmuuttoon.

Miten ympariston kantokyvyn ja ilmastonmuutoksen huomioiminen vaikuttaa kuntakentalla?
Sipoon kunnan ensimmainen ilmastosuunnitelma hyvaksytty 2024. Kestavan kehityksen tiekartta
laaditaan 2025. Tulevat ohjaamaan kunnan toimintaa.

llIman asuntorakentamisen kokonaissuunnittelua tai sen johdonmukaista noudattamista Sipoon
asutus hajautuu. Hallitsematon haja-asutuksen lisaantyminen vaikuttaa mm. kaavoitukseen ja
infrastruktuuriin. Asuntorakentaminen ei ole kestavan kehityksen mukaista, jos yksittdiset paatokset
eivat ole linjassa kokonaissuunnittelun kanssa.

Sipoon sijainti kehyskuntana, joka rakentuu taajamista ja haja-asutusalueesta: lisda autoilua, voi
vahentaa arkiliikuntaa.

Sipoon luonto ja kansallispuisto seka ymparistoon liittyvat tekijat Sipoon veto- ja pitovoimatekijoina.

Lainsadadantoon liittyva toimintaympiristo

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirtyivat hyvinvointialueilla vuoden 2023 alussa.
Yhdyspintarakenteet ovat yha vasta muotoutumassa. Myds tulevaisuudessa lainsaadannoélliset
muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden rakenteisiin ovat mahdollisia.

TE- ja kotoutumispalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille vuoden 2025 alussa, mika
edellyttaa rakenteiden ja kdytantojen uudelleenmuotoilua.

Kansallisesti kdydaan keskustelua julkisen sektorin ja kuntien "normien purkamisesta” eli
lakisaateista toimintaa koskevien saaddsten vahentamisesta: Millaisia muutoksia kuntien ja muiden
julkisten toimijoiden lakisaateisiin tehtaviin on tulossa? Mita (ennakoimattomia) vaikutuksia
muutoksilla voi olla?
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3.3 Sipoolaisten hyvinvointi ikaryhmittdin

3.3.1 Kaikki ikaryhmat

Sipoolaisten hyvinvointi

Kaikkien ikaryhmien hyvinvointia kuvaavien mittarien perusteella sipoolaiset voivat verrattain hyvin.
Moni vaeston sosioekonomista asemaa kuvaava indikaattori on koko maan keskiarvoa paremmalla tasolla.

Sairastavuusindeksin mukaan Sipoossa on sairastavuutta huomattavasti vahemman kuin koko maassa
keskimaarin. Viimeisin tieto on vuodelta 2022.

Sipoon kunnan hyva taloudellinen tilanne suhteessa Suomen kuntakenttaan on mahdollistanut sipoolaisille
hyvat vapaa-ajan palvelut, jotka tukevat vaeston hyvinvointia. Kunnan vapaasta sivistystyosta vastaavan
Sipoon opiston vuosittaisten opetustuntien maara on kasvanut lapi valtuustokauden. Kunnan
kulttuuripalveluiden asukaskohtainen toimintakate (v. 2023 34,5 euroa/asukas) on pysynyt valtuustokauden
aikana kaytannossa samalla tasolla. Kulttuuripalveluiden saavutettavuutta on pyritty parantamaan muun
muassa tapahtumien alennuksilla ja maksuttomilla tyopajoilla. Pysyvaa kaytantog, jolla kunta jarjestaa tai
tukee taloudellisesti kulttuuriin osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa, ei ole.

Kirjaston kdyntimaara, tapahtumien maara seka lainausluvut on kasvaneet valtuustokauden aikana. Suurinta
lainausmaarien kasvu on ollut lasten kauno- ja tietokirjallisuudessa, mita selittaa kirjaston tekema luova
lukutaitoty6 seka aktiivinen yhteistyo paivakotien ja koulujen kanssa. Vuonna 2023 liikuntapalveluiden
toimintakate oli 94 euroa/asukas ja liikuntainvestoinnit 12 euroa/asukas. Liikuntapalvelut tarjoavat
kuntalaisille monipuolisia liikuntapalveluita, joita ohjaa vuonna 2023 valmistunut
liilkuntapalvelusuunnitelma (ks. luku 4.2 Muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat ja ohjelmat).

Koronaepidemia ja siita johtuneet yhteiskunnan rajoitukset ovat vaikuttaneet vaestdn hyvinvointiin
kuluneen valtuustokauden aikana. Vaikutukset ovat kohdistuneet fyysiseen terveyteen (mm. kiireettéman
hoidon jonojen kasvut, lilkkunnan vaheneminen, koronatartuntojen suorat vaikutukset), mielenterveyteen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin (mm. yksindisyys, mielenterveysongelmien lisdadntyminen, perhe-eldaman haasteet)
seka tyollisyyteen ja taloudelliseen hyvinvointiin (mm. tydottomyys, taloudelliset vaikeudet, nuorten ja
opiskelijoiden hyvinvoinnin haasteet). Koronarajoituksista luovuttiin alkuvuonna 2022, joskin korona kiertaa
yha vdestdssa yhtena hengitystieinfektioita aiheuttavista viruksista.

Valtioneuvoston kanslian arvion mukaan Suomi on selvinnyt koronakriisista verrattain hyvin.
Koronapandemian jalkeen ty6llisyys on kehittynyt hyvin. Sosiaali- ja terveydenhuoltoon syntyi
palveluvelkaa, jonka purkaminen on hidasta. Etenkin mielenterveyspalvelut jonoutuivat. Kriisin on arvioitu
lisanneen hyvinvoinnin eriarvoisuutta kauaskantoisesti. Valtaosan vaestosta on arvioitu toipuneen kriisista
hyvin, mutta monen tukea tarvitsevan tilanne on vaikeutunut ja tukea tarvitsevien piiriin on tullut uusia
ihmisia. Sama ilmié on nakynyt monella hyvinvoinnin osa-alueella paihdepalveluista oppimistuloksiin.
Sipoossa ei ole selvitetty erikseen koronan vaikutuksia vaeston hyvinvointiin, mutta kansallisesti havaitut
ilmiot nakyvat todennakadisesti myos Sipoossa.



https://www.terveytemme.fi/sairastavuusindeksi/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163983/VN_2022_14.pdf
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Sipoon hyvinvointikysely

Sipoon hyvinvointikyselyssa kartoitettiin taysi-ikdisten sipoolaisten kokemuksia elamantilanteesta,
asuinymparistosta ja osallisuudesta. Lisaksi hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita kartoitettiin avokysymyksilla.
Tuloksia analysoitiin suhteessa asuinpaikkaan, Sipoossa asuttuun aikaan, ikaan, sukupuoleen, didinkieleen
seka koulutustasoon. Kyselyyn vastasi yhteensa 422 henkil6a. Valtaosa vastaajista oli naisia. Suomenkielisia
vastaajia oli noin puolet ja ruotsinkielisia 37 prosenttia vastaajista. Kysely toteutettiin syksylla 2024.

Kyselya ei ole toteutettu satunnaisotannalla eivatka tulokset nain ole yleistettavissa koskemaan koko Sipoon
vdestdad. Ne antavat kuitenkin viitteita sipoolaisten koetusta hyvinvoinnista. Kyselyn asuinymparistoa
koskevia tuloksia kuvataan luvussa 3.2.1 Sipoo alueena. Hyvinvointikyselyn raportti on kokonaisuudessaan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena (liite 1).

Sipoon hyvinvointikyselyn vastaajat voivat yleisesti ottaen hyvin. Suurin osa vastaajista oli tyytyvaisia
koettuun terveydentilaansa, koettuun hyvinvointiinsa seka paivittdiseen arjessa jaksamiseensa. Korkeampi
koulutustaso oli yhteydessa parempaan koettuun terveydentilaan ja hyvinvointiin. Miehet olivat
merkittavasti tyytyvaisempia arjessa jaksamiseensa seka kykyynsa selvita eteen tulevista haasteista. Vastaajat
olivat paaosin tyytyvaisia laheisten ystaviensa madraan seka suhteisiin perheenjasentensa kanssa.
Tyytyvaisyys taloudelliseen tilanteeseen oli suurempaa vanhemmilla vastaajilla, korkeammin koulutetuilla,
miehilla seka kylissa asuvilla.

Ruotsinkielisten vastaajien tulokset olivat Iahes poikkeuksetta paremmat kuin suomenkielisten ja
muunkielisten vastaajien tulokset. Kaksi kolmasosaa vastaajista, joiden didinkieli oli muu kuin suomi tai
ruotsi, koki terveydentilansa heikoksi. Muunkielisia vastaajia oli vain seitseman, mutta tulos voi antaa viitteita
Sipoon muunkielisen vaestdon hyvinvoinnin haasteista. Kansallisen tiedon mukaan
maahanmuuttajataustaisella vaestdlla on hyvinvointiin liittyvia erityiskysymyksia, jotka voivat heikentaa tai
vahvistaa hyvinvointia ja terveytta. Terveyserot eri maahanmuuttajaryhmien valilla voivat olla suuria.

Osallisuuden kokemusta tarkasteltiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen kehittamalla
osallisuusindikaattorilla. Yli 90 prosentilla vastaajista osallisuuden kokemus oli erittain hyva tai melko hyva.
Melko heikko osallisuuden kokemus oli kahdeksalla ja erittain heikko vain yhdella prosentilla vastaajista.
Vastaajat kokivat erityisesti, etta heihin luotetaan, olevansa tarpeellisia muille ihmisille ja etta elamalla on
jokin tarkoitus. Heikoin osallisuuden kokemus oli elinymparistodn vaikuttamisessa, mydnteisen palautteen
saamisessa tekemisista seka avun saamisessa silloin, kun sita todella kokee tarvitsevansa.

Hyvinvointikyselyn avovastausten perusteella hyvinvointia tuottavat erityisesti:

=  Maaseutumainen miljoo

= Erilaiset liikuntamahdollisuudet luonnossa

=  QOpistotoiminta, kirjasto, kirkko

= Kunnan ja palveluiden kaksikielisyys

= Rauhallinen ja turvallinen kunta, joka on hyva paikka elaa ja kasvattaa tulevia sukupolvia.

Vastaajien hyvinvointiin liittyvina huolina ja toiveina korostuivat seuraavat teemat:

= NG8-kaavaan liittyva uudistus aiheutti kuntalaisissa huolta, ja kaavan perumistakin toivottiin. Tama
tuo esiin uudistukseen liittyvan tarpeen avoimelle vuorovaikutukselle ja osallistamiselle.

= Sipooseen toivotaan uimahallia.

= Toivotaan maltillisempaa rakentamista ja kylamaisten piirteiden sailyttamista Sipoon maisemassa
esimerkiksi hydodyntamalla vanhoja rakennuksia uusiin kayttétarkoituksiin. Kylakoulujen mainittiin
lisadvan kunnan viehatysvoimaa.


https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/maahanmuutto-ja-hyvinvointi
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
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Sipoolaisten terveydentila

Koulutusaste Asuinpaikka
Korkea koulutusaste vaikutti myonteisesti koettuun terveydentilaan. Vastaajat Soderkullasta ja Sipoon kylisté ovat kaikista
Ylioppilastutkinnon suorittaneilla terveydentilaan oltiin useammin tyytyvaisempia terveydentilaansa. Talmassa asuvien
tyytyméttomia. Perusasteen tutkinnon suorittaneista 27 % oli erittain terveydentila koetaan kaikista heikoimmaksi, toiseksi

tai melko tyytymattomia terveydentilaansa, joka oli heikoin tulos heikoimmaksi haja-asutetulla seudulla.
verrattuna muihin koulutusasteisiin.

Aidinkieli Sipoossa asumisen pituus
51 %:lla vastaajista didinkieli on suomi, (ruotsi 37%: lla). Ruotsinkielta ey dentinn Alle vuoden Sipoossa asuneet kokevat olevansa
puhuvat olivat useammin erittdin tyytyvaisia terveydentilaansa, mutta kokemus useammin tyytymattomia kuin muut vastaajaryhmét

ero kaventui suomankielisten ollessa enemman “melko tyytyvaisia”
terveydentilaansa. Aidinkielend “muu” huomionarvoista on, ettd 66%

terveydentilaansa. Terveydentila kohenee pidempain
asuneilla ja on huipussaan 5-10 vuotta Sipoossa

taustamuuttujien
valossa

vastaajista terveydentila koettiin melko tyytyméttomaksi tai ei asuneilla.
tyytyvaiseksi eika tyytymattomaksi.
Sukupuoli 1ka

Enemmistd kyselyyn vastaajista ovat 30-74 -vuotiaita eikd
heidan terveydentilassa ole merkittavid eroja. Heist reilu
puolet ovat melko tyytyvaisia terveyteen, 13 % erittain
tyytyvaisia. +75 vuotiaissa on eniten melko
tyytymattomia omaa terveydentilannetta kohtaan.

Miesten ja naisten vastauksissa eroja tuotti erityisesti se etta
miehista 22 % vastasivat olevansa erittain tyytyvaisid terveyteen,
terveyteensd, jolloin kokonaistyytyvaisyys terveydentilaan oli
naisilla parempi.

Kuva 15. Koettu terveydentila Sipoon hyvinvointikyselyssa

Sipoolaisten hyvinvointi

Koulutusaste d Asuinpaikka
Korkea koulutusaste vaikutti myonteisesti koettuun Saaristossa ja Sipoon kylissa asuvat ovat kaikista tyytyvaisimpia
hyvinvointiin. Vaikka perusasteen omaavilla vastaajilla hyvinvointiin. Nikkildssa ja Soderkullassa hyvinvointitulokset
hyvinvoinnin kokemus on erittdin hyva, on erittdin olivat samansuuntaisia; Noin 70 % vastaajista ovat melko
tyytymattomien ja melko tyytyméttomien joukko ~ tyytyvdisia tai erittain tyytyvaisia hyvinvointiinsa.
suurempi kuin muilla vastaajilla.
Aidinkieli Sipoossa asumisen pituus
Ruotsia idinkielenaan puhuvat ovat useammin tyytyvaisia Tyytyvaisyys Noin 13 % vastaajista ovat erittdin tyytyvaisia hyvinvointiinsa sen
hyvinvointiinsa. Ero nakyy kaikissa vastausmahdollisuuksissa. hyvinvointiin jalkeen kun Sipoossa on asuttu yli vuoden. Hyvinvointi koetaan

Aidinkielen ollessa “muu’, oli kokemus hyvinvoinnista selvasti taustamuuttujien parhaimmaksi yli 10 vuotta Sipoossa asuneilla.

z T e e e SEERE
hell.<omp|. vain 33 /oo“vat melko tyytyva“ma hyw.nvomtnj\sa“. valossa T ttBmyytts hyvinvointiin esiintyy eniten Sipoossa 6-10
Huomionarvoista on etté otanta kyseisessé vastaajaryhméssa on : P
e vuotta tai alle vuoden asuneilla.
hyvin pieni.
Sukupuoli 1ka

1ka vaikutti hyvinvoinnin kokemukseen, mutta tulokset vaihtelivat

merkittavasti kunkin ikdryhman kohdalla. Yleistettavia tuloksia on
siis hankala tehda. Eniten vastauksia tuli 50-64 vuotiaiden

ryhmasta ja he kokevat hyvinvointinsa melko tyytyvaiseksi. 65-74

Miehet ovat naisia todennakaisemmin joko melko
tyytymattomia tai erittain tyytyvaisia hyvinvointiinsa. Naisista
kuitenkin suurempi osa kokee hyvinvoinnin mydnteiseksi. Heikoin
kokemus hyvinvoinnista saatiin kun sukupuoleksi oli annettu
"muu”. Huomionarvoista on, etta otanta kyseisessa
vastaajaryhmassa on hyvin pieni.

kuntalaisia.

Kuva 16. Koettu hyvinvointi Sipoon hyvinvointikyselyssa

Esteettomyys, saavutettavuus ja vammaisten palvelut

Esteettomyydella tarkoitetaan kaikenlaisten ihmisten huomioon ottamista fyysisessa ymparistossa.
Saavutettavuudella viitataan usein digitaalisiin ymparistdihin. Esteettémyys ja saavutettavuus ovat
edellytyksia yhdenvertaisuudelle seka sille, etta vammaiset henkil6t voivat elaa itsenaisesti ja osallistua
taysimaaraisesti kaikilla elamanalueilla. YK:n vammaissopimuksen mukaan tulee varmistaa, ettd vammaisilla
henkil6illa on yhdenvertainen paasy muun muassa fyysiseen tilaan seka tiedottamiseen ja viestintaan.
Sopimuksen mukaan vammaisten kanssa on neuvoteltava tiiviisti heita koskevissa asioissa.



https://www.invalidiliitto.fi/vammaisuus/vammaisten-oikeudet/ykn-vammaissopimus
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Sipoon kunnassa toimii esteettomyystyoryhma, joka edistaa kunnan palveluiden ja ympariston
esteettomyytta. Tyoryhma ei ole toiminut valtuustokauden loppupuolella, mutta toiminta jatkuu vuonna
2025. Esteettomyytta on edistetty myds muun muassa kohdennettujen kuulemistilaisuuksien avulla. Ita-
Uudellemaalle on laadittu yhteinen esteettémyys- ja saavutettavuusohjelma vuosille 2021-2025.

Vammaisten palveluita ja etuuksia kuvaavia indikaattoreita on koottu hyvinvointi- ja
turvallisuuskertomuksen sahkoiseen versioon. Sipoossa huomattavasti pienempi osa vaestosta on saanut
vammaisille myonnettavia sosiaalipalveluita tai Kelan vammaisuuden perusteella maksamia etuuksia kuin
koko Suomessa keskimaarin. Tata selittanee osaltaan se, etta Sipoossa vdestd on nuorempaa kuin koko
maassa keskimaarin. Tietyt vammaisuuden muodot ovat yleisempia ikdantyneelld vaestolla.

Sipoon kunnan tulee varmistaa, etta palvelut ovat kaikille sopivia ja vastaavat myds vammaisten tarpeisiin.
Vammaisten sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista vastaa Ita-Uudenmaan hyvinvointialue.

Vammaisneuvoston ndkemyksia palveluiden vahvuuksista ja haasteista

Vammaisneuvoston nakemyksia kasiteltiin vammaisneuvoston kokouksessa marraskuussa 2024. Seuravaksi
kuvataan tiivistetysti vammaisneuvoston kokemuksia kunnan palveluiden vahvuuksista ja haasteista
vammaisten nakdkulmasta. Havaitut haasteet voivat kertoa seka palveluiden puutteesta etta puutteista
viestinndssa ja tiedonkulussa, jolloin tieto palvelusta ei tavoita kohderyhmaansa. Vammaisneuvoston
nakemykset ovat kokonaisuudessaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena (liite 12).

Vammaisneuvosto korostaa, ettd vammaisuutta on monenlaista ja ndin ollen vammaisia tai heidan
hyvinvointiaan ei voida arvioida yhtena ryhmana. Vammaisia ihmisia arvioidaan ja heidan kayttaytymisensa
ja taitonsa nahdaan usein tiettya vammaryhmaa koskevien stereotypioiden mukaan. Heita ei nahda
yksiloing, joita arvioitaisiin heidan todellisten kykyjensa mukaan ja joilla on vahvuuksia ja heikkouksia.

Vahvuuksia palveluissa vammaisten ndkékulmasta:

= Vammaisten osallistaminen ja kuuleminen: Kunnan rakennusvalvonta toimii esimerkillisesti, kun
se osallistaa vammaisneuvostoa suunnittelun varhaisessa vaiheessa ja pyytaa vammaisneuvostolta
tarpeenmukaiset lausunnot.

Haasteita palveluissa vammaisten ndkékulmasta:

= Vammaisten osallistaminen ja kuuleminen: Sipoossa vammaisten henkildiden osallistaminen
vammaisneuvoston kautta ei toteudu tarkoituksenmukaisesti. Osallistamisen on koettu
heikentyneen viime vuosina. Vammaisneuvosto on ollut tyytyvadinen vain rakennusvalvonnan
osallistamiseen, vaikka kaikille kuntalaisille tarkoitettujen palveluiden, tilojen ja ymparistojen tulisi
soveltua myos vammaisille. Jalkikateen tehdyista korjauksista aiheutuu lisdkustannuksia.

= Esteettomyys: Kunnassa on toiminut aiemmin esteettomyystydoryhma, mutta sen toiminta on ollut
tauolla yli vuoden ajan. Suojatiealueiden esteettomyydessa on koettu olevan vakavia haasteita,
eivatka yhteydenotot ole saaneet aikaan riittavaa muutosta. Osa julkisista tiloista on esteellisia,
jolloin niissa on hankalaa liikkua pyoratuolilla tai muilla apuvalineilla.

= Kunnan palvelut: Vammaisuus koskettaa kaikenikaisia kuntalaisia. Siksi kaikenikaisten kunnan
palveluiden tulee soveltua myds eri tavoin vammaisille henkil6ille. Tama tulisi ottaa paremmin
huomioon palveluiden suunnittelussa.

= Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut: Sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden siirtymisen hyvinvointialueelle on koettu lisanneen haasteita vammaisten palveluissa.
Paatoksenteko on siirtynyt kauemmas kuntalaisista, ja osallistaminen on puutteellista. Erityisesti
ikadntyvat asukkaat ovat huolestuneita palveluiden muutoksista ja laadusta.
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3.3.2 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi

Sipoolaisten lasten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Sen sijaan nuorten hyvinvoinnissa on
monia haasteita, ja Sipoon nuoret voivat huonommin kuin suomalaiset nuoret keskimaarin. Lasten ja
nuorten palveluissa on paljon hyvaa, mutta viestinnassa, toiminnan systemaattisuudessa seka lasten ja
nuorten osallistamisessa on kehitettavaa.

Alle kouluikaisten lasten hyvinvoinnista esiin nousevat erityisesti lasten ylipaino ja lilkkuminen. 2-6-
vuotiaista lapsista noin viidesosa oli ylipainoisia vuonna 2023. Varhaiskasvatuksessa lasten kuormittavan
liilkunnan maara ei ylla varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suosituksiin. Varhaiskasvatuspalveluiden
kehittavan palautteen analyysin perusteella myos liikkumatonta toimintaa on melko paljon. Muut analyysin
indikaattorit kuvaavat varhaiskasvatuksessa olevien lasten hyvinvoinnin positiivisia puolia: toimintaan
sitoutumisen ja osallistumisen maara on hyva ja lasten vetaytyvan, ei-sosiaalisen orientaation maara
alhainen. Nama tukevat lapsen oppimista, hyvinvointia ja osallisuutta.

Kouluterveyskyselyn viimeisimmat tulokset on julkaistu vuonna 2023. Niiden mukaan alakouluikaiset
sipoolaiset voivat paremmin kuin ylikouluikaiset, lukiolaiset ja ammattiin opiskelevat nuoret.
Useassa indikaattorissa nakyy sama ilmio: sipoolaisten 4. ja 5. luokan oppilaiden kouluterveyskyselyn
tulokset ovat liki kautta linjan parempia kuin koko maassa tai Sipoon vertailualueilla keskimaarin, mutta 8. ja
9. luokan oppilailla seka lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla tulokset ovat huonommat kuin vertailualueilla tai
koko maassa keskimaarin.

Lukiossa ja ammattioppilaitoksissa opiskelevien nuorten valiset hyvinvointierot ovat kaventuneet, joskin
lukiolaisten tulokset ovat yha monilta osin paremmat kuin ammattiin opiskelevilla. Toisaalta ammattiin
opiskelevien nuorten hyvinvoinnista ei saada kouluterveyskyselyn perusteella kokonaiskuvaa, koska tulokset
ovat pienen vastaajamaaran vuoksi saatavilla vain osasta indikaattoreita.

Kouluterveyskyselyn perusteella mielen hyvinvoinnin haasteet ovat yleistyneet entisestaan varsinkin
tytdilla. Kolmannes ylakoulun tytoista koki kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta, kun poikien vastaava
osuus oli alle 10 prosenttia. Tyttdjen haasteet ovat poikia suuremmat myds monella muulla
kouluterveyskyselyn osa-alueella.

Syksylla 2024 toteutetun 8.- ja 9.-luokkalaisten Planet Youth -kyselyn tulokset (liite 4) ovat linjassa
kouluterveyskyselyn tulosten kanssa. Planet Youth -kyselyn mukaan perheen kanssa vietetty aika ja
harrastukset ovat hyvinvointihaasteilta suojaavia tekijoita.

Lasten ja nuorten liilkkumissuositusten mukaan lasten ja nuorten tulisi liikkua paivittdin vahintaan tunti.
Sipoolaiset lapset ja nuoret liikkuvat suosituksen mukaisesti harvemmin kuin koko maassa keskimaarin.
My®ds lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky on heikentynyt. Move!l-mittausten mukaan vuonna 2024 yli
kolmasosalla 5. luokan oppilaista ja 29,5 prosentilla 8. luokan oppilaista oli heikko fyysinen toimintakyky.
Sipoossa puitteet lilkkumiseen ovat sindnsa hyvat, mutta lapset ja nuoret eivat silti liiku riittavasti.
Nuorisovaltuusto nostaa esiin riittamattoman matalan kynnyksen liikuntaryhmien ja aloittelijaryhmien
tarjonnan.

Vuoden 2023 kouluterveyskyselyn mukaan huomattavasti harvempi sipoolainen nuori syo paivittain
koululounaan kuin suomalaiset nuoret keskimaarin. Kunnan ruokapalvelut ovat toteuttaneet toimenpiteita
kouluruoan maistuvuuden parantamiseksi, ja ruokapalveluiden vuoden 2024 kouluruokailun asiakaskyselyn
tulokset olivat parantuneet (liitteet 7 ja 8).


https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/alle-kouluikaisten-liikkumisen-suositukset/
https://www.reunamoedu.fi/kehittava-palaute/tietoa-menetelmasta/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-suositukset/lasten-ja-nuorten-liikkumissuositus/
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Oppilaiden poissaoloihin on kiinnitetty erityista huomiota. Poissaolomaaria seurataan kaikissa Sipoon
peruskouluissa, ja kaikissa kouluissa on kaytossa Toimenpiteet oppilaan poissaolotilanteessa -toimintamalli.
Syyslukukaudella 2024 alakouluissa oli 20 oppilasta, joilla oli yli 100 poissaolotuntia. Ylakouluissa oli 32
oppilasta, joilla oli yli 100 poissaolotuntia.

Rakenteelliset lapsiperheiden, lasten ja nuorten hyvinvoinnin taustatekijat (esim. perheen pitkdaikainen
toimeentulotuki, lasten pienituloisuusaste, ahtaasti asuminen) ovat yleisesti ottaen Sipoossa huomattavasti
paremmalla tasolla kuin koko maassa keskimaarin, mutta silti erityisesti ylakouluikaisten ja lukio-
opiskelijoiden ahdistuneisuus, paihteiden kaytto ja kotona koettu vakivalta on yleisempaa kuin
vertailualueilla. Syrjaytymisriskissa olevien 18-24-vuotiaiden maara on kasvanut. Vuonna 2023 noin
kuudesosa ikaryhmasta oli syrjaytymisriskissa eli ei opiskellut, tydskennellyt tai ollut varusmies- tai
siviilipalveluksessa. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus pieneni hieman
valtuustokauden lopussa. Nuorisotyottomyys sen sijaan kaantyi kasvuun.

Ammattilaisten nakemyksissa tuodaan esiin kunnan hyvat harrastus- ja koulutusmahdollisuudet seka
Sipoon sosioekonomiset tekijat, jotka tukevat lasten ja nuorten hyvinvointia. Toisaalta pitkat valimatkat ja
rajallinen joukkoliikenne vaikeuttavat haja-asutusalueella asuvien lasten ja nuorten harrastamista.
Sosiaalisen median ja ruutuajan lisdéantymisen nahdaan heikentaneen lasten ja nuorten hyvinvointia. Viime
vuosina on nahty selvaa mielenterveyden haasteiden lisaantymista (mm. ahdistus, stressi, jaksamisen
haasteet), erityisesti varhaisnuorten ja nuorten keskuudessa. Nuoret tarvitsevat yha enemman
keskusteluapua ja tukea arjen hallintaan, mutta palvelujen saatavuus ei riitd vastaamaan tarpeeseen.
Paihteidenkaytto on lisddantynyt, ja yha nuoremmat kayttavat paihteita.

Nuorisovaltuusto pitda hyvana erityisesti Sipoon liikuntamahdollisuuksia, monipuolista
urheiluseuratoimintaa ja kouluissa toimivia yhteisdkasvattajia. MyOs nuorisovaltuusto toteaa nuorten voivan
yha huonommin. Heidan kokemuksensa mukaan yhteisollisyys on vahentynyt. Erityisesti oppilashuollon
palveluihin koetaan olevan pitkat jonot, ja jo tama kasitys nostaa kynnysta hakeutua palveluihin. Lasten ja
nuorten palveluista, toiminnasta ja tapahtumista tulisi viestia niin, etta tieto tavoittaa nuoret.

Sipoon hyvinvointikyselyn mukaan 18-29-vuotiailla vastaajilla tyytyvaisyys elamaan kokonaisuutena ja
kyky selvita vaikeuksista olivat yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Kyselyn mukaan nuoret aikuiset olivat
tyytyvaisia laheisten ystaviensa maaraan, mutta toisaalta kokemus laheisyydesta perheen ja muiden
Iaheisten kanssa oli heikompi.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin keskeiset indikaattorit

Pirkicala
@Kaarina ®Tuusula @Kirkkonummi © Kerava @Itd-Uudenmaan HVA @Koko maa @Sipoo
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Kuva 17. Ylipainon (ml. lihavuus) yleisyys (%) 2-6- Kuva 18. Liikkumattoman toiminnan maara, %
vuotiailla varhaiskasvatuksessa vietetysta valveillaoloajasta
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Kuva 37. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE! -mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla
heikko fyysinen toimintakyky

Pirkkala

@®Kaarina Tuusula @Kirkkonummi © Kerava @lta-Uudenmaan HVA @Koko maa @Sipoo

%o 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kuva 39. Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei opiskele,

ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18-24-vuotiaat,

% vastaavan ikaisesta vaestosta

Laaja hyvinvointi- ja

32 (69)

.
turvallisuuskertomus
2021-2024
Pirldcala
26— @®Kaarina ®Tuusula @Kirkkonummi = Kerava @Itd-Uudenmaan HVA @Koko maa @Sipoo
«____5__‘_—'______7'—“ -
30—\ S~
154
o T T T T T J
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Kuva 38. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky
(MOVE! -mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla
heikko fyysinen toimintakyky
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Kuva 40. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-
24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
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Kuva 41. Planet Youth -kyselyn keskeisia tuloksia 8. ja 9. luokan oppilaiden hyvinvoinnista, vapaa-ajasta,
koulunkaynnista ja paihteiden kaytosta

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden palvelut

Sipoon lasten ja nuorten palveluiden nykytilakuvauksessa (liite 3) kuvataan lapsille ja nuorille suunnatut
kunnan palvelut, kaytdssa olevat toimintamallit seka hyvinvointialueen kanssa tehtava yhdyspintatyo.
Lisaksi Sipoon kunnan toimintaa tarkastellaan Unicefin Lapsiystavallinen kunta -indikaattorien pohjalta.
Nykytilakuvausta on tarkoitus hyodyntaa palveluiden ja lapsen oikeuksien kehittamisessa kunnan
rakenteissa.

Lasten ja nuorten palveluissa on tunnistettu vahvuuksia ja kehittamiskohtia. Vahvuutena on lasten ja
nuorten kohtaaminen arjessa arvostavasti. Heidan ajatuksensa huomioidaan toiminnan suunnittelussa.
Palveluita koskeva viestinta tunnistettiin kehittamiskohdaksi, jonka my6s nuorisovaltuusto nosti esiin.
Kehitettavaa tunnistettiin myos lapsiystavallisessa palautteenkeruussa, lasten ja nuorten systemaattisessa
osallistamisessa seka kunnan sisaisissa yhteistyOrakenteissa. Toisaalta yhteisty® koettiin my&s vahvuudeksi.
Monet toimialat tai palvelualueet kokivat toimivansa hyvin yhdessa, mutta yhteistyo ei ole valttamatta
saannollista ja systemaattista, jolloin se voi rakenteiden puuttuessa unohtua.

Lapsiystavallisen kunnan indikaattoreiden arvioista saatiin konkreettisia kehittamiskohtia ja toisaalta
voitiin tuoda esiin siitd, mika palveluissa toimii jo hyvin. Nuorisovaltuuston nakemykset lasten ja nuorten
palveluista seka indikaattoreista nahtiin arvokkaita, ja ne otetaan huomioon lasten ja nuorten palveluiden ja
toiminnan kehittamisessa.
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Toimintaa ohjaavat
suunnitelmat

- Hyvinvointikertomus ja
-suunniteima
- Lasten ja nuorten

hyvinvointisuunnitelma
- Varhaiskasvatus-, esiopetus- ja
opetussuunnitelmat

- Opiskeluhuoltosuunnitelma

- Lilkuntapalvelusuunnitelma
- Kulttuurikasvatussuunnitelma

N

A

/

\_

Palvelut

- Varhaiskasvatus paivakodeissa ja

avoin varhaiskasvatus

opetus

- Perusopetus, lukio-opetus,
maahanmuuttajien valmistava

- Nuorisotalot, etsiva nuorisotyd

- Liilkuntatapahtumat
- Hobari-toiminta

- Kirjasto- ja kulttuuripalvelut
- Tybpajatoiminta 18-29-vuotiaille

\

o

Kuva 42. Lasten ja nuorten palveluiden nykytilakuvauksen yhteenveto

Lasten ja nuorten hyvinvointia
kartoittavat mittarit

- Kehittava Palaute (vaka)
- Kouluterveyskysely
- Kouluruokakysely
- Planet Youth -kysely
- Palautekyselyt mm. Kirjasto 2030
-hanke, nuorisotalot, liikuntaryhmat

\

v

Toimintamallit

- Planet Youth

- Ankkurimalli
- Kiva koulu

- Lasten ja nuorten liikkuntaneuvonta
- Kulttuuri- ja liikuntapolku

- Skapa-hanke

- Ruokaraati
- Saapastoiminta
- Nuorisovaltuusto
- Esi- ja alkuopetuksen joustava yhteistyo

/

Yhteistyotahot

- Hyvinvointialue (mm. neuvola,
opiskeluhuolto)
- Poliisi
- Seurakunnat
- Puolustusvoimat
- Taiteen perusopetuksen ja Hobari-
toiminnan jarjestajat
- Jarjestot mm. Aseman lapset ry, Ehytry,
MLL, Folkhalsan
- Liikuntaseurat mm. Sibbo Vargarna,
Sipoon Wolf, Suomen uima- ja

hengenpelastusliitto /

-

Vahvuudet palveluissa

- Toimialoilla toteutetaan
monipuolista lasten ja nuorten
hyvinvointia tukevaa toimintaa

- Lapset ja nuoret kohdataan arjen
palveluissa arvostavasti ja

- Nykytilakuvaus koetaan
hyadylliseksi, opittu uutta muista

\_

kuunnellen

palveluista

~

v

- Nettisivujen ajantasaisuuden
seuraaminen ja pdivittaminen
- Toimialojen valiset yhteistyorakenteet ja
yhteistyon saannollisyys
- Systemaattinen lasten ja nuorten
nakemysten huomioiminen ja osallisuuden
mahdollistaminen
- Asiakaspalautteen lapsiystavallinen
keraaminen
- Toimintamallit eivat valttamatta toimi
tarkoituksenmukaisesti
- Nuorisovaltuuston mukaan ottaminen
asioiden valmisteluun

Kehittdmiskohdat palveluissa
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Taulukko 1. Unicefin Lapsiystavallinen kunta -mallista valitut indikaattorit, jotka kuvaavat lapsen oikeuksien
toteutumista kunnan toiminnassa asteikolla 1-4

TEEMA 1: Lapsen oikeudet kunnan rakenteissa

INDIKAATTORI: Kuntastrategia sisaltaa tavoitteen lapsen oikeuksien ja lapsiystavallisyyden toteutumisesta.
SIPOON NYKYTILA: TASO 2.

INDIKAATTORI: Lapsen oikeudet (etenkin yhdenvertaisuus, osallisuus, lapsen etu, oikeus elamaan ja
kehittymiseen) sisaltyvat lasten kannalta keskeisiin, koko kuntaa ohjaaviin asiakirjoihin, ohjelmiin ja
suunnitelmiin. (Hyvinvointikertomus ja (lasten ja nuorten) hyvinvointisuunnitelma, kotouttamissuunnitelma,
osallisuus- tai vuorovaikutussuunnitelma, oppilaitosten ja varhaiskasvatuksen toimipaikkojen yhdenvertaisuus-
seka tasa-arvosuunnitelmat, kunnan toiminnalliset yndenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat (ei henkil6stoa
koskeva).

SIPOON NYKYTILA: TASO 2.

INDIKAATTORI: Kunnan viestinta edistaa lapsen oikeuksien nakymista ja toteutumista.

SIPOON NYKYTILA: TASO 2. NUORISOVALTUUSTON ARVIO TASO 1.

TEEMA 2: Yhdenvertaisuus

INDIKAATTORI: Kunta kohdentaa resursseja tai erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville lapsille.
SIPOON NYKYTILA: TASO 3.

INDIKAATORI: Kunta varmistaa, etta jokaisella lapsella, (my0ds esim. véahavaraisen perheen lapsella seka lapsella,
jolla on vamma) on mahdollisuus harrastuksiin ja mielekkaaseen vapaa-aikaan.

SIPOON NYKYTILA: TASO 3.

B —

INDIKAATTORI: Lapsi yksilona: Kunnassa on kaytossa selkeat ohjeistukset lapsen edun ensisijaisen huomioon
ottamisen systemaattiseksi toteuttamiseksi. Lapsen edun arvioimista tekee yhdessa patevien ammattilaisten
joukko.

SIPOON NYKYTILA: TASO 2.

INDIKAATTORI: Lapset ryhmana: Lapsivaikutusten arviointeja (LAVAa) toteutetaan kunnassa systemaattisesti.
SIPOON NYKYTILA: TASO 1.

TEEMA 4: Oikeus elamaan ja kehittymiseen

INDIKAATTORI: Lapsille suunnatuissa palveluissa ehkaistaan kiusaamista ja edistetadan yhteisollisyytta. Lisaksi
lasten kasvuymparistoissa edistetaan lasten tunne- ja vuorovaikutustaitoja.

SIPOON NYKYTILA: TASO 2. NUORISOVALTUUSTON ARVIO TASO 2.

INDIKAATTORI: Kunnan tilat ja fyysinen / rakennettu ymparisto tukevat lasten terveyttd, hyvinvointia ja
liikkumista.

SIPOON NYKYTILA: TASO 3.

TEEMA 5: Osallisuus

INDIKAATTORI: Kunta huolehtii, etta osallisuus toteutuu lasten jokapaivaisissa kasvuymparistoissa. Osallisuuden
edistdminen on ohjaava toimintaperiaate lasten ja nuorten kanssa tydskenteleville.

SIPOON NYKYTILA: TASO 2.

INDIKAATTORI: Kunnassa on saannollisesti ja aktiivisesti toimiva nuorisovaltuusto (nuva), oppilaskunnan
hallitukset ja lapsiparlamentti, joilla on vaikutusmahdollisuuksia kunnan toimintaan ja paatoksentekoon.
SIPOON NYKYTILA: TASO 2. NUORISOVALTUUSTON ARVIO TASO 1.

INDIKAATTORI: Kunnan palveluita koskeva palautteenkeruu on lapsiystavallista, sédnnonmukaista ja
jarjestelmallista.

SIPOON NYKYTILA: TASO 3.
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Ammattilaisten ndkemyksia lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnista

Lasten ja nuorten hyvinvointia kartoitettiin keraamalla lasten ja nuorten kanssa tydskentelevien
ammattilaisten nakemyksia ikaryhman hyvinvoinnista. Vastauksia saatiin Sipoon kunnan
varhaiskasvatuksesta, kouluilta, nuorisopalveluilta, kirjastopalveluilta, liikuntapalveluilta, tydllisyyspalveluilta
ja Sipoon opistolta, Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluilta seka MLL Sipoon
yhdistykselta.

Vahvuuksia lasten ja nuorten hyvinvoinnissa ja palveluissa:

= Harrastusmahdollisuudet: Kunnan harrastusmahdollisuudet ovat laajat, ja moni nuori harrastaa
urheiluseuroissa.

=  Kunnan palvelut: Kunnan nuorille suunnatut palvelut ovat edullisia tai maksuttomia. Lapsille ja
nuorille on maksutonta liikuntaneuvontaa ja erityislapsille ja -nuorille maksuttomia liilkuntaryhmia.
Kuntosalikavijoiden maara on kasvanut. Kirjaston ja koulujen yhteisty0 on tiivista. Kouluissa on
yhteisOkasvattajia, jotka tukevat lapsia ja nuoria. Sipoossa on hyvat koulutusmahdollisuudet.

= Osallistaminen: Sipoossa panostetaan lasten ja nuorten osallisuuteen. Kannustaminen
osallistumiseen ja mielipiteen ilmaisuun antaa kokemuksen kuulluksi tulemisesta ja vaikuttamisesta.

= Perheiden rooli: Lapsiperheet harrastavat yhdessa, lapset saavat tukea laksyissa ja koulunkaynnissa.
Yleensa molemmat vanhemmat ovat aktiivisia. Sipoossa perheilla on keskimaarin hyva
sosioekonominen tilanne.

Haasteita lasten ja nuorten hyvinvoinnissa:

= Elintavat ja pdihteet: Paihteiden kaytto on lisadantynyt.

= Mielenterveyden ja jaksamisen haasteet: Viime vuosina on nahty selkea kasvu mielenterveyteen
liittyvissa haasteissa, erityisesti varhaisnuorten ja nuorten keskuudessa. Tama nakyy lisaantyneena
ahdistuksena, stressina ja jaksamisen haasteina. Pitkat koulumatkat voivat kuormittaa, vaikeuttaa
kouluun lahtemista ja lisata ndin poissaoloja. Elamanhallinnan ja sosiaalisten taitojen haasteet ovat
lisadntyneet. Nuoret tarvitsevat enenevissa maarin keskusteluapua ja tukea arjen hallintaan, mutta
palvelujen saatavuus ei riita vastaamaan tarpeeseen.

= Sosiaalinen media ja pelaaminen: Kasvanut digitaalinen toiminta (mm. sosiaalinen media, online-
pelaaminen) heikentavat lasten ja nuorten hyvinvointia. Ne voivat lisata muun muassa kiusaamista,
ulkopuolisuuden tunnetta ja unen puutetta. Vanhemmilla on haasteita rajoittaa pelaamista ja
ruutuaikaa.

= Yksindisyys ja yhteisollisyys: Yha useampi lapsi ja nuori kokee yksindisyytta, mika voi johtua
osittain lisadntyneesta verkossa vietetysta ajasta. On tarve tukea aidosti sosiaalisia kohtaamisia.
Nuoret kaipaavat yhteisollisyytta ja turvallisia kohtaamispaikkoja, joissa ei ole suorituspaineita.

= Oppiminen ja tydelamataidot: Oppimisen haasteet ovat lisadantyneet, ja tydelamataidot ovat
puutteellisia. Syrjaytymisriskissa olevien nuorten maara on kasvanut.

= Kunnan palvelut: Nuoret [6ytavat kunnan liikuntapalvelut aikuisia heikommin, eika matalan
kynnyksen liilkkumisryhmia ole riittavasti. Uimahalli puuttuu. Pitkat valimatkat ja rajallinen
joukkoliikenne vaikeuttavat harrastamista. Kirjasto tavoittaa heikosti nuoret aikuiset peruskoulun
paattymisen jalkeen. Suuri tarve syrjaytymista ehkaiseville palveluille, joilla tuetaan osallisuutta,
luodaan kohtaamispaikkoja ja pyritdan tavoittamaan nuoria, jotka ovat vaarassa jaada koulutuksen
tai tydelaman ulkopuolelle.
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Nuorisovaltuuston nikemyksia lasten ja nuorten hyvinvoinnista

Nuorisovaltuuston nakemyksia kasiteltiin nuorisovaltuuston kokouksessa marraskuussa 2024. Seuravaksi
kuvataan tiivistetysti nuorisovaltuuston nakemyksia sipoolaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista. Havaitut
haasteet palveluissa voivat kertoa seka palveluiden puutteesta etta puutteista viestinndssa ja tiedonkulussa,
jolloin tieto palveluista ei tavoita kohderyhmaansa.

Nuorisovaltuuston nakemykset ovat kokonaisuudessaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena
(liite 12). Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena on myos koonti tyOpajasta, joka pidettiin
nuorisovaltuuston yhteistydseminaarissa elokuussa 2024 (liite 13).

Vahvuuksia lasten ja nuorten hyvinvoinnissa ja palveluissa:

= Sipoon erityispiirteena luonto ja luonnonlaheisyys

= Sipoon palvelut: Hyvat liikuntamahdollisuudet, erityisesti luistinrata ja hiihtoladut. Koulujen
yhteisOkasvattajat tukevat nuoria. Koulutusmahdollisuudet koetaan hyvina. Seura- ja yhdistystoiminta
on monipuolista.

Haasteita lasten ja nuorten hyvinvoinnissa ja palveluissa

= Elintavat ja paihteet: Nuoret voivat yha huonommin. Vakivallan ja pdihteidenkayton koetaan
lisadntyneen, ja yha nuoremmat kayttavat paihteita.

= Kiusaaminen ja yhteisollisyys: Yhteisollisyyden koetaan vahentyneen tai jopa puuttuvan kokonaan.
Nettikiusaaminen on yleista, eika koulujen kiusaamisenvastaisten toimintamallien koeta auttavan siihen.

= Kunnan palvelut: Yli 15-vuotiaille ei ole matalan kynnyksen liikuntaharrastuksia tai aloittelijaryhmia.
Uimahalli puuttuu. Lasten ja nuorten palveluita ja tapahtumia koskeva viestinta ei tavoita nuoria. Nuoret,
nuorisovaltuusto ja oppilaskuntien hallitukset tulisi osallistaa palveluiden suunnitteluun jo
alkuvaiheessa.

= Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut: Erityisesti oppilas- ja opiskelijahuollon
palveluihin ja mielenterveyspalveluihin koetaan olevan pitkat jonot, eika oppilas- ja opiskelijahuollon
ammattilaisia tunneta. Tama nostaa kynnysta ottaa yhteytta.
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3.3.3 Tyoikiiset
Tyoikaisten hyvinvointi

Tietoa sipoolaisten tydikdisten hyvinvoinnista on saatavilla huomattavasti vahemman tietoa kuin lasten ja
nuorten hyvinvoinnista. Siksi tyoikaisten hyvinvoinnista ei voida tehda kovin pitkalle menevia
johtopaatoksia.

Tyokyvyttomyysindeksin mukaan sipoolaisten tydikaisten tyokykyisyys on parempaa kuin missaan Sipoon
vertailukunnista. Sairauspdivdrahaa tai mielenterveysperusteista sairauspaivarahaa saaneiden 25-64-
vuotiaiden osuus on hieman pienempi kuin koko maassa keskimaarin. Indikaattorit kuvaavat pitkittyvia
sairauspoissaoloja. Tyoikaisten mielenterveyshaasteiden lisaantyminen nakyy myds Sipoossa. Vuonna 2023
noin kolme prosenttia sipoolaisista 25-64-vuotiaista sai mielenterveysperusteista sairauspaivarahaa. Osuus
on 2,5 kertaa suurempi kuin vuonna 2015.

Vuonna 2024 Sipoossa oli ty6ttémia 7,1 prosenttia tydvoimasta, mika on vahemman kuin koko maassa
keskimaarin (10,8 %). 15-64-vuotiaiden rakennetyottomyys oli 2,8 prosenttia, mika on selvasti vahemman
kuin koko maassa keskimaarin (4,5 %). Rakennety6ttdmyys kuvaa vaikeasti tyollistyvien ryhmaa, joka liikkuu
tyottomyyden, tydvoimapoliittisten palveluiden ja lyhyiden tydsuhteiden valilla ja joilla on vaikeuksia
tyollistya avoimilla tydmarkkinoilla.

My6s ammattilaisten nakemyksissa korostuvat Sipoon hyvat tydelaman edellytykset: tyollisyysaste ja -
tilanne on yleisesti ottaen hyva ja osaamistaso korkea. Sipoon sijainti paakaupunkiseudun kupeessa
mahdollistaa laajan tyossakdyntialueen. Toisaalta ammattilaiset tuovat esiin havaintoja tyollistymisen
vaikeutumisesta ja toimeentulon heikentymisesta. Kunnan liikuntapalveluiden hyvat liikuntapaikat,
monipuolinen toiminta ja aikuisten liikuntaneuvonta tukevat tydikaisten liilkkumista. Myos kunnan muut
vapaa-ajan palvelut tukevat hyvinvointia, mutta tyoikaisten tavoittaminen on osin haastavaa.

Sipoolaisten hyvinvointikyselyyn vastanneiden keskuudessa 30-49-vuotiaiden tyytyvaisyys
kartoitettuihin osa-alueisiin oli monilta osin heikkoa. Heikkoja tuloksia saatiin mm. itsetunnon
kokemuksessa, omien vahvuuksien kehittamisessa, sosiaalisissa suhteissa ja arjessa jaksamisessa. Tuloksia
saattavat selittaa ikaryhman kokemat niin kutsutut ruuhkavuodet. Kyselyyn vastanneiden 50-64-vuotiaat
puolestaan olivat tyytyvaisia laheistensa maaraan ja perhesuhteisiinsa seka erittain tyytyvaisia arjessa
jaksamiseensa. Tyytyvaisyys elamaan kokonaisuutena sai parhaimpia tuloksia tassa ikaryhmassa.

Ammattilaisten ndkemyksia tydikdisten hyvinvoinnista

Tyoikaisten hyvinvointia kartoitettiin keraamalla tydikaisten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten
nakemyksia ikaryhman hyvinvoinnista. Vastauksia saatiin Sipoon kunnan liikuntapalveluilta,
kirjastopalveluilta, tyodllisyyspalveluilta ja Sipoon opistolta seka Ita-Uudenmaan sosiaali- ja terveyspalveluilta.

Vahvuuksia tydikdisten hyvinvoinnissa:

= Tyodelaman edellytykset: Sipoossa on hyva tyodllisyysaste ja -tilanne, korkea osaamistaso ja seka
hyva tyokykyisyys. Pienessa kunnassa tydmarkkinat tunnetaan hyvin. Sipoon sijainti mahdollistaa
laajan tyossakadyntialueen. Kulkuyhteydet paakaupunkiseudulle ovat taajamissa ja paateiden varrella
hyvat.

= Kunnan liikkuntapalvelut: Toimivat liikuntapaikat, monipuolinen toiminta ja tapahtumat seka
edulliset hinnat tukevat aikuisten lilkkumista. Aikuisille suunnattua lilkkuntaneuvontaa on toteutettu
vuodesta 2018 alkaen. Palveluun paasee itse hakeutumalla tai hyvinvointialueen terveydenhuollon
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lahetteella. Lilkuntaneuvonnan paattyessa asiakasta tuetaan aktiivisen lilkkkumisen jatkamiseen
itsendisesti tai ryhmassa (mm. liikuntapalveluiden ja Sipoon opiston ryhmat, Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen Verkkopuntari-ryhma).

=  Muut kunnan palvelut: Sipoossa on monipuolinen ja maksuton nayttely- ja
kulttuuritapahtumatuotanto. Kirjasto tarjoaa aineistoa ja tiloja ja valineita opiskeluun ja
tyoskentelyyn. Digineuvontaa tarjolla Sipoon opiston ja Enter ry:n yhteistyona.

Haasteita tyoikaisten hyvinvoinnissa:

= Tydllistymisen ja toimeentulon haasteet: Tyollistyminen on vaikeutunut. Erityisesti
pitkaaikaistyottomien tyollistyminen on haastavaa, ja terveyshaasteet vaikuttavat tydkykykyyn.
Tyottomien taloudellinen tilanne ei mahdollista maksullisille kursseille osallistumista.
Toimeentuloon liittyvien haasteiden lisadantymisesta on havaittu merkkeja useissa palveluissa.

= Kunnan palvelut: Liikuntapalveluiden tarjonta tyo6ikaisille on koettu niukaksi. Liikuntaneuvonnan
vakinainen rahoitus ei ole viela varmistunut. Haasteena tydikaisten ajan ja motivaation puute ja
heidan tavoittamisensa palveluiden piiriin. Opisto saa palautetta, etteivat tydikdiset ehdi osallistua
kursseille.

Tyoikaisten hyvinvoinnin keskeiset indikaattorit
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3.3.4 lkdihmiset
Ikdihmisten hyvinvointi

My®s Sipoossa vaesto ikadntyy, vaikka muutos ei ole yhta suuri kuin muualla Suomessa. Vuonna 2023 vajaa
viidesosa (18,6 %) sipoolaisista oli 65 vuotta tayttaneita. Vuonna 2040 osuuden ennustetaan olevan vajaa
neljdosa (23,8 %). Erityisesti 75 vuotta tayttaneiden osuuden ennustetaan kasvavan.

Vaeston ikaantyminen korostaa tarvetta tukea ikdihmisten aktiivisuutta seka kunnan palveluissa etta
tukemalla jarjestOjen toimintaa. Vaeston ikaantymisen myota myos tarve esteettomalle ja saavutettavalle
asumiselle lahempana tukiverkostoja ja -palveluita kasvaa. Esteettomyyden merkitys korostuu myos
julkisissa ja jarjestojen kaytossa olevissa tiloissa.

Todennakoisesti suuri osa sipoolaisista ikaihmisista voi verrattain hyvin. Sipoolaisilla 65 vuotta tayttaneilla
on selvasti vdhemman kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia hoitojaksoja suhteessa vastaavan ikdiseen
vaestoon kuin koko maassa keskimaarin. Indikaattori kuvaa ikaantyneiden terveytta ja toimintakykya.
Haasteena on hyvinvoinnin haasteiden mahdollinen kasaantuminen tietyille ikaihmisille, joiden
tavoittaminen voi myds olla haastavaa.

Ammattilaisten nakemyksissa korostuvat ikaantyneiden hyvat palvelut, mutta toisaalta tarpeet ja palvelut
eivat aina kohtaa. Pitkat matkat palveluihin tai heikot digitaidot voivat vaarantaa palveluiden saamisen.
Vaeston ikaantyminen ja osallistujien toimintakyvyn heikkeneminen nakyy jo nyt lilkkuntapalveluissa.

Vanhusneuvosto nostaa esiin kylien yhteisollisyyden ja yhdistysten merkityksen ja toisaalta sen, etta moni
ikdihminen karsii yksindisyydesta. Kunnan kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut tukevat ikdihmisten hyvinvointia.
Palveluiden saavutettavuudessa ja esteettdmyydessa on haasteita. Digipalveluiden kdyttaminen voi olla
vaikeaa ikaantyneille.

Sipoon hyvinvointikyselyyn vastanneilla 75 vuotta tayttaneilla suhteet perheeseen ja laheisiin olivat hyvat,
mutta ystavien maara pieni. Korkea ika oli yhteydessa heikompaan kykyyn selvita haasteista ja heikompaan
kokemukseen omien vahvuuksien kehittamisesta. Tama kuvaa tarvetta tukea ikadantyneiden aktiivisuutta ja
toimintakykya. Mita vanhempia kyselyyn vastanneet olivat, sita tyytyvaisempia he olivat talouteensa.

Ikddntyneiden hyvinvoinnin keskeiset indikaattorit
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Kuva 47. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot
65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista
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Ammattilaisten ndkemyksia ikdihmisten hyvinvoinnista

Ikdihmisten hyvinvointia kartoitettiin keraamalla ikaihmisten kanssa tyoskentelevien ammattilaisten
nakemyksia ikaryhman hyvinvoinnista. Vastauksia saatiin Sipoon kunnan liikuntapalveluilta,
kirjastopalveluilta ja Sipoon opistolta.

Vahvuuksia ikdihmisten hyvinvoinnissa:

= Jkdantyneiden toimintakyky: [kaantyneet ovat paaosin aktiivisia ja hyvassa kunnossa seka
halukkaita oppimaan uutta, kuten digitaitoja. Sipoossa ikadntyneiden digivalmiudet ovat paremmat
kuin ikaantyneilla keskimaarin.

=  Yhteisollisyys: Monilla ikddntyneilla on vahva tukiverkosto. Aktiivisia yhdistystoimijoita on paljon.
Yhdistykset ja muut harrastelijaporukat jarjestavat omia tapahtumiaan esim. kirjastoissa.

= Kunnan palvelut: Sipoossa on aktiivisesti liilkuntapalveluita ja -paikkoja hyodyntavia ikaantyneita.
Ikaantyneille on suunnattu omia liikuntakursseja ja opiston kursseja. lakkdaiden voimaharjoitteluun
panostaminen on nakynyt kunnan kuntosalilla. Ikdaihmisille tarjotaan digineuvontaa kirjaston,
opiston ja Enter ry:n toimesta. Ikdantyneet ovat aktiivisia kirjastopalveluiden kayttdjia, ja kirjaston
kotipalvelu tuo kirjastoaineistot kotiin saakka. Osa kulttuuritapahtumista on maksuttomia.

Haasteita ikdihmisten hyvinvoinnissa:

= Jkdantyneiden maara kasvaa myos Sipoossa.

= Liikkuminen: Ulkona pimealla ja/tai liukkaalla lilkkkuminen on haaste ikdaantyneille. Tarve ohjatuille
kavelyretkille, vaikka liilkuntapalvelut ovat jarjestaneet niita jo nyt. Liikuntapalveluissa on havaittu,
etta osallistujat ovat aiempaa iakkaampia ja huonokuntoisempia.

=  Yhteisollisyys: Ikaantyneilla on tarve kohtaamisille ja toiminnalle oman ikdaryhman kanssa.
Ikaantyneilla on tarve paikoille, joissa voi tavata ja keskustella.

= Kunnan palvelut: Toiveet ja palvelut eivat aina kohtaa: esimerkiksi digineuvontaa pyydetaan
jatkuvasti, mutta neuvontatapahtumiin ei aina tule osallistujia. Pitkat matkat palveluihin ja toisaalta
heikot digitaidot voivat heikentaa palveluiden saavutettavuutta. Kaikki tilat eivat ole esteettomia.
Haasteena on yksindisten ikaantyneiden seka uusien elakeldisten tai kuntalaisten tavoittaminen.

Vanhusneuvoston nakemyksia ikaihmisten hyvinvoinnista

Vanhusneuvoston nakemyksia kasiteltiin vanhusneuvoston kokouksessa marraskuussa 2024. Seuravaksi
kuvataan tiivistetysti vanhusneuvoston nakemyksia sipoolaisten ikdihmisten hyvinvoinnista. Havaitut
haasteet palveluissa voivat kertoa seka palveluiden puutteesta etta puutteista viestinnadssa ja tiedonkulussa,
jolloin tieto palveluista ei tavoita kohderyhmaansa.

Vanhusneuvoston nakemykset ovat kokonaisuudessaan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena
(liite 12).

Vahvuuksia ikdihmisten hyvinvoinnissa:

= Yhteisollisyys: Kylien yhteisollisyys on vahvaa. Kunnassa on useita yhdistyksia, joihin voi liittya.

= Hyvinvoinnin edellytykset: Monella ikaihmisella on suhteellisen hyva taloudellinen tilanne.
Matkapuhelin tuo turvaa, jos sita osaa kayttaa.

= lkdantyneiden osallistaminen: Kunnan viranomaiset pyytavat useammin kuin ennen
vanhusneuvoston lausuntoja suunnitteluasioissa. Kuntalaisilla on aiempaa useammin mahdollisuus
ottaa aikaisemmassa vaiheessa kantaa suunnitteluasioihin yleisissa kuulemistilaisuuksissa.
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Kunnan palvelut: Sipoon opistolla on useita ikdaihmisille sopivia kursseja. Kunnan kirjastot Nikkilassa
ja Soderkullassa tavoittavat ikaantyneet. Kunnan kotisivuja kehitetaan, joskin tietoja on joskus
haastavaa loytaa.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut: Sipoossa on useita hyvinvointialueen
asumisyksikkoja, jotka tarjoavat turvallisuutta silloin, kun ikdaantynyt ei enaa parjaa kodissaan.
Kotisairaala- ja kotipalvelut on koettu toimiviksi.

Haasteita ikdihmisten hyvinvoinnissa:

Yhteisollisyys: Moni ikdaantynyt karsii yksindisyydesta.

Palveluiden saavutettavuus: Palveluihin ja eri tilaisuuksiin on vaikea paasta, jos asuu keskustan
ulkopuolella eika autoa ole. Julkista liikennetta ei aina ole eika sita voi maksaa kateisella.
Esteettomyys ei aina ole huomioitu, eika palvelua aina saa omalla didinkielella. Monen ikaihmisen on
vaikeaa kayttaa digitaalisia palveluita. Moni ikdihminen ei tiedd, mista saa apua ongelmatilanteissa.
Kunnan palvelut: Vanhusneuvoston kokemuksen mukaan Sipoon Opistolla on vaikeuksia saada
tarvetta vastaavia tiloja ja toimintaa rajoitta kahdeksan osallistujan vaatimus. Ikdihmisten asumisen
jarjestaminen on koettu haastavammaksi kuin aiemmin. Viestinnan siirtyminen sahkdiseksi on
aiheuttanut haasteita ikaantyneille.

Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut: Hyvinvointialueen palveluihin on
koettu vaikeuksia saada yhteytta. Hoidon ja palveluiden on koettu olevan riittamatonta.
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3.4 Turvallisuus

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomukseen on koottu kansallisesti maaritellyt, keskeisimmat vdeston
turvallisuutta kuvaavat indikaattorit. Valitut indikaattorit kuvaavat vakivaltaa ja rikollisuutta, tapaturmia
ja onnettomuuksia, turvallista elinymparistda seka turvallisuusriskien juurisyita. Turvallisuusongelmien
ehkaisyyn panostaminen kannattaa niin taloudellisesti kuin hyvinvoinnin edistamisen ja yllapitamisen
nakdkulmasta.

Rikollisuutta kuvaavien indikaattoreiden perusteella Sipoon rikollisuustilanne on parempi kuin koko maassa
keskimaarin ja suurimmassa osassa vertailualueista. Poliisin tietoon tulleet paihteisiin liittyvat rikokset ovat
Sipoossa hieman yleisempia suhteessa asukaslukuun kuin omaisuuteen tai henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset.

Kouluterveyskyselyn mukaan vanhempien tai muiden huoltapitavien fyysista vakivaltaa on viimeisen
vuoden aikana kokenut huomattavan moni sipoolainen lapsi ja nuori: 16,2 prosenttia 4. ja 5. luokan
oppilaista, 16,1 prosenttia 8. ja 9. luokan oppilaista ja 9,8 prosenttia lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.
Ylakoulu- ja lukioikdisten osuudet ovat suuremmat kuin millaan vertailualueella. Fyysiseksi vakivallaksi
lasketaan tassa yhteydessa tarttuminen niin, etta se sattuu, tdniminen tai ravisteleminen vihaisesti,
tukistaminen, laimayttaminen, lydminen nyrkilla tai esineelld, potkaiseminen tai muu fyysinen satuttaminen.
Viimeisen vuoden aikana seksuaalivakivaltaa oli kokenut noin joka 10. 8. ja 9. luokan oppilas. Lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista 6,1 prosenttia oli kokenut seksuaalivakivaltaa. Yldaste- ja lukioikdisten kokema
koulukiusaaminen on lisadntynyt valtuustokauden aikana.

Vammautumiseen tai kuolemaan johtaneiden lilkkenneonnettomuuksien maara on vahentynyt
valtuustokauden aikana. Vuonna 2021 Sipoossa tapahtuneissa lilkkennevahingoissa vammautuneita oli 106,
kun vuonna 2023 vammautuneita oli 76. Kuolemaan johtaneita liikennevahinkoja ei sattunut lainkaan.

Turvallisuusongelmien juurisyita kuvaavien indikaattoreiden osalta Sipoon tilanne on paaosin hyva: vain 0,6
prosenttia lapsiperheista on saanut toimeentulotukea pitkaaikaisesti, ja nuorisotyottémyys on pienempaa
kuin millaan vertailualueella. Toisaalta Sipoossa koulutuksen ulkopuolelle jadneita 17-24-vuotiaita on
enemman kuin koko maassa keskimaarin.

Sipoon hyvinvointikyselyn vastaajat ovat paasaantoisesti tyytyvaisia asuinalueensa turvallisuuteen.
Vastaajista kahdeksan prosenttia oli tyytymattomia asuinalueensa turvallisuuteen. Erityisen tyytyvaisia
alueen turvallisuuteen olivat haja-asutusalueella, saaristossa ja kylissa asuvat vastaajat. Eniten
tyytymattomyytta asuinalueen turvallisuuteen oli Talmassa ja Soderkullassa. Kyselyn tulos kuvannee sita,
etta taajama-alueella koetaan olevan enemman turvallisuuteen vaikuttavia hairiétekijoita. Haja-
asutusalueella koetaan usein turvattomuutta pidempien etaisyyksien vuoksi, mutta tama ilmi6 ei ndy Sipoon
hyvinvointikyselyn tuloksissa. Vaikka Sipoon hyvinvointikyselya ole toteutettu satunnaisotannalla eivatka
tulokset siksi ole yleistettavissa koskemaan koko Sipoon vaestda, ne antavat kuitenkin viitteita sipoolaisten
koetusta turvallisuudesta.

Paihteiden kdytto Sipoossa

Paihteiden kaytolla on merkittava vaikutus elinympariston turvallisuuteen. Koko vaeston paihteiden kayttoa
koskevaa tilastotietoa on saatavilla vain vahan. Alkoholijuomien myynti asukasta kohti (100 % alkoholia,
litraa / 18 vuotta tayttaneet) on Sipoossa hieman vahadisempaa kuin koko maassa keskimaarin. Vuosina
2020-2021 alkoholijuomia myytiin suhteessa asukaslukuun selvasti enemman, mika voi selittya korona-ajan
vaikutuksella. Koko Suomen tasolla on havaittu, etta koronarajoitusten aikana alkoholia ostettiin enemman,
mutta alkoholin kokonaiskulutus laski ravintoloiden rajoitusten vuoksi.
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Suhteessa asukaslukuun Sipoossa on pdihtyneiden saildonottoja seka paihteiden vaikutuksen alaisena
tehdyista rikoksista syyllisiksi epailtyja vahemman kuin koko maassa keskimaarin. Poliisin tietoon tulleita
rattijuopumustapauksia on suhteessa asukaslukukuun saman verran kuin Suomessa keskimaarin. Vuoden
2023 kouluterveyskyselyn mukaan vanhemman liiallinen alkoholinkaytto on aiheuttanut haittaa noin
viidelle prosentille 8. ja 9. luokan oppilaista ja lukion 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijoista. Osuudet ovat hieman
pienempia kuin koko maassa keskimaarin.

Ehkaisevan paihdetyon koordinaattori tapasi touko-syyskuussa 2024 Sipoon alueen toimijoita.
Ammattilaisten kanssa kaytyjen keskusteluiden pohjalta muotoutui Sipoon padihdetilanteen ilmidkuva, jossa
on yhtenevaisyytta valtakunnallisten ilmididen kanssa: ikadntyneiden paihdehairiot ovat lisadntyneet, ja
nuorten kohdalla sahkdsavukkeiden ja nikotiinipussien kaytto on yleista.

Peruskouluikaisten nuorten keskuudessa on tapahtunut muutoksia paihteiden kaytossa. Vapen eli
sahkotupakan kaytto on lisaantynyt. Nuuska ja nikotiinipussit ovat yleistyneet kouluissa. Vapea myydaan yha
nuoremmille oppilaille koulun alueella, mika nostaa esiin huolen my6s koulun alueen turvallisuudesta
Nuorisopalveluissa ilokaasun ja vapen kayton yleistyminen on herattanyt huolta. Tyhjat ilokaasusailiot
koulujen pihoilla ovat lisddntyneet, mika viittaa siihen, etta nuorten keskuudessa on laajeneva ja
mahdollisesti vaarallinen paihdekulttuuri. Vanhempien epatietoisuus tai valinpitamattomyys nuorten vapen
kayttoon liittyen tuo esiin tarpeen lisata tietoa ja keskustelua paihteiden kayttoon liittyvista riskeista.

Ikaantyneiden kotihoidossa alkoholin kayttd, erityisesti naisten keskuudessa, on noussut huolenaiheeksi.
Osa omaisista mahdollistaa alkoholin kdyton tuomalla sita mukanaan, mika voi kertoa sallivasta asenteesta ja
alkoholin kayton hyvaksymisesta. Toisaalta tupakka ja rahapelit eivat ole olleet noussee keskusteluissa esiin,
mika viittaa siihen, etta alkoholi on ikdantyneiden paihteiden kayton keskeisin huolenaihe.

Maahanmuuttajapalveluissa paihteiden kaytto ei ole juuri nakynyt. Tama voi viitata asiakkaiden kulttuurisiin
ja uskonnollisiin tekijoihin seka elintapoihin, jotka suojaavat paihteiden kaytolta. Aikaisemmin esille tulleet
huumeongelmat alaikdisten maahanmuuttajien keskuudessa eivat ndy nykyisin kunnan palveluissa, mika voi
kertoa muutoksista huumeiden kaytdssa ja onnistuneista interventioista.

Turvallisuuden keskeiset indikaattorit
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3.5 HYTE-kerroin eli valtionosuuden hyte-lisiosa

HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa on kannustin, joka tarkoittaa,
etta kuntien valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyon (hyte-tyon) mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen. Kannustin on otettu kunnissa
kayttoon vuoden 2023 alussa.

Lisdosan suuruus maaraytyy prosessi-indikaattoreiden ja tulosindikaattoreiden perusteella. Toimintaa
kuvaavat prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan tekemaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.
Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaestdn hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Vuonna 2024 Sipoon hyte-kertoimeen perustuva valtionosuuden lisdaosa oli 408 800 euroa. Sipoon hyte-
kertoimen skaalatut pisteet olivat 58 asteikolla 0-100. Hyte-kertoimen perusteella maksettava
valtionosuuden lisdosa oli suhteessa asukaslukuun pienempi kuin millaan vertailualueista. Tulevaisuudessa
Sipoon kunnan on siis mahdollista saada suurempaa hyte-kertoimeen perustuvaa valtionosuutta, kun
suunnitelmalliseen ja systemaattiseen hyte-tyohon panostetaan.

Sipoon prosessi-indikaattoreiden keskiarvo oli 61 asteikolla 0-100. Prosessi-indikaattoreissa on
huomattavasti parannettavaa kaikilla osa-alueilla (kuntajohto, liikkunta, peruskoulu, kulttuuri). Pisteet olivat
huonommat kuin millaan vertailualueista. Prosessi-indikaattorien pisteet perustuvat TEAviisarin
viimeisimpiin tiedonkeruisiin (ks. luku 2.2 Terveydenedistamisaktiivisuus eli TEAviisari), joilla kartoitetaan
kuntien terveyden edistamisen rakenteita ja kaytantoja.

Sipoon tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 55 asteikolla 0-100. Tulosindikaattorin pisteet olivat Sipoossa
paremmat kuin useimmilla vertailualueilla, mutta myds niissa on parannettavaa. Tulosindikaattoreista
parannettavaa on erityisesti koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuudessa seka
toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden osuudessa.

Taulukko 2. Hyte-kerroin, asteikko 0-100 Taulukko 3. Hyte-kerroin, euroa/asukas

Kunta 2021 2022 2023 2024
Sipoo 58 57 59 58 Sipoo 16,4 16,3 16,8 17,5
Kerava 66 74 73 63 Kerava 18,8 21 20,9 18.9
Kirkkonummi 54 47 62 65 Kirkkonummi 15,3 13,3 17,7 19,5
Kaarina 63 66 66 67 Kaarina 17,8 18,6 18,7 20,0
Tuusula 69 72 73 67 Tuusula 19,6 20,3 20,7 20,0
Pirkkala 74 74 79 75 Pirkkala 21 20,9 22,4 22,4



https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille
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Taulukko 4. HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit vuonna 2024, asteikko 0-100

Kuntajohto Sipoo Koko maa
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelladn talousarviovuodelle 100 82
mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen

tavoitteiden toteutumista.

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan 0 57
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista.

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka 100 95
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetdan asukasraateja 100 87

ja foorumeja.

Liikunta Sipoo Koko maa
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan 0 76
hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle likkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 89
Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja lilkkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan 100 92
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Liilkunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten 100 60
vaikutusten ennakkoarviointiin

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 0 91
Peruskoulu Sipoo Koko maa
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden edistamisen seka kouluyhteisdn 85 91
hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

Koulussa on pitkat lilkkuntavalitunnit. 74 66
Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan 4 7
kouluruokailusuositusta koululounaan ja vélipalojen jarjestamisessa

Kulttuuri Sipoo Koko maa
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta 0 20
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4 Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen toimenpiteet
valtuustokauden aikana

Tassa luvussa kuvataan Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) toimenpiteet kuluneen
valtuustokauden aikana.

Luvussa 4.1 tarkastellaan Sipoon kuntastrategian seka laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
asettamia hyvinvointitavoitteita valtuustokaudelle 2021-2025. Lukuun 4.2 on koottu valtuustokauden
aikana kaytossa olleita muita kuntatason ja alueellisen tason suunnitelmia ja ohjelmia, jotka ovat tukeneet
kunnan hyte-ty6ta. Luvussa 4.3 raportoidaan kunnan hyte-toimenpiteet kuluneen valtuustokauden aikana
koko kunnan tasoisesti ja toimialoittain. Lopuksi luvussa 4.4 kuvataan lyhyesti hyvinvointialueen
hyvinvointikertomusty6ta. Hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvointikertomustyota tulisi pyrkia
yhteensovittamaan.

4.1 Sipoon kuntastrategia seka laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-
2025

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota ovat ohjanneet Sipoon
kuntastrategia seka Sipoon laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2021-2025.

Sipoon kuntastrategiassa asetetaan muun muassa seuraavat hyvinvointitavoitteet:
e lahiasioinnin lisaksi asioimisen mahdollistaminen digitaalisesti kaikissa palveluissa
e henkil6ston osaamisen ja johtamisen kehittaminen suunnitelmallisesti
e nuorten hyvinvoinnin parantaminen
e rikollisuuden vahentaminen ja asukkaiden turvallisuuden parantaminen kumppanuuksien avulla
o tyodllisyyspalvelujen rakentaminen seudullisesti paremmin toimiviksi, joko valtion uudistuksen kautta
tai seudullisen yhteistyon kautta.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2021-2025 mukaan kunnan yleisiin hyvinvointitavoitteisiin
kuuluvat
o terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen (liikunta, ravitsemus,
paihteettdmyys, mielen hyvinvointi ja kulttuuri)
¢ yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen kasvavassa kunnassa
o tyollisyyden parantaminen
e arjen turvallisuuden edistaminen (elinympariston viihtyisyys, turvallisuus ja esteettémyys)
e kunnan hyvinvointitydssa yhteistyon lisaaminen Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten seka yleishyodyllisten yhteisojen kanssa
e koronapandemian aiheuttamien haittojen korjaaminen.

Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025 todetaan, etta hyvinvointisuunnitelman
sisaltamien hyvinvointitavoitteiden toteutumista seurataan hyvinvointikertomuksen vuosiraporteissa, joissa
kunnan eri toimintayksikot kertovat hyvinvointiin liittyvista toimenpiteistaan. Valtuustokauden aikana
hyvinvointikertomuksen vuosiraportit on tehty vuodelta 2022 ja vuodelta 2023



https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/04/Strategia-Sipoo-2022-2025-kv-25.4.2022-%C2%A7-28.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/06/Sipoon-hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
https://sipoofi.oncloudos.com/kokous/2023542-4-27862.PDF
https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/19883819802.pdf

V SIPOO Laaja hyvinvointi- ja 51(69)
A &5

SIBBO turvallisuuskertomus
2021-2024

4.2 Muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat ja ohjelmat

Sipoon kunnassa on ollut valtuustokauden aikana kaytdssa kuntastrategian ja laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman lisaksi myds muita kuntatason ja alueellisen tason suunnitelmia ja
ohjelmia, jotka ovat tukeneet kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

Sipoon kunnan eettiset periaatteet ohjaavat kunnan toimintaa jokapaivaisessa paatoksenteossa ja
tyotehtdvissa. Eettisissa periaatteissa todetaan, etta kunta tuottaa palvelunsa sosiaalisesti ja ekologisesti
kestavalla tavalla.

Yrittdjyydella kasvuun - Sipoon elinkeino-ohjelma 2018-2023 -asiakirjassa on madritelty Sipoon
elinkeinojen edistamisen painopisteet. Uusi elinkeino-ohjelma on tarkoitus hyvaksya kevaalla 2025.

Sipoon kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa sitoo yhteen useita eri asiakirjoja, joista kunnan
valmiussuunnittelu ja -suunnitelmat koostuvat. Valmiussuunnitelmissa maaritelladn menettelytavat, joilla
kunta pyrkii varmistamaan keskeisten tehtavien hoitamisen eri turvallisuustilanteissa.

Hiilineutraali Sipoo 2035 - Sipoon kunnan ilmastosuunnitelma hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa
joulukuussa 2024. Suunnitelma toteuttaa strategian hiilineutraaliustavoitetta, asettaa Sipoolle maaralliset
padstovahennystavoitteet seka kdynnistaa kunnassa jatkuvan ilmastotyon seuranta- ja suunnitteluprosessin.

Ehkdisevidn pdihdetyo Sipoossa 2022-2024 -suunnitelma on tukenut kunnan ehkaisevaa paihdetyota.
Suunnitelman on ollut tarkoitus toimia kunnan tyontekijoiden, yhteistydkumppaneiden ja paattajien tukena
ehkaisevan paihdetydn toteuttamisessa kunnassa.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on tukenut lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointipalveluiden kehittamista Sipoossa. Suunnitelmaa tarkistetaan kevaan 2025 aikana, eika se ole
nakyvilla julkisesti hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen valmistelun aikaan helmikuussa 2025.

Vuoden 2024 alusta Sipoossa kaynnistyi lasten ja nuorten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti edistava Planet
Youth -prosessi. Prosessin avulla pyritddn muuttamaan kunnan toimintakulttuuria niin, etta lasten ja
nuorten hyvinvointia edistetaan pitkalla aikavalilla.

Sipoon kunnan sivistysvaliokunnan alaisten palveluiden palveluverkkosuunnitelma valmisteltiin
vuosina 2023 ja 2024. Siina kuvataan varhaiskasvatuksen, koulutuksen seka kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden palveluita ja mahdollisia tulevaisuuden nakymia.

Varhaiskasvatuksen tyota ohjaa varhaiskasvatussuunnitelma, joka sisaltda suunnitelman lasten
suojaamiseksi kiusaamiselta. Varhaiskasvatuksen toiminnallisessa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa linjataan varhaiskasvatuksen yleiset periaatteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Esiopetuksen toimintaa ohjaa esiopetuksen opetussuunnitelma.

Opetussuunnitelmat ohjaavat koulujen ja oppilaitosten toimintaa. Koulun/oppilaitoksen
lukuvuosisuunnitelmaan sisaltyy opiskeluhuoltosuunnitelma, jonka osana on myds suunnitelma
oppilaiden/opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta, hdirinnalta ja syrjinnalta.
Lukuvuosisuunnitelmassa kuvataan, miten yhteiséllista oppilashuoltoa kohdennetaan vuosittaisten
yhteisollisen opiskeluhuollon teemojen mukaisesti.



https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/01/Sipoon-kunnan-eettiset-periaatteet-hyv-22.1.2024.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2020/11/elinkeino-ohjelma-18-23.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/11/Sipoon-kunnan-valmiussuunnitelman-yleinen-osa-29.4.2024-Internet.pdf#:~:text=Kunnan%20strategia%20toimii%20kunnan%20valmiussuunnittelun%20ja%20varautumisen%20l%C3%A4ht%C3%B6kohtana.,se%20voi%20palvella%20kuntalaisia%20normaaliolojen%20h%C3%A4iri%C3%B6tilanteissa%20sek%C3%A4%20poikkeusoloissa.
https://sipoofi.oncloudos.com/kokous/2024793-4-45513.PDF
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/01/Ehkaisevan-Paihdetyon-Suunnitelma-2022-2024.pdf
https://www.sipoo.fi/planet-youth-lasten-ja-nuorten-hyvinvoinnin-edistamisen-sipoon-malli/
https://www.sipoo.fi/planet-youth-lasten-ja-nuorten-hyvinvoinnin-edistamisen-sipoon-malli/
https://sipoofi.oncloudos.com/kokous/2024687-8-32777.PDF
https://www.sipoo.fi/asiointikanava/sipoon-kunnan-varhaiskasvatussuunnitelma/
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/11/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-Sipoon-vaka.pdf?ver=1732118101
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/11/Tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma-Sipoon-vaka.pdf?ver=1732118101
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2024/10/Esiopetussuunnitelma-2023-.pdf
https://www.sipoo.fi/opetussuunnitelma-oppiaineet-ja-arviointi/
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Sipoon liikuntapalvelusuunnitelma 2023 ohjaa liikuntapalveluiden toimintaa. Se pyrkii lisadamaan
liikkumisen yhdenvertaisia mahdollisuuksia seka selkeyttamaan liilkunnan edistamistydn merkitysta.

Kulttuurisuunnitelma ja kulttuurikasvatussuunnitelma eli kulttuuripolku ohjaavat Sipoon kunnan
kulttuuripalveluiden toimintaa. Kulttuurikasvatussuunnitelman tavoitteena on taata kunnan
peruskouluikaisille tasa-arvoiset mahdollisuudet tutustua kulttuuriin.

Helle-kirjastojen kdyttésadnndt ohjaavat Sipoon kirjastopalveluiden toimintaa. Helle-kirjastot on 12
uusmaalaisen kunnan kirjastojen muodostama kirjastoverkosto. Sipoon kirjaston ja varhaiskasvatuksen
yhteistyosuunnitelmassa kuvataan kirjastojen ja varhaiskasvatuksen yhteistyon tavoitteet, toteutus ja
resurssit.

Kotouttamisohjelman tehtavana on edistaa maahanmuuttajien kotoutumista ja vahvistaa monialaista
yhteistyota. Ohjelmassa kuvataan kotouttamistyon painopisteita ja toimialojen kehittamiskohteita.

Sipoon kunnan talousarvioissa on madritelty kuntastrategiaa toteuttavat talousarvion sitovat tavoitteet,
joissa on nakynyt myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakdkulma.

Esteetdn Itd-Uusimaa - Esteettomyys- ja saavutettavuusohjelma 2021-2025 on Itd-Uudenmaan
alueellinen ohjelma. Alueellisessa esteettomyys- ja saavutettavuusohjelmassa esitetddn visio ja tavoitteet
esteettdmyyden ja saavutettavuuden lisaamiseksi alueen kunnissa sekd toimenpiteet tavoitteiden
toteuttamiseksi tulevien viiden vuoden aikana.



https://sipoofi.oncloudos.com/kokous/2023598-4-33568.PDF
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2020/10/Sipoon-Kulttuurisuunnitelma-FIN.pdf
https://www.sipoo.fi/vapaa-aika-ja-nuoret/kulttuuri/kulttuuripolku/
https://helle.finna.fi/themes/custom/files/Helle-s%C3%A4%C3%A4nn%C3%B6tA5_suomi.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2023/08/Sipoon-kirjaston-ja-varhaiskasvatuksen-yhteistyosuunnitelma-1.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2023/08/Sipoon-kirjaston-ja-varhaiskasvatuksen-yhteistyosuunnitelma-1.pdf
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2022/03/Kotouttamisohjelma-2022.pdf
https://www.sipoo.fi/organisaatio/talousarvio-ja-tilinpaatos/
https://www.sipoo.fi/wp-content/uploads/2021/03/It%C3%A4-Uudenmaan-alueellinen-esteett%C3%B6myys-ja-saavutettavuusohjelma.pdf
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4.3 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteet vuosina 2021-2024

Tassa luvussa kuvataan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteita valtuustokauden
2021-2025 aikana.

Toimialat ovat raportoineet kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tavoitteiden
mukaisia toimenpiteita. Lisaksi toimialat ovat kuvanneet muita mahdollisia toiminnan painopisteita.
Toimialojen perusty6ta ei lahtokohtaisesti kuvata, vaan raportoinnissa keskitytaan kuvaamaan toiminnan
painopisteitd, muutoksia ja erityisia hyvinvointia edistavia toimenpiteita.

Toimenpiteiden kuvaaminen painottuu valtuustokauden loppupuolen toimenpiteisiin. Vuosien 2021-2022
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden toimenpiteita ei raportoida.

4.3.1 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen toimenpiteet koko kunnan tasolla

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteiden kehittaminen valtuustokauden aikana

Valtuustokauden alkaessa sosiaali- ja terveyspalvelut vastasivat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyosta (hyte-tyd). Hyte-tyota toteutettiin osin yhteistydssa muiden toimialojen kanssa, ja
esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma laadittiin sosiaali- ja terveyspalveluiden ja
sivistysosaston yhteistydna. Kun sote-palvelut siirtyivat hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa, myos
kunnan hyte-ty6 taytyi organisoida uudelleen.

Uusien rakenteiden luominen ja yhdyspintojen rakentaminen on ollut koko kunnan painopiste
valtuustokauden aikana. Hyte-tyon koordinaatio- ja johtamisvastuu on paatetty sijoittaa arjen ja vapaa-ajan
toimialalle. Vuonna 2023 kunnassa toimi hyvinvointikoordinaattori, joka kaynnisti hyte-tyon kokonaisuutta.
Kun koordinaattori siirtyi uusiin tehtaviin, hyvinvointikoordinaattorin toimi muutettiin hyvinvointipaallikon
viraksi. Hyvinvointipaallikko aloitti tehtavassa vuoden 2024 alussa.

Vuonna 2024 Sipoon kunnassa aloitettiin suunnitelmallisen hyte-kokonaisuuden rakentaminen. Kevaan
aikana mallinnettiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tiedolla johtamisen rakenteet, jotka kytkevat
hyte-suunnittelun kunnan talouden ja toiminnan suunnitteluun. Vuoden 2025 talousarviovalmistelussa
hyte-tavoitteet huomioitiin osana talousarvion sitovia tavoitteita. Syksyn 2024 painopisteena oli laajan
hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 valmistelu.

Kevaalla 2021 nuorisopalveluihin perustettiin ehkaisevan paihdetydn koordinaattorin toimi.
Nuorisopalveluissa ehkaisevan paihdetydn koordinaattori kehitti nuorten parissa tehtavaa ehkaisevaa
paihdetyota. Vuonna 2021 laadittiin Ehkaiseva padihdety0 Sipoossa 2022-2024 -suunnitelma tukemaan
kunnan ehkaisevaa paihdetyota. Vuonna 2024 ehkadisevan paihdetyon koordinaattorin toimi siirrettiin
hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle. Toimen siirtamisen tarkoituksena oli vastaaminen kuntien
lakisaateiseen ehkaisevan paihdetyon tehtavaan, joka koskee kaikkia ikaryhmia. Koko kuntaa koskevan
ehkaisevan paihdetydn kokonaisuuden rakentaminen on aloitettu vuonna 2024.

Vuonna 2023 nimettiin hyte-tydryhma, jossa ovat edustettuina kaikki kunnan toimialat. Kesakuussa 2024
toimintansa aloitti lasten ja nuorten hyvinvointiryhma. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen alueelliset hyte-
verkostot ovat kaynnistaneet toimintansa vuoden 2024 aikana. Yhteistyo Ita-Uudenmaan kuntien ja
hyvinvointialueen kesken on viela rakentumassa.
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Planet Youth

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen on ollut valtuustokauden keskeinen strateginen painopiste.
Joulukuussa 2023 Sipoon kunta teki viisivuotisen sopimuksen islantilaisen Planet Youth -organisaation
kanssa lasten ja nuorten hyvinvointia kokonaisvaltaisesti edistavan toimintatavan kayttéonotosta. Planet
Youth -prosessin avulla Sipooseen rakennetaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin ennaltaehkaisevan tyon
malli. Prosessissa maaritelladn tavoitteet ja toimenpiteet, joilla lasten ja nuorten hyvinvointia edistetaan
pitkalla aikavalilla. Planet Youth-toiminnan koordinaatiovastuu on arjen ja vapaa-ajan toimialalla. Vuonna
2024 toiminnan koordinaatiosta vastasi hyvinvointipaallikkd. Vuoden 2025 alussa aloittaa maaraaikainen
Planet Youth-koordinaattori.

Vuoden 2024 aikana Planet Youth toiminnassa keskityttiin prosessin neljaan ensimmaiseen vaiheeseen, joita
ovat paikallisen verkoston rakentaminen, rahoituksen tunnistaminen ja maarittely, tiedonkeruun suunnittelu
seka tiedonkeruun toteuttaminen. Vuoden 2024 aikana alettiin kokoamaan ja kehittamaan paikallista
verkostoa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi seka suunniteltiin ja toteutettiin 8. ja 9.-luokkalaisille
tiedonkeruu eli kysely. Kyselyn tulokset ovat hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen liitteena (liite 4).
Tulosten avulla asetetaan tavoitteita ja maaritetdaan toimenpiteita, joilla lasten ja nuorten
kasvuymparistoihin ja hyvinvointiin voidaan vaikuttaa pitkajanteisesti. Syksyn 2024 aikana laadittiin lisaksi
laaja selvitys Sipoon lasten ja nuorten palveluiden nykytilasta (liite 3), joka toimii pohjana tulevaisuuden
tyolle.

Kunnan organisaatiouudistus ja yhdyspintojen luominen hyvinvointialueen kanssa

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirtyivat hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa. Muutoksen myéta
kunnassa tehtiin organisaatiouudistus, joka on vaikuttanut koko kunnan toimintaan. Tama on vaikuttanut
myds toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyohon.

Uusien yhdyspintojen rakentaminen on ollut yhtena toiminnan painopisteena koko kunnassa. Kuntien ja
hyvinvointialueen alueellisia yhteistyoverkostoja on kaynnistetty. Valtuustokauden aikana kuntien ja
hyvinvointialueen yhteisty6ta on tehty muun muassa hyvinvointikoordinaattoriverkostossa, ehkaisevan
paihdetyon verkostossa, liilkunnan yhteistydverkostossa, lastensuojelun asiantuntijaryhmassa,
kuntoutustydryhmassa, tyollisyyden ja kotoutumisen edistamisen verkostossa seka hyvinvointialueen
alueellisessa opiskeluhuollon yhteistydryhmassa. My0Os varhaiskasvatuksen ja Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen yhteisty6ta on lisatty hyvinvointityossa. Vastaava konsultoiva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja edustaa kuntaa hyvinvointialueen lastensuojelun asiantuntijaryhmassa seka
kuntoutustydryhmassa. Neuvolan ja varhaiskasvatuksen valisia tiedonsiirtolomakkeita ja -kdytantdja on
paivitetty HVA-yhteistyossa.

Syksylla 2024 jarjestettiin ensimmaiset alueelliset hyte-neuvottelut, joihin osallistuivat hyvinvointialueen,
kuntien ja HUS:in edustajat. Yhteisiksi alueellisiksi hyte-tydn painopisteiksi paatettiin mielen hyvinvointi ja
liilkkumattomuus.

Valtuustokauden aikana on kartoitettu uusia yhdyspintoja. Vuonna 2023 arjen ja vapaa-ajan toimialalla
laadittiin selvitys tyoikaisten kulttuuri- ja vapaa-ajan palveluiden yhdyspinnoista (liite 2). Vuonna 2024
tehtiin laaja selvitys lasten ja nuorten palveluiden nykytilasta (liite 3), minka yhteydessa selvitettiin lasten ja
nuorten palveluiden yhdyspinnat kaikilla toimialoilla


https://planetyouth.org/
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Valmiussuunnittelu

Kunnan valmiussuunnitelma on paivitetty, ja kaikilla toimialoilla on valmistelu valmiussuunnitelman
toimiala- ja toimipaikkakohtaiset valmiuskortit. Valmiuskorteissa kuvataan erilaisiin kriisitilanteisiin
varautuminen.

Koronapandemian vaikutukset

Koronapandemia vaikutti laajasti kunnan toimintaan vuosina 2021-2022. Jatkuvasti muuttuva koronatilanne
vaati nopeita muutoksia kunnan toiminnassa. Koronaepidemia vaikutti erityisesti sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimintaan, mutta rajoitukset vaikuttivat laajasti myds varhaiskasvatukseen, kouluihin,
vapaa-ajan palveluihin ja kunnan asiakaspalveluihin. Monet kuntien hyvinvointia tukevat palvelut siirtyivat
verkkoon. Myds Sipoossa kiinnitettiin huomiota sahkdisten palveluiden kehittamiseen ja saavutettavuuteen.

4.3.2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen toimenpiteet toimialoittain
Konsernipalvelut

Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet

Ei toimenpiteita.

Muut toiminnan painopisteet

Konsernipalveluiden toimiala edistaa kuntalaisten hyvinvointia pitamalla huolen siita, etta kunnan talous on
kunnossa, kuntalaisille suunnattu informaatio kulkee ja on helposti saavutettavissa (seka fyysisesti etta
sahkoisesti), paatdoksenteko on sujuvaa ja lapinakyvaa ja viestinta laadukasta ja avointa.

Digihallinto-yksikkd on kehittanyt kuntalaisen sahkoista asiointipalvelua, Oma asiointi -verkkopalvelua,
yhdessa toimialojen kanssa. Oma asiointi -palveluun tehtiin lisaa kuntalaisten arkea helpottavia palveluita, ja
suomi.fi-valtuutuspalvelu otettiin kayttoon.

Kunta on viestinyt ja vuorovaikuttanut avoimesti ja lapinakyvasti kaikkien kunnan viestintakanavien
kautta siten, etta kuntalaisten on helppoa saada tietoa palveluista ja paatdksenteosta seka osallistua ja
vaikuttaa. Kunnan verkkosivuston sipoo.fi:n saavutettavuutta on parannettu teknisilla korjauksilla.
Saavutettavuuden parantamiseksi aloitettiin valtuuston kokoustallenteiden tekstittaminen. Kunta on
tukenut myds Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen viestintaa ja asiakasohjausta.

Viestinnan ja vuorovaikutuksen kautta on my6s mahdollistettu kuntalaisten aktiivista osallistumista
vuorovaikutustilaisuuksiin ja erilaisiin kyselytutkimuksiin, joiden tuloksien perusteella kunnan toimintaa ja
palveluita kehitetaan. Valtuustokauden aikana viestinnalla on tuettu sipoolaisten osallisuutta esimerkiksi
yleiskaavan 2050 ja Sipoon sivistyksen palveluverkkoselvityksen ja suunnitelman laadintaan. Aktiivisella
viestinnalla kuntalaisille on lisaksi kerrottu mahdollisuuksista hyddyntaa erilaisia hyvinvointia edistavia
palveluita. Viestinnalla on myds houkuteltu sipoolaisia osallistumaan esimerkiksi yhteisollisyytta tai
liilkunnallisuutta tukeviin tapahtumiin, kuten Unelmien liikuntapaivaan ja Sipoo-viikkoon.
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Arki ja vapaa-aika
Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet
Parannamme lastemme ja nuortemme hyvinvointia

Valtuustokauden aikana nuorisotyo on jalkautunut kirjastoon uudella tavalla. Nuorille on pyritty luomaan
turvallinen tila kirjastossa oleiluun. Paakirjastolla toteutettiin vuonna 2023 PopUp-nuorkka remontissa olleen
Topeliussalin aulassa. Vuonna 2023 aloittaneen kirjastonhoitajan tehtavankuvaan on sisallytetty
nuorisoty6ta. Aluehallintoviraston myontamalla hankeavustuksella kirjastoon on palkattu maaraaikainen
nuorisotyontekija, jonka tydpanosta on suunnattu nuorten palveluiden kehittamiseen kirjastossa. Nuorten
kerhotoiminta on aloitettu vuonna 2024, ja kirjastossa on kokoontunut suosittu lautapelikerho seka lasten
ja nuorten laksykerho. Askartelu- ja peli-iltoja on suunnattu erikseen maahanmuuttajataustaisille lapsille.
Kehittamishanke paattyy vuoden 2024 loppuun, mutta ohjattu kerhotoiminta jaa osaksi kirjaston palveluja.

Kuntalaisten ja erityisesti nuorten turvallisuuden tunteen parantamiseksi nuorisopalvelut ovat lisanneet
henkilokunnan jalkautumista nuorten suosimiin paikkoihin, mm. kirjaston PopUp-nuorisotilan ja
Aseman lapset ry:sta lainaaman matkailuauton avulla. Nuorisopalvelut on ollut mukana poliisin
hallinnoimassa Ankkuritoiminnassa ja jarjestaa Saapas-partiointitoimintaa yhdessa seurakuntien kanssa.
Vuonna 2024 Nikkilan Wessmann-talossa avattiin uusi lasten ja nuorten toimintakeskus. Nikkilan
nuorisopalveluiden toiminta siirtyi Wessmann-taloon.

Vuonna 2022 kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden, varhaiskasvatuksen ja koulutuspalveluiden yhteistyona
laadittiin kulttuuri- ja lilkuntakalenteri. Sen avulla on tarkoitus taata yhtalainen mahdollisuus kaikille
osallistua liikunta- ja kulttuuripalveluiden toimintaan. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut ovat maaritelleet
luokka-asteet tai ikdluokat, jotka kaikki kutsutaan tietyn toiminnan aarelle.

Kaikissa peruskouluissa otettiin kayttoon ns. kulttuuripolku (kulttuurikasvatussuunnitelma) joka tukee
oppimista koulun ulkopuolisissa oppimisymparistoissa. Polun avulla varmistetaan, etta oppilaat saavat
yhdenvertaisia kulttuurielamyksia koulun sijainnista ja koulukielesta riippumatta. Toiminta toteutetaan
kulttuuripalveluiden ja koulujen yhteistyona.

Ruokapalveluiden yhtena keskeisena painopisteena on ollut kouluruokailuun osallistumisen lisidminen.
Asiaan puuttumiseksi tehtiin toimenpidesuunnitelma ja toteutettiin se. Ruokalistalle on lisatty toiveruokia,
kasvisruokapaiviin on lisatty pehmea leipd ja maustevalikoima on tarkistettu. Teemapadivina tarjotaan
jalkiruokaa. Ruokapalvelut on seurannut kokemuksia kouluruokailusta kouluruokakyselyilla. Syksylla 2024
toteutetussa kouluruokailukyselyssa tulokset olivat parantuneet.

Lasten ja nuorten oppimistulokset valtakunnan ensimmaisessa neljanneksessa

Vuosina 2021 ja 2022 koronarajoitukset vaikuttivat merkittavasti kirjastopalvelujen toimintaan. Vuonna 2023
perusopetukselle tehtavaa lukutaitoty6ta on paasty toteuttamaan kulttuuri- ja liikuntakalenterin
mukaan seuraavasti:

e 1.-luokkalaisten kirjastokortin arvoitus tavoitti 154 lasta

e 3.-luokkalaisten kirjavinkkaus tavoitti 140 lasta

e 5.-luokkalaisten kirjavinkkaus tavoitti 171 lasta

e 6.-luokkalaisten pakohuonepeli ja toiminnallinen kirjavinkkaus tavoitti 289 lasta
e 7.-luokkalaisten kirjavinkkaus tavoitti 75 lasta.
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Vuonna 2023 laadittiin Sipoon kirjaston ja varhaiskasvatuksen yhteistyésuunnitelma, jossa sovitaan
yhteistydon muodoista ja toteutuksesta. Lukukoiratoiminta on auttanut lukemaan opettelevia lapsia.
Vuonna 2024 Lehmuslinnan padivakodissa on toiminut kokeiluluontoisesti eteiskirjastopalvelu.
Varhaiskasvatuksen ja kirjaston yhteistyona on kokeiltu viikoittaisia pienten lasten perheille suunnattuja
vauva- ja taaperoloruja, jotka on ohjannut varhaiskasvatuksen ohjaaja. Kokeilu on saanut kiitosta, ja
pysyvaa toimintamallia lahdetaan edistamaan 2025. Varhaiskasvatuksen kanssa on suunniteltu myos uusi
sadutuskonsepti kaikille esikouluikaisille. Konsepti on tarkoitus viimeistella ja ottaa kayttdon vuoden
2025 aikana.

Kirjastopalveluiden ja koulutuspalveluiden yhteistydna on aloitettu lukutaitostrategian tyostaminen.
Tarkoituksena on vahvistaa lukutaitoty6ta osana perusopetusta kaikissa Sipoon kouluissa, kaikilla luokka-
asteilla. Uutta lukutaitostrategiaa pilotoidaan kevaalla 2025.

Kuntalaisten jatkuvaa oppimista ja hyvinvointia tuetaan vahvemmin kumppanuusverkostoja hyddyntaen

Vuodet 2021 ja 2022 olivat kirjastoille koronasta palautumisen aikaa. Vuosien aikana toteutettiin kuitenkin
Kirjasto maalla ja merelld -kehittamishanketta, joka paattyi kevaalla 2023. Hankkeessa kehitettiin
yhteisty6ta palvelutalojen kanssa ja etsittiin ikdaihmisille suunnattuja yhteiséllisen lukemisen konsepteja ja
selvitettiin kirjastopalveluiden saavutettavuutta esimerkiksi saaristossa. Lisaksi toteutettiin
saavutettavuuskysely ja laadittiin kehittamisehdotuksia mm. kirjaston kotipalvelulle. Hanke tavoitti eri
vaiheissaan yhteensa noin 150 ikaihmista.

Vuonna 2024 kirjastopalvelut aloittivat Kirjasto 2030 -palvelumuotoiluprojektin. Vuoden 2024 aikana on
selvitetty asiakkaiden ja asukkaiden ajatuksia kirjastopalveluiden nykytilasta, kehittamistoiveista tarpeista.
Vastauksia on tullut yhteensa noin 1500. Vastaukset analysoidaan vuoden 2025 aikana ja materiaalia
hyodynnetaan kirjastopalveluiden kehittamissuunnitelman laadinnassa 2025-2026.

Muut toiminnan painopisteet

Vuoden 2025 alussa ty6llisyyspalveluiden vastuu siirtyi valtiolta kunnille. Lisaksi samalla uudistui laki
kotoutumisen edistamisestd, jonka myota kotouttamistyon painopisteet muuttuivat. Tyollisyys- ja
kotoutumispalveluissa painopisteena on ollut TE- ja kotoutumispalveluiden uudistukseen vastaaminen
yhdessa Keravan kaupungin kanssa.

Liikuntapalveluissa on tehty parannuksia liikuntapaikkoihin ja virkistysalueille (mm. Nikkilan
keskusurheilukentan perusparannus, monitoimihallin kamppailuliikuntasali, Talman frisbeegolf-kentan
laajennus, ulkokuntoilulaitteita Nikkilan keskusurheilukentalle). Saaristossa Norrkullalandetin
virkistysalueella on tehty esteettomyyskartoitus. Valtuustokaudella on valmisteltu ja suunniteltu myos
useita uusia liikuntapaikkoja (mm. Soderkullan tekojaa, Kerava-Sipoo-liikuntahalli seka Miilin liikuntahalli).
Sipoon kunnalle luotiin ArcGis-jarjestelma, jossa nakyvat latu- ja jaakenttien yllapitotilanteet.

Liikuntapalveluissa tehtiin lilkuntapalvelusuunnitelma, jonka valmisteluvaiheessa toteutettiin kyselyt
kuntalaisille ja koululaisille seka haastateltiin useita sidosryhmia. Liikuntapalvelusuunnitelmaa
valmisteltaessa koululaisryhmille laadittiin oma kysely.

Lasten ja nuorten liikuntaneuvonnan polkua on rakennettu yhteisty6ssa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueen toimijoiden, seka Sipoon kunnan eri toimijoiden kanssa. Hankkeeseen on saatu valtion
hankerahoitusta. Myos aikuisten liikuntaneuvonta on toiminut aktiivisesti.
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Topeliussali remontoitiin, mika mahdollistaa paremmin saavutettavat ja erityyppiset kulttuuritapahtumat.

Vuonna 2024 kirjastoissa laadittiin turvallisemman tilan periaatteet ja toimintaohjeet. Ne julkaistaan
vuoden 2025 aikana.

Vuonna 2024 valmisteltiin uusi elinkeino-ohjelma, joka luo suuntaviivoja kunnan elinvoimaisuuden
edistamiseksi seuraavina vuosina. Ohjelma kasiteltiin elinkeino- ja tyollisyysjaostossa joulukuussa 2024, ja se
etenee muiden toimielinten kasittelyyn kevaan 2025 aikana.

Sipoon kunta edisti tietoisuutta paikallisista matkailupalveluista tekemalla kunnan oman matkailuesitteen
ja mahdollistamalla luontoon paasyn Sipoonkorpi Hop-On Hop-Off bussilla. Bussi toimii kesakaudella, ja
sen toimintaa on toteutettu yhteistydssa Vantaan kaupungin kanssa. Lippujen hinnat on haluttu pitaa
edullisina, jotta luontoon paaseminen olisi mahdollisimman vaivatonta ja yhdenvertaista.

Koulutus
Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet

Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia + Lasten ja nuorten oppimistulokset ovat valtakunnan
ensimmaisessa neljanneksessa

Oppilaiden poissaoloihin puuttumiseen on kiinnitetty erityista huomiota. Oppilaiden poissaoloja
ehkaistaan ja kouluun kiinnittymista vahvistetaan koulun yhteisollisella opiskeluhuoltotydlla, kiusaamisen,
hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaisella ty6lla, kodin ja koulun yhteisty6lla seka oppilaiden osallisuutta
vahvistavalla toimintakulttuurilla. Sipoon peruskouluissa otettiin elokuussa 2022 kaytté6n Toimenpiteet
oppilaan poissaolotilanteissa -toimintamalli. Mallissa on kuvattu kouluun kiinnittymista vahvistava
yhteisollinen tyo ja oppilaskohtaisesti poissaoloihin puuttuminen, tukitoimien jarjestaminen seka yhteistyo
opiskeluhuollon palveluiden ja muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa. Poissaoloja seurataan
kouluissa oppilaskohtaisesti seka luokka- ja ryhmakohtaisesti. Lisaksi niita seurataan kunnan tasolla.
Poissaoloista kerattya tietoa kdytetaan, kun suunnitellaan oppilaskohtaisia, luokkakohtaisia tai
koulukohtaisia tukitoimia.

Lukuvuoden 2024-25 alusta lahtien Nikkilan Sydamen ja Miilin koulukeskuksissa on tydskennellyt kunnan
omana toimintana kouluvalmentajia ja yhteis6kasvattaja. Tata ennen ndiden uusien ammattilaisten
toimintaa toteutettiin hankerahoituksella. Opetukseen sitomattoman henkildston tydskentely vahvistaa
kouluyhteisda, luo turvallista ilmapiiria, tukee vuorovaikutustaitojen kehittymista ja auttaa oppilaita
loytamaan paikkansa luokka- ja kouluyhteisssa. Tyon tavoitteena on lisata koko kouluyhteisdn hyvinvointia
ja tukea nain oppilaiden kouluun kiinnittymista ja koulussa viihtymista.

Kouluvalmentajan ja yhteisOkasvattajan tyotehtdvia ovat muun muassa

e ryhmaytymisen tuki ja yhmahengen seuraaminen luokissa/opetusryhmissa

e tunne- vuorovaikutus- ja kaveritaitojen opetus opettajien tyoparina seka naiden taitojen harjoittelu
oppilaiden kanssa arjen tilanteissa

e yhteiset tapahtumat, juhlat ja teemapaivat yhteisollisyyden vahvistamiseksi

e valituntitoiminnan ja after school -toiminnan suunnittelu ja toteutus yhdessa oppilaiden kanssa.
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Vuosina 2023 ja 2024 erityista huomiota on kiinnitetty osallisuuteen, joka lisaa tutkitusti lasten ja nuorten
hyvinvointia ja turvallisuuden tunnetta seka tukee saanndllista koulunkadyntia. Konkreettisia
osallistumismuotoja on kehitetty koulukohtaisesti. Koulun kaytdssa olevat osallisuutta lisdaavat ja vahvistavat
toimintamallit ja kdytannot kirjataan lukuvuosisuunnitelmaan. Koulutuksen toimialan hyvinvointikyselyssa
on tapahtunut myodnteista kehitysta osallisuuden suhteen. Jos tuloksissa on havaittu negatiivista kehitysta,
siihen on vastattu tarpeellisilla toimenpiteilla.

Lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien aikuisten turvallisuuskoulutuksen ja -valmennuksen
jarjestamiseen saatiin valtionavustus. Teemaan liittyen on jarjestetty restoratiivisen sovittelun koulutus,
joka antaa valineita arkisiin konfliktin ratkaisuihin. Rehtoreille ja koulujen turvallisuusvastaaville on
jarjestetty kaksi lukuvuotta kestava turvallisuuskoulutus ja sovittelukoulutus. Opetushenkildstolle
jarjestettiin koulutusta oppilaiden haastavan kaytdksen ennalta ehkaisyyn ja hallintaan (Mapa-koulutus).

Kaikissa peruskouluissa on kaytossa kulttuuri- ja lilkkuntapolku. Jokaiselle vuosiluokalle maaritellaan
lukuvuosittain kulttuuri- ja liikuntatapahtumat, jotka mahdollistavat oppimista ja elamyksia koulun
ulkopuolisissa oppimisymparistdissa. Polun avulla varmistetaan, etta oppilaat saavat yhdenvertaisia
kulttuuri- ja liikuntapalveluita koulun sijainnista ja koulukielesta riippumatta.

Perusopetuksen vuosiluokkien 3-9 oppilaat seka lukioiden opiskelijat ovat vastanneet vuosittain
koulutuspalveluiden hyvinvointikyselyyn. Peruskouluissa kyselya on toteutettu vuodesta 2019 alkaen ja
lukioissa vuodesta 2022 alkaen. Kyselyn tarkoituksena on selvittaa, mitka asiat ovat oppilaille tarkeita
koulujen turvallisuuden, terveellisyyden, viihtyvyyden ja hyvinvoinnin kehittdmisessa. Tulokset kasitellaan
vuosittain yhdessa oppilaiden kanssa, ja niista tiedotetaan huoltajia Wilman valityksella. Tulosten perusteella
jokaisen koulun yhteisollinen oppilashuoltoryhma valitsee kehittamiskohteet ja suunnittelee tarvittavat
toimenpiteet. Koonti hyvinvointikyselyn tuloksista vuosina 2019-2024 on liitteena (liite 6).

Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

Sipoon opiskeluhuollon ohjausryhma valitsee lukuvuosittain yhteisollisen opiskeluhuoltotyon teeman,
joka ohjaa ja suuntaa koulujen tydskentelya. Kunkin lukuvuoden teeman mukaisia toimenpiteita tydstetaan
yhdessa oppilaskunnan hallituksen ja oppilasryhmien kanssa. Koulut kuvaavat
opiskeluhuoltosuunnitelmissaan, milla kaytannon toimenpiteilla teeman mukaisia asioita edistetaan.

Koulussa tuetaan kouluun kiinnittymista ja lasndoloa. Valtuustokauden aikana teemat ovat olleet seuraavat:

e Lukuvuodet 2020-2021 ja 2021-2022: Kaikki mukana

e Lukuvuosi 2022-2023: Jokainen koulupaiva on merkityksellinen
e Lukuvuosi 2023-2024: “Kiva, kun tulit kouluun!”

e Lukuvuoden 2024-2025: “Yhdessa olemme enemman”.

Lukuvuoden 2024-2025 teema painottaa oppilaiden valista kunnioittavaa kaytosta ja ystavallista puhetyylia.
Tarkoituksena on tarjota oppilaille monipuolisesti kokemuksia siita, etta yhdessa tekeminen ja toisten
huomioiminen tekee meista vahvempia. Erityista huomiota kiinnitetdan oppilaiden keskindiseen
vuorovaikutukseen.

Gutsy Go -yhteisomenetelma vahvistaa nuorten osallisuutta ja valmentaa kokonaiset nuorten ikdluokat
kehittamaan yhdessa rauhaa ja luottamusta vahvistavia ratkaisuja. Kolmivuotinen Gutsy Go HUB -hanke
toteutettiin kaikissa ylakouluissa vuosina 2021-2023.
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Varhaiskasvatus
Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet
Parannetaan lastemme ja nuortemme hyvinvointia

Lapsiryhman vertaissuhteiden ja osallisuuden vahvistamiseen on kiinnitetty erityista huomiota.
Varhaiskasvatuksen palveluissa toteutetaan vuosittain kehittavan palautteen laadunhallinnan analyysi,
jonka tulosten pohjalta toimintaa kehitetaan.

Vuoden 2024 tavoitteena oli tukea lasten liikunta-aktiivisuutta jarjestamalla huoltajille ja lapsille yhteisia
toiminnallisia ulkotapahtumia kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa. Jokaisessa varhaiskasvatusyksikdssa
jarjestettiin vahintaan yksi toiminnallinen ulkotapahtuma perheille. Tarkoituksena oli edistaa lasten ja
perheiden terveellisia elamantapoja madaltamalla perheiden kynnysta lahtea yhdessa ulos liikkkumaan ja
tuoda paivakotien piha-alueet osaksi perheiden arkista liilkkumisymparistoa. Paivakotien palautteen
perusteella perheet osallistuivat tapahtumaan, tapahtumat koettiin myonteisiksi ja pihojen kaytto arki-
iltaisin ja viilkonloppuisin on lisadntynyt aiemmasta. Yhteiset toiminnalliset tapahtumat varhaiskasvatuksessa
vahvistavat myds yhteisollisyytta.

Osaamista ja johtamista kehitetadan suunnitelmallisesti

Henkil6ston osaamista on kartoitettu Reunamo Educationin tydkalua kayttaen. Osaamisen kartoituksen
tulosten perusteella varhaiskasvatuspalveluiden koulutussuunnitelma on kohdistettu kahteen
keskeisimpaan kehittamiskohteeseen.

Henkilokunnalle on jarjestetty Mapa-koulutuksia, jotka antavat valmiuksia haastaviin
vuorovaikutustilanteisiin, lasten vakivaltatilanteiden ja aggressiivisen kayttaytymisen ennaltaehkaisyyn seka
niihin vastaamiseen. Vuoden 2024 aikana 13 prosenttia henkilostdsta osallistui koulutuksiin. Haastavien
tilanteiden ennaltaehkaisy vahvistaa seka lasten etta henkildston hyvinvointia varhaiskasvatuksessa.
Toimintamalli on koettu mielekkaaksi ja Mapa-koulutukset otetaan jatkuvaksi osaksi varhaiskasvatuksen
henkiloston osaamisen kehittamista.

Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen

Jokaisessa varhaiskasvatus- ja esiopetusyksikdssa on erikseen nimetty liikuntavastaava, joiden kanssa on
jarjestetty erillisia tapaamisia ja kasitelty ennalta esitettyja Kehittavan Palautteen tutkimustuloksia lilkkuntaan
littyen. Liikuntavastaavien kouluttamisesta vastaavat kunnan liikuntapalvelut. Sipoossa toimii myds erillinen
liilkuntapalveluiden yllapitama varhaiskasvatuksen litkkuntavalinelainaamo.

Kulttuurikalenterin puitteissa lapsille on jarjestetty muun muassa teatteriesityksia. Kolme
varhaiskasvatusyksikkoa on osallistunut Skapa-hankkeen Taidekaruselli-toimintaan. Skapa on lasten ja
nuorten taidekasvatuksen kehittamishanke, jonka tavoitteena on edistaa ja kehittaa lasten ja nuorten
taidekasvatuksen monipuolisuutta, saavutettavuutta ja laatua yhdessa eri toimijoiden kanssa. Svenska
Kulturfondenin rahoittamat Skapa-hankkeet kohdistuvat ruotsinkielisiin ja kaksikielisiin kuntiin.
Taidekaruselli-toiminnassa esitellaan lapsille leikin kautta eri taidemuotoja ja taiteen tekemista. Toiminta
jatkuu vuonna 2025 uusissa varhaiskasvatusyksikoissa. Seka kulttuurikalenterin etta Skapa-hankkeen
toimintaa on toteutettu varhaiskasvatuksen ja kulttuuripalveluiden yhteistyona.
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Sipoon varhaiskasvatuksessa tehdaan tiivista yhteistyota ruokapalveluiden kanssa
ravitsemussuositusten mukaisen ruoan tarjoilemiseksi. Sipoon varhaiskasvatuksessa ei tarjoilla makeisia.

Sipoo on saanut valtion erityisavustusta varhaiskasvatukseen ja esi- ja perusopetukseen
koronaepidemian vaikutusten tasoittamiseksi vuosille 2022-2024. Hankerahoituksella on palkattu
varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen resurssiopettaja tukemaan kielellista ja kulttuurista moninaisuutta,
seka tasaamaan koronaepidemian heijastusvaikutuksia lasten kehitykseen ja oppimiseen seka tuen
jarjestamiseen ja suomi/ruotsi toisena kielena -opetukseen.

Muut toiminnan painopisteet

Strategian mukaista osaamisen ja johtamisen kehittdmista on toteutettu suunnitelmallisesti
valtionavustuksen avulla (Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen laadun, arvioinnin ja johtamisen
kehittamiseen vuosille 2022-2023). Hankerahalla on kehitetty apulaisjohtajuutta osana laadukasta
varhaiskasvatuksen johtamisrakennetta seka johtajien arviointiosaamista.

Varhaiskasvatussuunnitelman mukaista uutta osaamisen aluetta, digitaalista osaamista, on kehitetty
valtionavustuksen avulla (Erityisavustus digitaalisiin taitoihin ja osaamiseen liittyvan pedagogisen toiminnan
kehittamiseen varhaiskasvatuksessa). Hankerahalla on palkattu digikoordinaattori opettamaan ja
mallintamaan digitaitoja varhaiskasvatuksessa.

Nivelvaiheiden ylittavaa joustavaa esi- ja alkuopetusta on kehitetty yhteistydssa koulutuksen toimialan
kanssa, ja kuntaan on laadittu yhteiset reunaehdot esi- ja alkuopetuksen yhteistydlle. Vuonna 2022 palkattiin
hankerahoituksella kuraattori, jonka tydaika kohdentui kokonaisuudessaan esiopetukseen. Kuraattori arvioi
yhteisollisen hyvinvointitydn lahtotilanteen yhdessa esiopetuksen ja oppilashuollon henkiloston kanssa.
Tyon painopiste oli yhteisollisen hyvinvointityon kehittaminen niista lahtokohdista, jotka jokaisen
lapsiryhman sisdainen dynamiikka ja tata kautta tyoyhteiso asetti. Yhteisollisen hyvinvoinnin kehittamista
tarkasteltiin seka lapsiryhman, etta henkiloston tarpeiden nakdkulmasta ja havaittiin naiden yhteys toisiinsa.
Hankkeessa vahvistettiin esiopetuksen ja oppilashuollon yhteisty6ta, seka luotiin toimintamallia esi- ja
alkuopetuksen yhteistydlle. Lisaksi kehitettiin nivelvaiheyhteisty6ta lapsen siirtyessa paivahoidosta
esiopetukseen.

Varhaiskasvatuksen toimialalla on laadittu toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
jossa linjataan kuntakohtaisesti varhaiskasvatuksen yleiset periaatteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Suunnitelma on laadittu varhaiskasvatuksen eri toimijoita osallistaen pedagogisten
foorumeiden ja kommenttikierrosten muodossa. Suunnitelman laadinnassa on tehty yhteistyota
kirjastopalveluiden kanssa muun muassa lastenkirjallisuuden teemojen osalta, jotta syrjivia elementteja
etenkin vanhemmassa lastenkirjallisuudessa opitaan tunnistamaan ja kasittelemaan yhdessa lasten kanssa.
Varhaiskasvatusyksikot laativat kevaan 2025 aikana yksikkokohtaisen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus suunnitelman, jonka pohjalta toteutetaan yksikkdkohtaista kehittamistyota. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6 edistaa arjen turvallisempaa toimintakulttuuria seka yhteisollisyyttd, osallisuutta ja
mielen hyvinvointia.



-v- SIPOO Laaja hyvinvointi- ja 62 (69)
_aVvVe

SIBBO turvallisuuskertomus
2021-2024

Yhdyskunta ja ymparisto
Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman mukaiset toimenpiteet

Kunnan kestavan kehityksen ty6ta tehdaan poikkihallinnollisesti kunnan eri toimialojen kanssa seka
aktiivisen sidosryhmayhteistyon kautta. Paavastuu kestavan kehityksen kokonaisuuden koordinoinnista ja
sen kehittamisesta on yhdyskunnan ja ympariston toimialan kehittaminen ja tuki -yksikolla.

Yhdyskunnan ja ympariston toimialalla on luotu kestavan kehityksen kokonaiskuva. Sipoon kunnan
ilmastosuunnitelma Hiilineutraali Sipoo 2035 hyvaksyttiin loppuvuonna 2024. imastotoimenpiteita on
tehty Sipoon kunnassa laajalti jo aiemmin, mutta ilmastosuunnitelman my6ta kunnan ilmastoty6sta tulee
kokonaisvaltaisempaa ja suunnitelmallisempaa seka nakyvampaa niin henkildstolle kuin asukkaille.
Hiilineutraaliustavoite on tarkoitus kytkea jatkossa kunnan kokonaisvaltaiseen kestavan kehityksen
suunnitteluun ja toimeenpanoon. Suunnitelmassa olevat toimenpiteet tulevat lapileikkaamaan kestavan
kehityksen, hiilineutraaliuden ja hyvinvoinnin edistamisen teemoja. Toimenpiteet tulevat nakyvaksi
seuraavina vuosina kaikilla toimialoilla.

Kerava-Nikkila henkil6junaliikenteen kaynnistamisesta on luotu kokonaiskuva. Suunnittelu on edennyt
tiekartan mukaisesti. Lilkenneyhteyksien kehittaminen parantaa alueen elinvoimaa, yhdenvertaisen
liilkkumisen mahdollisuuksia ja siten vaeston hyvinvoinnin edellytyksia.

Valtuustokauden tavoitteena on ollut tehda paatos kavely- ja pyorailyvaylan rakentamisesta Nikkilan ja
Soderkullan vilille. Asia on viety MAL-sopimuksen investointeihin.

Muut toiminnan painopisteet

Yhdyskunnan ja ympariston toimiala vastaa sipoolaisten arjen ymparistdjen suunnittelusta, toteutuksesta ja
yllapidosta. Sipoolaisten oman asuinalueen viihtyisyys ja turvallisuus, Iahipuiston siisteys seka kausi-
istutuksien miellyttavyys, lapsien paivakodin tai koulun toimivuus seka vesihuollon palvelut ovat
esimerkkeja kuntalaisten arjen keskeisista toimialaan liittyvista tekijoista. Hyva, miellyttava ja turvallinen
elinymparisto on nostettu toimialan keskeiseksi ja lapileikkaavaksi tavoitteeksi jokapadivaisessa toiminnassa.

Yksi toimialan painopisteista on osallisuus ja yhteistyo eri sidosryhmien kanssa niin kaava- kuin
rakentamisprosessien aikana. Sidosryhmaétyon kehittamiseen on lisdtty resursseja vuosien2021-2025
aikana. Kaavaprosessiin kuuluu tiiviisti erilaiset osallistamisen ja vuorovaikutuksen tavat. Erityisesti S26
Opintien asemakaavamuutoksen kohdalla ja G28 Sipoon yleiskaava 2050 -rakennemallivaiheessa
hyodynnettiin osallistamisen eri mahdollisuuksia. Rakennushankkeiden oikea-aikainen viestinta
suunnittelu- ja rakennusvaiheessa seka yllapitotoimenpiteissa on nostettu kiinteaksi osaksi toimialan
toimintaprosesseja. Naissa prosesseissa sidosryhmayhteistyon on huomattu parantavan rakennusprosessien
lapiviemistd, mika puolestaan vahentaa rakentamisesta aiheutuvaa hairiota ja haittaa.

#MunSipoo-osallistuvan budjetoinnin hankkeita on toteutettu vuosittain vuodesta 2022 Iahtien. Vuonna
2022 osallistuvaan budjetointiin oli varattu 70 000 euroa, jolla toteutettiin asukkaiden danestamia hankkeita
yhdeksalla Sipoon alueella. Vuonna 2023 osallistuvassa budjetoinnissa 20 000 euroa suunnattiin saariston
kehittamiseen. Vuoden 2023 osallistuvan budjetoinnin hankkeessa toteutettiin yhteistydssa Sipoon kunnan
liilkuntapalveluiden kanssa saariston grillipaikkoja ja Vilstrandin laiturin kunnostamista, lisattiin
kiinnityspaikkoja saariston laitureihin seka toteutettiin esteettomyyskartoitus Norrkullalandetin ja
Kalkkirannan satamiin.
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Vuonna 2024 osallistuva budjetointi keskittyi kahden Nikkilassa ja Soderkullassa tyhjaksi jadaneen tontin
kehittamiseen asukkaiden toiveiden ja ideoiden mukaisesti. Vuoden 2024 osallistuvaan budjetointiin oli
varattu 50 000 euroa. Asukkaat aanestivat tyhjalle tontille annetuista ideoista Nikkilaan asukaspuiston, jossa
on oleilupaikkoja kaikille seka lapsille suunnattu pyorailyn tekniikkarata. Soderkullaan puolestaan sijoitettiin
kolme ulkokuntoilulaitetta.

Katu- ja viheralueyksikko rakennutti uuden Kukkiva puisto -puistoalueen Nikkilaan. Kukkiva puisto on
keskeinen jatko Nikkilan keskuspuistolle, jonka kehittaminen on aloitettu vuonna 2020 osallistuvan
budjetoinnin projektina. Kukkivaan puistoon on istutettu noin sata kukkivaa puuta ja erilaisia pensaita seka
sipulikukkia. Ajanviettoon ja oleskeluun kannustavia toiminnallisia elementteja puistossa ovat grillipaikka,
poytaryhmat seka aurinkotuolit. Katu- ja viheralueyksikkd on lisannyt yleisten alueiden ja puistojen
viihtyisyytta ja monimuotoisuutta istuttamalla isokoista puun taimia. Niilld on osin korjattu kuollutta
puustoa, mutta suurin osa puista istutetiin tuomaan vehreytta ja varjoa viheralueille, kadunvarsille seka
leikkipaikkojen laheisyyteen. Nain tehostetaan luonnon monimuotoisuutta seka yllapidetaan ymparistdjen
kestavaa kehitysta.

Yhdyskunta ja ymparistd toimiala vastaa kunnan tilojen kehittamisesta. Vasterskogin paivakoti ja
Landsangens daghem ovat hyvia esimerkkeja uusista rakennuksista, jotka toimivat arjessa onnistuneesti
seka palvelevat henkilokuntaa ja lapsiryhmia. Lisaksi pdivakotien uudistetut piha-alueet lisaavat
ulkoilumahdollisuuksia paivakodin arjessa seka ovat leikkipaikkoja alueen lapsiperheita iltaisin ja
viikonloppuisin.
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4.4 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on sekd kuntien etta hyvinvointialueiden lakisaateinen tehtava.
Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silloin, kun tehtava kytkeytyy
kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvointialueella taas on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silloin, kun se kytkeytyy hyvinvointialueen muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kuntaliitto ja Hyvinvointialueyhtid Hyvil Oy ovat laatineet kolmiosaisen julkaisusarjan kuntien ja
hyvinvointialueen tehtavista ja niiden maarittelysta. Ensimmainen osa on Kuntaliiton Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtdavat kunnissa. Toinen osa on Hyvil Oy:n Hyvinvointialueen tehtavat hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisessa. Vield julkaisemattomassa kolmannessa osassa maaritellaan kuntien ja
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhdyspintoja.

Hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty® rakentuu hyvinvointikertomustyén
ympadrille. Hyvinvointialueen tulee laatia alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, joka kattaa koko
hyvinvointialueen alueen. Lisaksi jokaisen alueen kunnan tulee laatia omat hyvinvointikertomuksensa ja -
suunnitelmansa. Jotta hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo olisi mahdollisimman vaikuttavaa,
hyvinvointialueen ja kuntien tulisi tunnistaa yhteisia painopisteita ja tehda ty6ta samansuuntaisesti.
Hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu alueellisen suunnitelman ja kuntien suunnitelmien
yhteensovittamisesta. Yhteensovittaminen edellyttaa toimivaa yhteistyota, jonka rakentaminen on seka
hyvinvointialueen etta kuntien vastuulla.

Sipoon kunta kuuluu Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Alueeseen kuuluu seitseman kuntaa: Askola,
Lapinjarvi, Loviisa, Myrskyla, Porvoo, Pukkila ja Sipoo.

Valtuustokauden 2023-2025 alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

[ta-Uudenmaan hyvinvointialue on laatinut alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
vuosille 2023-2025. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueella on tunnistettu lahivuosina palvelutarvetta
lisaaviksi tekijoiksi pitkaaikaistyottdmien ja nuorten tydttomien suuri maara, tyttdjen hyvinvoinnin
ongelmat, ikaantyneiden paihdeongelmat seka ylipainon ja diabeteksen yleistyminen. Alueellisissa
hyvinvointisuunnitelmassa vuosien 2023-2025 painopisteiksi on maaritelty hyva terveys, tyo- ja
toimintakyky, mielen hyvinvointi seka terveelliset elintavat.

[ta-Uudenmaan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2023-2025 valmistelun aikaan hyvinvointialueen
toiminta oli vasta kaynnistymassa, eika kuntien ja muiden alueen toimijoiden kanssa ollut viela toimivia
yhdyspintarakenteita. Siksi alueellista hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa ei valmisteltu yhteistydssa
alueen kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Alueellisessa hyvinvointikertomuksessa todetaan, etta
jatkossa yhteiseen tekemiseen pyritaan osallistamaan paremmin asukkaat, kunnat, jarjestot, HUS seka
hyvinvointialueen omat substanssiosaajat.

Valtuustokauden 2025-2029 alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue valmistelee valtuustokauden 2025-2029 hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa samalla aikataululla kuin Sipoon kunta. Alueellinen hyvinvointikertomus valmistellaan
alkuvuodesta 2025, ja sen kasittelee vanha aluevaltuusto ennen valtuustokauden vaihtumista. Alueellinen
hyvinvointisuunnitelma valmistellaan, kun valtuustokausi on vaihtunut. Alueellisen hyvinvointikertomuksen


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2274-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-tehtavat-kunnissa
https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
https://www.hyvil.fi/wp-content/uploads/2025/01/HYTE-maarittely_final_1.0.pdf
https://itauusimaa.fi/wp-content/uploads/2024/02/Ita-Uudenmaan-hyvinvointialueen-alueellinen-hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma-2023-2025.pdf
https://itauusimaa.fi/wp-content/uploads/2024/02/Ita-Uudenmaan-hyvinvointialueen-alueellinen-hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma-2023-2025.pdf
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ja -suunnitelman seka kuntien omien hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien yhteensovittamista
kasitellaan alueellisessa hyvinvointikoordinaattoriverkostossa.

Syksylla 2024 jarjestetyissa Ita-Uudenmaan alueellisissa hyte-neuvotteluissa paatettiin [ta-Uudenmaan
hyvinvointialueen ja kuntien yhteisiksi painopisteiksi mielen hyvinvointi ja liikkumattomuus. Painopisteet
on paatetty alustavasti vuodelle 2025, mutta todennakdista on, etta samat painopisteet tulevat kattamaan
koko valtuustokauden 2025-2029. Painopisteet vastaavat hyvin myds Sipoossa tunnistettuihin

hyvinvointihaasteisiin, ja ne tulisi huomioida mahdollisuuksien mukaan Sipoon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen suunnitelmissa.
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5 Yhteenveto ja johtopaatokset

Laajassa hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksessa vuosilta 2021-2024 on kuvattu Sipoon kunnan
hyvinvoinnin edistamisen rakenteita, sipoolaisten hyvinvointia seka kunnan tekemaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty6ta kuluneen valtuustokauden aikana.

Hyvinvoinnin edistamisen rakenteissa on tunnistettu kehittamiskohteita. Kunnan eri toimialoilla ja
palveluissa on paljon laadukasta toimintaa, mutta kdytantdjen systemaattisuudessa ja koko kunnan
yhteisissa rakenteissa on kehitettavaa. Valtuustokauden aikana on tapahtunut suuria rakenteellisia
uudistuksia, kun sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut siirtyivat kunnalta hyvinvointialueelle, tyollisyys- ja
kotoutumispalvelut valtiolta kunnalle ja Sipoon kunnassa tehtiin oma organisaatiouudistus. Muutokset ovat
vaikuttaneet myos hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteisiin ja tarpeeseen luoda uusia
yhdyspintarakenteita.

Valtuustokauden aikana Sipoossa on aloitettu suunnitelmallinen koko kunnan tasoisen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kokonaisuuden rakentaminen. Kunnan toimialat ovat toimineet monilta osin varsin
itsenadisesti, ja toimialoilla on tehty hyvaa kehittamistyota. Toimialakohtaisista toimintatavoista koko kunnan
yhteisiin rakenteisiin siirtyminen seka tiedolla johtamisen kaytanteiden kehittaminen vaativat aikaa ja
toimintakulttuurin muutosta.

HYTE-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa otettiin kayttoon
vuoden 2023 alussa. Sen suuruus maaraytyy kuntien tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
perusteella. Vuonna 2024 Sipoon HYTE-kertoimeen perustuva valtionosuuden lisdosa oli 408 800 euroa.
Suhteessa asukaslukuun se oli pienempi kuin Sipoon vertailukunnissa tai koko maassa keskimaarin.
Tulevaisuudessa Sipoon on mahdollista kasvattaa hyte-kertoimeen perustuvaa valtionosuutta, kun
systemaattiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydhon panostetaan.

Sipoo kuntana tarjoaa hyvat edellytykset sipoolaisten hyvinvoinnille. Sipoo on elinvoimainen kasvukunta,
jossa moni vdeston sosioekonomista asemaa kuvaava mittari on koko maan keskiarvoa paremmalla tasolla.
Sipoon taloudellinen tilanne on ollut verrattain hyva suhteessa Suomen kuntakenttaan. Se on osaltaan
mahdollistanut kunnan hyvat palvelut, jotka tukevat kuntalaisten hyvinvointia ja vahentavat eriarvoisuutta.
Kunnassa on paljon haja-asutusaluetta ja kylia, ja pitkat etdisyydet ja julkisen liikenteen puute haja-
asutusalueella vaikeuttavat palveluiden saavutettavuutta. Sipoon hyvinvointikyselyn vastaajista selva
enemmisto piti Sipoota turvallisena asuinalueena.

Sipoon vaesto on kasvanut tasaisesti lapi valtuustokauden. Kunnan vaestésuunnitteen mukaan Sipoon
vakiluvun odotetaan kasvavan kymmenen seuraavan vuoden aikana noin 275-580 asukkaan vuosivauhdilla.
Ruotsinkielisen vaestdn osuus on pienentynyt tasaisesti. Vuonna 2023 ruotsinkielisia oli 28,1 prosenttia
sipoolaisista. Myds Sipoossa vdestd vanhenee, mutta muutos ei ole yhta suuri kuin muualla Suomessa.

Kaikkien ikdaryhmien hyvinvointia kuvaavien mittarien perusteella sipoolaisten hyvinvointi on hyvalla
tasolla. Sipoossa on huomattavasti vahemman sairastavuutta kuin muualla Suomessa. Sipoolaisten
hyvinvointikyselyssa yli 90 prosentilla vastaajista osallisuuden kokemus oli joko erittain hyva tai melko hyva.
Suurin osa vastaajista oli tyytyvaisia terveydentilaansa ja hyvinvointiinsa. Sipoon turvallisuustilanne on
verrattain hyva. Sipoossa on poliisin tietoon tullutta rikollisuutta vahemman kuin koko maassa keskimaarin.

Kun sipoolaisten hyvinvointia tarkastellaan ikaryhmittain, erityisesti lasten ja nuorten hyvinvoinnin
haasteet korostuvat. Vaikka lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin taustatekijat ja perheiden
sosioekonomiset tekijat ovat yleisesti ottaen hyvalla tasolla, erityisesti nuorten pahoinvointi on lisaantynyt.
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Sipoolaisten lasten hyvinvointi on yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Lasten hyvinvoinnin haasteita ovat
erityisesti ylipainon lisadntyminen ja vahainen liilkkuminen. Fyysista toimintakykya mittaavissa Move!-
mittausten Sipoon tulokset ovat heikentyneet. Vuonna 2024 yli kolmasosalla 5. luokan oppilaista oli heikko
fyysinen toimintakyky.

Sipoolaiset nuoret voivat huonommin kuin suomalaiset nuoret keskimaarin. Viimeisimmassa
kouluterveyskyselyssa 4. ja 5. luokan oppilaiden tulokset olivat liki kautta linjan parempia kuin koko maassa
keskimaarin tai Sipoon vertailukunnissa. Sen sijaan 8. ja 9. luokan oppilailla ja lukion 1. ja 2. luokan tulokset
olivat keskimaarin huonommat kuin koko maassa tai Sipoon vertailukunnissa. Mielen hyvinvoinnin haasteet
ovat yleistyneet entisestaan varsinkin tytoilla. Tyttdjen haasteet ovat poikia suuremmat myds monella
muulla kouluterveyskyselyn osa-alueella.

Kouluterveyskyselyn mukaan huomattavan moni sipoolainen lapsi ja nuori on kokenut viimeisen vuoden
aikana vanhempien tai muiden huolta pitavien fyysista vakivaltaa: 16,2 prosenttia 4. ja 5. luokan oppilaista,
16,1 prosenttia 8. ja 9. luokan oppilaista ja 9,8 prosenttia lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista.

Sipoossa on nuorisotyottomyytta seka toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneita nuoria aikuisia selvasti
vahemman kuin Sipoon vertailukunnissa. Sen sijaan koulutuksen ulkopuolelle jaaneita 17-24-vuotiaita on
enemman kuin koko maassa keskimaarin. Vuonna 2023 useampi kuin joka 6. sipoolainen 18-24-vuotias oli
syrjaytymisriskissa eli ei opiskellut eika ollut toissa tai varusmies- tai siviilipalveluksessa.

Tyoikaisten hyvinvointia koskevaa tietoa on saatavilla heikosti. Siksi tydikaisten hyvinvoinnista ei voida
tehda pitkalle menevia johtopaatoksia. Sipoossa tyollisyystilanne on hyva ja sipoolaisten tyokykyisyys
selvasti parempaa kuin Suomessa keskimaarin. Valtuustokauden aikana on havaittu merkkeja tydikaisten
toimeentulon heikentymisesta. Kuten muuallakin Suomessa, myos Sipoossa mielenterveysperustaista
sairauspaivarahaa saaneiden osuus on kasvanut viime vuosien aikana.

Myds Sipoossa vaestd vanhenee, ja erityisesti 75 vuotta tayttaneiden osuuden ennustetaan kasvavan.
Vaeston ikaantyminen korostaa tarvetta tukea ikaihmisten aktiivisuutta seka kunnan palveluissa etta
tukemalla jarjestdjen toimintaa. Esteettémalle ja saavutettavalle asumiselle lahempana tukiverkostoja ja
palveluita on entista suurempi tarve. Tama tulee huomioida Sipoon asuntorakenteen suunnittelussa. Sipoon
hyvinvointikyselyssa korkeampi ika oli yhteydessa heikompaan kykyyn selvita eteen tulevista haasteista.
Vanhusneuvosto nostaa esiin ikddantyneiden yksinaisyyden.

Sipoon kunnan kaikilla toimialoilla on toteutettu vaeston hyvinvointia ja terveytta edistavia
toimenpiteitd valtuustokauden 2021-2025 aikana. Kuluneen valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet ovat olleet laajoja ja yleisella tasolla kuvattuja. Siksi niiden toteutumisen arviointi on haasteellista,
eivatka ne ole erityisesti suunnanneet kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta. Tulevaisuudessa
tavoitteet tulisi laatia keskeisten tunnistettujen hyvinvointihaasteiden pohjalta ja maaritella riittavan
konkreettisesti. Laajan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelman on tarkoitus toimia kunnan
toiminnan suunnittelua ja paatdksentekoa tukevina tydkaluina.

Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen pohjalta laaditaan hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2025-2029. Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus toimii myos tulevan valtuustokauden
kuntastrategian tausta-aineistona, ja toisaalta strategiaprosessi ohjaa hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman valmistelua. Seuraavan valtuustokauden strategisissa suunnitelmissa tulisi
huomioida vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, sipoolaisten hyvinvointia koskeva tieto ja tiedon
pohjalta tunnistetut keskeiset hyvinvointihaasteet.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueen kuntien yhteisiksi painopisteiksi on valittu mielen hyvinvointi
ja liikkumisen lisdaminen, jotka vastaavat myos Sipoossa tunnistettuihin hyvinvointihaasteisiin.
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6 Kaisittely toimielimissa

Lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta § 6 mukaan kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma. Sipoon hallintosaannén § 26 mukaan
kunnanhallituksen hyvinvointijaoston tehtavana on huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Hyvinvointijaosto kasitteli hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen 2021-2024 helmikuussa 2025. Kertomus
viedaan tiedoksi sivistysvaliokunnalle, tekniselle valiokunnalle, rakennus- ja ymparistovaliokunnalle,
tarkastuslautakunnalle vapaa-ajan jaostolle, elinkeino- ja tydllisyysjaostolle, suomenkieliselle ja
ruotsinkielisille koulutusjaostolle seka maankayttdjaostoille. Lisaksi kertomus viedaan tiedoksi
nuorisovaltuustolle, vanhusneuvostolle ja vammaisneuvostolle. Toimielimet kasittelivat kertomuksen
maalis-huhtikuussa 2025.

Hyvinvointijaosto kasittelee hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen uudelleen huhtikuussa 2025 ja esittaa
sen kunnanhallituksen ja valtuuston hyvaksyttavaksi toukokuussa 2025.

Laaja hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma valmistellaan syksylla 2025. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmasta pyydetaan lausunnot kaikilta poliittisilta toimielimilta ja vaikuttamistoimielimilta.
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