Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Sipoon lukioon vuosille 2025-2028

Sipoon lukio 6.8.2025



1. Peruslahtokohdat

1.1 Millainen on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen lukio

Yhteisdn moninaisuus on voimavara

Jokainen saa olla yksilo
Opetus on sukupuolitietoista
Yksil6llisiin valintoihin kannustetaan

1.2 Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nakyvat oppilaitoksen arjessa?

Yhteisollinen osallisuus luo pohjan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiselle

@)
O

@)

Tarvitaan vuorovaikutusta, luottamusta ja turvallisuuden kokemusta

Opiskelijaa tulee kuulla, hdnen tarpeensa tulee ottaa huomioon, ja hanen tulee saada olla
osa yhteis6a omana itsenaan ilman pelkoa syrjityksi tulemisesta

Vahemmistotaustaisiin opiskelijoihin tulee kiinnittaa erityistda huomiota

Hyva henkilostdjohtaminen vahvistaa osallisuutta

O

@)

Tavoitteena koko tyoyhteisossa yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja osallisuutta tukeva
ilmapiiri
Opetus- ja ohjaushenkildston on kohdattava opiskelijat tasavertaisesti

Omien opintojen hallinta on osa osallisuutta

@)
O

Tietoa eri opintopoluista tarjotaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti
Koulun tiedotuksen erilaisista tuen mahdollisuuksista tulee olla proaktiivista ja tukea
opiskelijan omia edellytyksia ottaa vastuuta omasta opiskelustaan

Oppilaitoksen on oltava esteeton ja saavutettava

O

Tilat on suunniteltava tai korjattava sellaisiksi, ettd myos toimintarajoitteiset henkilot
paasevat liikkkumaan ja toimimaan mahdollisimman itsenaisesti
Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan on tehtdva asianmukaisia ja
kulloisessakin tilanteessa tarvittavia kohtuullisia mukautuksia, niin etta
toimintarajoitteinenkin henkil® voi saada yhdenvertaisesti koulutusta
Kohtuullisia mukautuksia ovat esimerkiksi:
=  kuulovammaisen kanssa keskusteleminen kirjoittamalla
= irrotettavien tuolien poissiirtdminen pyoratuolipaikkojen mahdollistamiseksi
= pidennetyt koe- tai suoritusajat lukihdirion tai muiden oppimisvaikeuksien vuoksi
= muistiinpanojen antaminen kirjallisesti
= tiedostojen muuttaminen saavutettavaan muotoon
= kuvien kuvailu ndkdvammaiselle
Oppilaitoksen on oltava saavutettava myos asenteellisesti
= Jokaiseen opiskelijaan on suhtauduttava mydnteisesti
=  Sosiaalisesti saavutettavassa oppilaitoksessa jokainen tuntee kuuluvansa
oppilaitosyhteisd6n ja osallistuu oppilaitoksen sosiaaliseen toimintaan
Oppilaitoksen on oltava saavutettava myos kulttuurisesti
=  Koulutuksen on edesautettava eri kulttuureja kohtaan tunnettujen
ennakkoluulojen halventamista
Huomiota on kiinnitettava sukupuolittuneisiin tiloihin
= QOppilaitoksen on huolehdittava, etta tilat soveltuvat kaikille sukupuolille



o Tilojen on oltava pedagogisesti saavutettavia

o

o

o

= Jokaisella on oikeus saada opetusta, oppia ja opiskella omien kykyjensa ja
edellytystensa mukaisesti
=  Oppimisen saavutettavuutta edesautetaan erilaisilla opetusmenetelmilld, ohjaus- ja
tukitoimilla seka opetusjarjestelyilla
=  Myoés arvioinnissa on mahdollistettava osaamisen osoittaminen monilla eri tavoilla
= Lukiolaissa on my0s turvattu opiskelijan oikeus oppimisen tukeen. Tukea
tarvitsevat erityisesti
e luki- ja kirjoitushairidista karsivat opiskelijat
e opiskelijat, joilla on hankala perhe- tai muu elamantilanne
e opiskelijat, joilla on keskittymisvaikeuksia tai puutteita opiskelutaidoissa
Tieto- ja viestintatekniikan ja oppimateriaalien tulee olla saavutettavia
= Jaettavien tiedostojen tulee olla kaikkien laitteilla kdytettdvissa olevia
Opiskelijavalintojen tulee olla saavutettavia
= Tieto opiskelupaikoista ja -vaihtoehdoista tulee olla helposti saavutettavaa
= Lukioon on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita
Normaalin kouluarjen ulkopuolisten tilaisuuksien, kuten juhlien, tulee olla saavutettavia ja
esteettomia
Yhteisten tilaisuuksien tulee soveltua kaikille vakaumuksesta riippumatta
=  Mahdollisen uskonnollisen tilaisuuden aikana tarjottavan vaihtoehtoisen ohjelman
tulee olla tosiasiallisesti tilaisuutta korvaavaa toimintaa ja sellaisena myos
mielekasta

e Opinto-ohjaus ja uraohjaus on yhdenvertaista ja tasa-arvoista

O
@)

Opiskelijoita on rohkaistava tekemaan yksil6llisia valintoja
Ohjauksen lahestymistavan on oltava sukupuolitietoista — sukupuolen ei saa antaa olla
tiedostamaton rajoite tai este

1.3 Miten oppilaitos voi edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?

e lainsaadanto velvoittaa oppilaitoksen edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
e Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan

O
O
O
O
O

opetuksen sisalloissa ja tydskentelytavoissa

opiskelijoiden kohtaamisessa ja kohtelussa

edistamalla kokemuksia yhteison tasavertaisena jasenena olemisesta
mahdollistamalla kaikille tuleminen kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendan
varmistamalla kaikille mahdollisuus vaikuttaa yhteison toimintaan

e Jokaisen osallisuus lisda turvallisuutta

e Oppimateriaalit on valittava niin, etta ne edistavat yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa



2 Nykytilanteen kartoitus

2.1 Sipoon lukio

Sipoon lukiossa tydskenteli lukuvuonna 2024-2025 rehtorin lisdksi 11 yksinomaan lukion lehtoria, 1 lukion
tuntiopettaja, 6 lukion ja ylakoulun yhteista lehtoria ja tuntiopettajaa, yksi lukion sivutoiminen tuntiopettaja
joka tyoskentelee perusopetuksessa tuntiopettajana, yksi kahden lukion yhteinen sivutoiminen
tuntiopettaja, yksi opinto-ohjaaja ja yksi erityisopettaja. Lisdksi lukiossa tyoskenteli opintosihteeri ja
oppilaitosisanta. Nain lasketusta henkilokunnasta 7 oli miehia ja 18 naisia.

Sipoon lukiossa oli lukuvuonna 2024-2025 kevaalla 214 opiskelijaa, joista ensimmaisen ja toisen vuoden
opiskelijoita 155. Ndista 155:sta naisia oli 70 ja miehia 85.

2.2 Kyselyn tulokset

Sipoon lukiossa toteutettiin ensimmadisen ja toisen vuosikurssin opiskelijoille tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuskysely 12.5.-18.5.2025 valisenda aikana. Kyselyn tekemiseen tarjottiin keskitetysti
vastausaikaa kaikille 12.5. ryhmanohjaustuokiossa. Myos kolmannen tai neljagnnen vuoden opiskelijat
pystyivat vastaamaan kyselyyn halutessaan.

Kyselyyn vastattiin anonyymisti ja jokainen pystyi vastaamaan kyselyyn vain kerran.

Kyselyyn saatiin 106 vastausta, joista kaksi kolmannen tai neljannen vuoden opiskelijoilta. Poistamalla
vastauksista kolmannen ja neljannen vuoden opiskelijat saadaan siis 104 vastausta, eli vastausprosentiksi
muodostuu 67%. Vastaavaan aikaan vuonna 2022 toteutetun kyselyn vastausprosentti oli 64,5%.
Vastausprosentti on melko alhainen, kun otetaan huomioon, etta kaikille tarjottiin mahdollisuus keskitetysti
luokassa vastata kyselyyn. Koska kuitenkin 2/3 viidennessa jaksossa ldsna olevista opiskelijoista vastasi
kyselyyn, voidaan kyselyn tuloksia pitaa kohtuullisella tarkkuudella koulun nykytilaa kuvaavina.

Vastauksista enemmistd (56,6%) oli pojilta ja 41,5% tytoiltd. Kaksi vastaajaa eli 1,9% vastanneista ilmoitti
sukupuolekseen Muu.

Enemmisto (67,9%) kertoo tulevansa mielellddn kouluun. N&din vastaavien maara on kuitenkin pudonnut
kolmen vuoden takaisesta lahes 90%:sta melkoisesti. Noin kolmasosa vastaajista ei toisaalta siis kuitenkaan
koe tulevansa mielelldan kouluun. Kuusi vastaajaa ei tunne oloaan koulussa turvalliseksi.

84% vastaajista ilmoittaa pystyvansa kadantymaan opettajan tai opiskeluhuollon puoleen jos hanelld ilmenee
huolia. 17 vastaajaa kuitenkin ilmoitti, ettei koe oppilaitoksessa olevan ketadan, jonka puoleen kdantya.

28 vastaajaa eli 26,4% koki, ettei koulussa voi olla oma itsensd ja ilmentdd omaa sukupuoltaan tai
sukupuolettomuuttaan haluamallaan tavalla. Kolme vuotta sitten luku oli vain 8,2%. 8 vastaajaa ilmoitti
kokeneensa ja 10 ilmoitti havainneensa syrjintda sukupuolen perusteella, 11 vastaajaa havainneensa
syrjintaa sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella. Ian perusteella koki tulleensa syrjityksi
3 vastaajaa 9 vastaajan kokiessa havainneensa ikdsyrjintdaa. Erona kolmen vuoden takaiseen kyselyyn nahden
nousi esiin kokemus uskonnon, vakaumuksen (6 vastaajaa) tai poliittisen mielipiteen perusteella (5 vastaajaa)
tai vammaisuuden (4 vastaajaa) perusteella syrjityksi tulemisesta. Muiden syiden perusteella syrjintaa



ilmoitti kokeneensa vain muutama (0-3) vastaaja. lhonvarin, kansalaisuuden tai alkuperdn perusteella
syrjintaa ilmoitti havainneensa 5 vastaajaa ja 7 vastaajaa seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

Yli puolet vastanneista (60,4%) ilmoittaa, ettei ole ilmoittanut syrjintdtapauksesta kenellekdan. 3 vastaajaa
ilmoitti syrjintaan syyllistyneen opettajan, ja 20 vastaajaa toisen opiskelijan. Niin ikddn 3 vastaajaa ilmoittaa
syrjintdan syyllistyneeksi koulun rehtorin. 21,7% kokee, ettei oppilaitos ryhtynyt riittaviin toimenpiteisiin
syrjintaepailyn selvittamiseksi.

Vastaajista 6 ilmoitti kokeneensa seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa, ja 3 ilmoitti ndhneensa
sellaista toiseen opiskelijaan kohdistuvana.

Kyselyn tulokset kokonaisuudessaan lukuun ottamatta avoimia vastauksia:

Perustietoa vastaajasta

¢ Opiskelijan vuosikurssi Vastanneita : 106/106 (100%b)
1 1 53 [N 50,0% [1]
2 2 51 [ 48,1% [2]« ka.1,52
3. 3tai4 2 ) 1,9% [3]
& Sukupuoli Vastanneita : 106/106 (100%o)
1 Poika / Mies 50 [ 56,6% [1]+ ka. 1,45
2 Tytts / Nainen 44 [W— 41,5% [21
3 Muu 2 ) 1,9% [3]
4. En halua vastata 0| 0,0% [4]
VIIHTYVYYS, TURVALLISUUS JA OPPIL AITOKSEN TOIMINTAKULTTUURI Kylls Ei
o Tuletko mielelldsi kouluun? el [
67,9% | 32,1%
72 34
Vastanneita : 106/106 (10020) ka. 1,68 o
o Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa? e
94,3% 5,7%
100 6
Vastanneita : 106/106 (100%0) ka. 1,06 o
o Pystytkd kadntymaan opettajan tai opiskeluhuollon pucleen, jos sinulla on huolia? L Hll | me—
B4,0% | 16,0%
89 17
Vastanneita : 106/106 (100%6) ka. 1,16 o
o Tiedatkd, miten sinun tulisi toimia, jos olet kohdannut tai havainnut syrjintEa? | ] [ S—
BBT% | 11,3%
34 12
Vastanneita : 106/106 (1009%) ka. 1,11 PaX
& Koetko, ettd Sipoon lukiossa jokainen saa olla oma itsensé ja ilmentsa sukupuoltaan tai sukupuolettomuuttaan L el L —
haluamallaan tavalla? 73,6% 26,4%
78 28
Vastanneita : 106/106 (100%0) ka. 1,26 2y
OLETKC KULUNEEN VUODEN ATKANA KOKENUT SYRJINTAA SIPOON LUKIQOSSA? Kylla Ei
¢ sukupuolen perusteella? 7 | —
7,5% 92,5%
] 93
Vastanneita : 106/106 (100%0) ka. 1,92 PN
o alkuperan, kansalaisuuden tai ihonvarin perusteella? 1 | ——
47% 95,3%
101

Vastanneita : 106/106 (100%0) ka. 1,95 o



vammaisuuden perusteella?

Vastanneita : 106/106 (1009%g)

seksuaalisen suuntautumisen perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%)

sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%)

uskonnon tai vakaumuksen perusteella?

Vastanneita : 106/106 (1009%g)

poliittisen mielipiteen perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%)

terveydentilan perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%G)

ian perusteella?

Vastanneita : 106/106 (1009%g)

kielen perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%)

muun syyn takia?

Vastanneita : 106/106 (100%G)

OLETKO SIPOON LUKIOSSA KULUNEEN VUODEN ATKANA HAVAINNUT SYRJINTAA?

sukupuolen perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%)

alkuperan, kansalaisuuden tai ihonvarin perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%)

¢ vammaisuuden perusteella?

Vastanneita : 106/106 (1009%o)

¢ seksuaalisen suuntautumisen perusteella?

Vastanneita ; 106/106 (10020)

¢ sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen iimaisun perusteella?

Vastanneita : 106/106 (10020)

¢ uskonnon tai vakaumuksen perusteella?

Vastanneita : 106/106 (100%0)

ka. 1,96

ka. 1,93

ka. 1,93

ka. 1,94

ka. 1,95

ka. 1,93

ka. 1,97

ka. 1,97

ka. 1,90

ka. 1,91

ka. 1,91

ka. 1,94

ka. 1,91

ka. 1,90

ka. 1,92

3,8%
4

6,6%
7

9,4%
10

10,4%
11

7,5%
8

96,2%
102

93,4%
99

93,4%
99

94,3%
100

95,3%
101

93,4%
99

97,2%
103

97,2%
103

89,6%
95

Ei

90,6%
96

90,6%
9

94,3%
100

90,6%
9%

89,6%
95

92,5%
o8




o poliittisen mielipiteen perusteella? | E—
9,4% 90,6%
10 36
Vastanneita : 106/106 (100%b) ka. 1,91 L
¢ terveydentilan perusteella? | —
6,6% 93,4%
7 99
Vastanneita : 106/106 (100%) ka. 1,93 PN
¢ ia@n perusteella? | m—
8,5% 91,5%
9 97
Vastanneita : 106/106 (100%0) ka. 1,92 -3
o kielen perusteella? 7 | —
2,8% 97,2%
3 103
Vastanneita : 106/106 (100%0) ka. 1,97 Fay
¢ muulla perusteella? [ E— I
7,5% 92,5%
8 38
Vastanneita : 106/106 (100%b) ka. 1,92 L
JOS VASTASIT EDELLISIIN KYSYMYKSIIN YHTEEN TAI USEAMPAAN KOHTAAN KYLLA:
¢ Kuvaile lyhyesti tapahtunut: Vastanneita : 19/106 (17,9%0)
(Klikkaa kenttdd nayttadksesi tekstivastaukset)
& Saatoitko syrjintatapauksen koulun henkildkunnan tai jonkin muun tahon tietoon? Vastanneita : 71/106 (67,0%)
1 Kyl 7 W 6,6% [1]
2, Ei 64 [ 60,4% [2]—ka 1,90
(&i vastausts) 35 [ 33,0%
¢ Jos vastasit edelliseen vaihtoehtoon kylld, minka tahon? Vastanneita : 7/106 (6,6%0)
1 Opettaja tai ohjaushenkilistd 4[] 3,8% [1]
2 Rehtori 4| 38% [2]+« ka. 2,20
3. Opiskelijahuolto 1| 0,9% [3]
4. Valvova viranomainen ] | 0,0% [4]
5, Poliisi 0 | 0,0% [5]
6. Terveydenhuolto 0 | 0,0% [6]
7. Muu 1| 0,9% [71
(ef vastausta) 99 | ] 93,4%
¢ Jos muulle taholle, minka? Vastanneita : 2/106 (1,9%0)
(Klikkaa kentt3d nayttadksesi tekstivastaukset)
¢ Missa roolissa syrjintaan syyllistynyt henkild toimi? Vastanneita : 29/106 (27,4%0)
1 Opettaja 3 )l 2,8% [6]
2 Rehtori 3 ) 2,8% [5]
3. Opiskelijaterveydenhuollon edustaja 0 | 0,0% [4]
4. Muu henkild, kunnan edustaja 1 | 0,9% [3]
5. Muu, oppilaitoksen ulkopuolinen 2 ) 19% [2 ]+ ka. 2,07
6. Toinen opiskelija 20 [ 18,9% [1]

(&i vastausta) 77 | 72,6%



¢ Ryhtyikd oppilaitos riittéviin toimenpiteisiin syrjintdepailyn selvittamiseksi? Vastanneita : 33/106 (31,1%0)
1 Kylla 10 [ 9,4% [1]
2 Ei 23 [ 21,7% [2]<ka.1,70
(ei vastausta) 73 | 5,90
¢ Jatkuuko syrjinta edelleen tai onko se toistunut? Vastanneita : 33/106 (31,1%0)
1 Kyl 10 [ 9,4% [11]
2 Ei 23 - 21,7% [2]—ka.1,70
(ei vastausta) 73 | 55,9°%0:

OPETUS JA OHJAUS
¢ Toteutuuko yhdenvertaisuus ja tasa-arvo opetuksessa ja ohjauksessa Sipoon lukiossa? Vastanneita : 106/106 (100%o)
1. Kylla 95 _ 89,6% [1]+— ka.1,10
2. Ei 11 [ 10,49 [2]
¢ Miten opetusta ja ohjausta voitaisiin mielestasi kehittaa niin, ettd yhdenvertaisuus ja Vastanneita : 18/106 (17,0%)
tasa-arvo toteutuisivat lukiossa paremmin?
(Klikkaa kenttdd nayttidksesi tekstivastaukset)
OPPIKIRJAT JA MUU OPETUSAINEISTO
¢ Toteutuuko yhdenvertaisuus ja tasa-arvo nykyisin kéytssa olevissa oppimateriaaleissa? Vastanneita : 106/106 (100%)
1 Kylla o7 [ ©1,5% [1] < ka.1,08
2 Ei 9 M 85% [2]

¢ Miten Sipoon lukio voisi parantaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioon ottamista
oppikirjoissa ja muussa opetusmateriaalissa?

Vastanneita :

13/106 (12,3%)

(klikkaa kentt3d nayttasksesi tekstivastaukset)

HAIRINTA

Seksuaalista tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa voi olla esimerkiksi vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvat loukkaavat
huomautukset tai nimittelyt, loukkaava kaksimielinen tai harski puhe, ahdistavaksi tai loukkaavaksi koettu sosiaalisen median aineisto,
epaasiallinen viesti tai puhelu, ei-toivottu lahentely tai fyysinen koskettelu tai epamiellyttavalta tuntuva seksuaalinen ehdotus. Hairintaa
voi olla myds esimerkiksi rasistinen tai seksuaaliseen suuntautumiseen, uskontoon, vammaisuuteen, ikdan tai kieleen kohdistuva

loukkaava ja vihamielisen ilmapiirin luova teko.

o Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut seksuaalista tai Vastanneita : 106/106 (1009%o)
sukupuolittunutta hairintaa tai muuta hairintda lukiossa?
1. Kyll, itseeni kohdistuvana 6 h 5,7% [1]
kylla, johonkuhun toiseen opiskelijaan
2 kohdistuvana 3 0 28% (2]
Kylla, henkildkunnan jéseneen
3 kohdistuvana 0| 00% (3]
4. En 97 [ 51,57 [4]—ka.3,77
JOS VASTASIT EDELLISEEN KYSYMYKSEEN MYONTAVASTI:
0 Saatoitko hairintitapauksen henkilékunnan tai muun tahon tietoon? Vastanneita : 31/106 (29,2%)
1 Kylla 4 |l 3,8% [1]
2. Ei 27 [ 25,5% [2] < ka. 1,87

75 [ 70,5%

(ef vastausia)



¢ Kuuluiko hairintadn syyllistynyt lukion henkildkuntaan?

1 Kylla
2 Ei

Vastanneita : 24/106 (22,6%)

6 W 57% [1]
18 [ 17,0% [2]+ ka. 1,75

(ei vastausta)

o Oliko hairintaan syyllistynyt toinen opiskelija?

52 | 77,4%

Vastanneita : 23/106 (21,7%)

1 Kyl 12 [ 11,3% [1]+ ka. 1,48
2, Ei 11 M 10,4% [21]
(ef vastausta) 83 | 75,3

o Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylla, minka tahon?

Vastanneita : 7/106 (6,6%)

1. Opettaja tai ohjaushenkildsts o | 0,00 [1]
2, Rehtori 2| 1,9% [2]
k2 Opiskelijahucito 1| 0,9% [3]
4 Poliisi 2 | 1,9% [4] —ka. 4,14
5. Valvova viranomainen ] | 0,0% [5]
6. Terveydenhuolto o | 0,00 [6]
7. Muu 2| 1,9% [7]
(ei vastausta) 99 | | 93,4%

¢ Jos muulle taholle, minka?

Vastanneita : 1/106 (0,9%)

(klikkaa kenttda nayttaaksesi tekstivastaukset)

LITTTYIKO KOKEMASI TAI HAVAITSEMASI HAIRINTA
¢ sukupuoleen / seksuaalisuuteen?

Vastanneita : 41/106 (38,7%)

¢ alkuperaan, kansalaisuuteen tai ihonvariin?

Vastanneita : 40/106 (37,7%0)

¢ terveydentilaan?

Vastanneita : 40/106 (37,7%0)

¢ kieleen?

Vastanneita : 40/106 (37,7%)

¢ uskontoon tai vakaumukseen?

Vastanneita : 40/106 (37,7%)

¢ vammaisuuteen?

Vastanneita : 41/106 (38,7%0)

[C]

Kylla Ei vastausts)
| — N —
7,5% 31,1% 61,3%
8 33 65
ka. 1,80 N
—1 | m—]
3,8% 34,0% 62,3%
4 36 66
ka. 1,90 Pt
—1 | m—]
2,8% 34,9% 62,3%
3 37 6
ka. 1,93 FaX
= m—
0,9% 36,8% 62,3%
1 39 &6
ka. 1,98 Pl
—— ]
2,8% 34,9% 62,3%
3 37 66
ka. 1,93 Pl
——1 | m—]
2,8% 35,8% 61,3%
3 38 65
ka. 1,93 N




¢ seksuaaliseen suuntautumiseen? | E— E—
47% 33,0% 62,3%
5 5 66
Vastanneita : 40/106 (37,7%0) ka. 1,88 L
¢ sukupuoli-identiteettiin tai sukupuoclen ilmaisuun?  E— E—
47% 33,0% 62,3%
5 35 66
Vastanneita : 40/106 (37,7 %) ka. 1,88 Pl
¢ poliittiseen mielipiteeseen? | E— E—
6,6% 30,2% 63,2%
7 32 67
Vastanneita : 39/106 (36,8%b) ka. 1,82 PN
¢ muuhun asiaan? | E— E—
2,8% 33,0% 64,2%
3 35 68
Vastanneita : 38/106 (35,8%b) ka. 1,92 o
. - - .. Kylls Ei En osaa (ei
JOS KERROIT HAIRINNASTA LUKION HENKILOKUMNMNALLE sanoa vastausta)
¢ Ryhtyiké oppilaitos riittéviin toimenpiteisiin asian selvittimiseksi? I I | N I
0,9% 5,7% 17,9% 75,5%
1 6 19 80
Vastanneita : 26/106 (24,5%) ka. 2,69 AN
¢ Jatkuuko hairinta edelleen? I 1 I N 1
2,8% 47% 15,1% 77,4%
3 5 16 82
Vastanneita : 24/106 (22,6%0) ka. 2,54 P

3 Arvio aikaisempaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan
sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Aikaisemmassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa vuodelta 2022 on samaan tapaan kuin tassa
kyselyssa esiin noussut muutama hairintaa kokenut opiskelija. Toimenpiteiksi on otettu tiedottaminen,
turvallisen ymparistén luominen ja valittéman puuttumisen toimintamalli. WC-tilojen suhteen paatettiin
2022 varmistaa, etta kaikille 16ytyy turvallinen WC-tila. Koulussa on aiemman suunnitelman julkistamisen
jalkeen otettu kaytt6on myos sukupuolineutraaleja WC-tiloja. Kolmen vuoden takaisessa tilanteessa
ilmaisten oppimateriaalien sisddnajovaihe oli kesken, mika loi epadtasa-arvoisuuden tunnetta. Aikaisemman
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen on myos otettu kaytt6on kiusaamiseen puuttumisen toimintamalli jota
myo6s noudatetaan tarkasti.

Tulokset ovat periaatteessa positiivisemmat kuin kolmen vuoden takaisessa kyselyssa, mutta niin pienella
erolla, ettd voidaan sanoa tulosten pysyneen samoina. Voi miettia, ettd onko toiminta ollut tuloksellista,
koska tulokset eivat ole huonontuneet, vai epaonnistunutta, koska syrjintakokemuksia esiintyy edelleen.

Erityisesti avovastauksissa nousee nyt kuitenkin esiin uutena asiana poliittisen mielipiteen perusteella
syrjiminen. Avovastauksissa nousee myods esille pelko siita, ettd opettajat eivat puutu havaitsemaansa
hairintdan, seka siitd, etta mielipiteensa ilmaisemalla altistuu kiusaamiselle.



4 Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi seka
hairinnan vastaiseksi tyoksi lukuvuosina 2025-2026, 2026-2027 ja 2027-
2028.

o Tiedotetaan ryhmanohjaustuokiossa, etta tallainen suunnitelma on olemassa, ja kehotetaan aina
kdaantymaan valittdmasti rehtorin tai opiskeluhuollon henkildstén puoleen, jos kokee
yvhdenvertaisuuttaan tai tasa-arvoaan loukatun

e Tiedotetaan niin ikddn ryhmanohjaustuokioissa kiusaamiseen puuttumisen toimintamallista

e Tiedotetaan kyselyn tuloksista vanhempainilloissa ja painotetaan, etta kaikkeen epaasialliseen
kayttaytymiseen tullaan puuttumaan, ja ettd vanhemmat voivat itsekin olla yhteydessa kouluun
kuullessaan mahdollisesta syrjinndsta tai hairinnasta

e Samoin ryhmanohjaustuokioissa nostetaan esiin hairintdyhdyshenkilon olemassaolo ja
mahdollisuudet

e Pidetdan huolta opiskeluhuoltohenkildston tunnettuudesta opiskelijoiden keskuudessa

e Luodaan heti opiskelujen alussa turvallinen ymparisto kaikille

e Varmistetaan koulun opiskeluhuoltoryhmassa, etta koulussa on olemassa oleva ja tosiasiallinen
malli esiin nousseiden héirintatapausten kasittelyyn. Kasittely ei voi perustua pelkastdan sen
varaan, ettad hairinnan uhrin tulee olla aktiivinen, vaan myds asennekasvatukseen.

e Edelld olevaan liittyen varmistetaan, ettd opiskelijat tiedostavat, etta kaikkeen hairintaan
puututaan aktiivisesti

e Muistutetaan, ettd hairinnan kohteeksi joutuvan on aina ilmaistava tapahtuneesta esimerkiksi
héiritsijalle tai hairintayhdyshenkil6lle. Hairitsijalle on hyva ilmaista, ettd hanen kdytoksensa on
hairitsevaa.

e Nostetaan sukupuolten moninaisuus aktiivisesti esiin koulun kasvatustoiminnassa

e Varmistetaan, etta juhlatilaisuudet ovat kaikille katsomuksellisesti sopivia

e Kiinnitetadn opettajien taholta aktiivisesti huomiota kansallisten tai muiden vahemmistdjen
kohteluun oppitunneilla ja koulun tilaisuuksissa ja koulun tiloissa, ja puututaan tilanteisiin
valittdmasti ilmaisten, etta havaittu kaytos ei sovi

e  Muistutetaan opiskelijoita myoskin siitd, ettd ihmisoikeustuomioistuimen paatoksen mukaisesti
esimerkiksi kansallissosialististen mielipiteiden ja yhteiskunnallisten pyrkimysten oikeuttaminen on
vastoin ihmisoikeussopimuksien paamaaria ja tallaiset pyrkimykset jadvat taten sananvapauden
suojan ulkopuolelle

e Toisaalta pelkdstdadn loukkaantumisen tunne ei tee toiminnasta laissa tarkoitettua kiellettya
syrjintaa, vaan hairinta tulee aina arvioida objektiivisena tekona

o Hairinnalla tarkoitetaan lain tulkinnan mukaan sitd, etta kayttaytymisella luodaan
halventava tai nOyryyttava taikka uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Tallaiseksi
lasketaan myos kiusaaminen, néyryyttdminen ja alentavan tai uhkaavan ilmapiirin
luominen

e Opiskelijavalintoihin osallistuvat henkil6t tiedostavat, ettd jaettava informaatio ei ole
sukupuolisidonnaista liittyen ainevalintoihin tai opiskelupaikkavalintoihin. Tama seka
hakeuduttaessa toiselle asteelle etta korkea-asteelle

e Hankitaan mahdollisuuksien mukaan ulkopuolisia puhujia kertomaan erilaisuuden kokemuksista ja
erilaisuuden hyvaksymisesta

e Tehdaan kaikille selvaksi, ettd opetus perustuu opetussuunnitelmaan ja hyvaksyttyihin
kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin: kaikkien on voitava tuntea olonsa turvalliseksi koulussa



Varmistetaan, etta koko henkil6sto tuntee toimintatavat ja vastuut ja toimii toimintatapojen
mukaisesti

Seksuaaliseen hairintdan tulee puuttua kaikissa olosuhteissa ja kaikkien henkilékunnan jasenten
osalta valittémasti ja nollatoleranssilla. ”Poliittinen suuntautumisen” ei voi olla keppihevonen
toisten turvallisuuden tunteen horjuttamiselle.

Muistutetaan aktiivisesti henkilost6a ja opiskelijoita siita, ettd hairinndksi lasketaan myos
kohteeton héirinta yleisissa tiloissa tai oppitunnilla. Toisin sanoen kaikenlainen homottelu ja
huutelu on ehdottomasti kiellettya ja siihen tulee puuttua valittémasti. Koulussa ei voida hyvaksya
seksuaalissavytteista huutelua tai esimerkiksi seksuaalissavytteisia kasiliikkeita

Kasitellaan asiaa esimerkiksi koulun yhteisissa tilaisuuksissa tai ryhmanohjauksissa.



