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Uutiskirje yrittäjille
Nyhetsbrev för företagare

Kesätyöseteleiden hakuaika on alkanut!

Kunta tarjoaa mahdollisuuden sipoolaisille yrityksille ja yhdistyksille hakea

kesätyöseteleitä nuorten työllistämistä varten. Kesätyöseteli mahdollistaa 15–

19-vuotiaan nuoren työllistämisen kahden viikon ajaksi touko-elokuun aikana. 

Kesätyöseteleiden hakuaika on 10.2.–16.3.2025 kunnan verkkopalvelussa

Omassa asioinnissa. Kesätyösetelin arvo on 300 euroa todennetusta kahden

viikon kesätyöstä.

Lue lisää

Sipoon sivuilla voi nyt ilmoittaa työpaikasta!

Hei yrittäjä,

Voit nyt ilmoittaa avoinna olevasta työpaikasta/ työkokeilupaikasta/

harjoittelupaikasta/ palkkatukityöpaikasta/ oppisopimuspaikasta Sipoon

kunnan nettisivujen kautta kohdasta Oma asiointi-Työ-Ilmoita työpaikka. 

Työpaikat näkyvät Sipoon kunnan työllisyyskoordinaattorille, joka keskitetysti

hallitsee ilmoitettuja paikkoja ja tarjoaa paikkoja ehdot täyttäville sipoolaisille

työnhakijoille, jolloin mahdollistetaan sopivien työpaikkojen ja työnhakijoiden

kohtaaminen kohdennetusti, säästetään rekrytoinnissa aikaa, vaikutetaan

kuntatalouteen ja työllistetään/koulutetaan monen alan jo osaavaa sekä myös

aloittelevaa työvoimaa. 

Paikan ilmoittaminen ei sido työnantajaa täyttämään paikkaa Sipoon kunnan

ehdottamilla työntekijöillä. Lopullinen rekrytointipäätös on aina työnantajalla.

Prosessin tarkoituksena helpottaa työntekijöiden ja työnantajien kohtaamista. 

Meillä työllisyyspalveluissa toteutetaan myös alle 30-vuotiaiden nuorten

työpaja -toimintaa, johon sisältyy neljän viikon kestävä työharjoittelujakso (4

tuntia päivässä, 3 päivää viikossa), joten myös työharjoittelupaikat

vastaanotetaan mielellämme! 

https://login.postiviidakko.fi/files/download/$archive$
https://www.sipoo.fi/
https://www.sipoo.fi/
https://www.sipoo.fi/uutiset/kesatoiden-ja-kesatyoseteleiden-haut-sipoon-kuntaan-starttaavat-2/
https://www.sipoo.fi/uutiset/kesatoiden-ja-kesatyoseteleiden-haut-sipoon-kuntaan-starttaavat-2/
https://asiointi.sipoo.fi/portal
https://www.sipoo.fi/uutiset/kesatoiden-ja-kesatyoseteleiden-haut-sipoon-kuntaan-starttaavat-2/
https://asiointi.sipoo.fi/portal


Lisätietoja kesätyösetelistä ja työpaikoista
työllisyyskoordinaattorilta

Johanna Ainasoja

+358(0)401528922 johanna.ainasoja@sipoo.fi

Ansökning för sommarjobbssedlar har börjat! 

Sibbo kommun erbjuder företag och föreningar i Sibbo möjlighet att ansöka

om sommarjobbssedel för att sysselsätta unga i åldern 15–19 år under två

veckor i maj-augusti.

Ansökningstiden för sommarjobbssedlar är 10.2–16.3.2025 via kommunens

webbtjänst Mina e-tjänster. Värdet på sommarjobbssedeln är 300 euro för ett

verifierat två veckors sommarjobb.

Läs mer

Nu kan du anmäla en arbetsplats på Sibbos sidor! 

Hej företagare!

Nu kan du anmäla en ledig arbets-, arbetsprövnings-, praktik-, läroavtalsplats

och lönesubventionsjobb på Sibbo kommuns webbplats under Mina tjänster-

Arbete-Anmäl jobb. 

Arbetsplatserna är synliga för Sibbo kommuns sysselsättningskoordinator, som

centraliserat sköter de utannonserade arbetsplatserna och erbjuder platser till

berättigade arbetssökande från Sibbo. Detta gör det möjligt att träffa lämpliga

arbetsplatser och arbetssökande på ett målinriktat sätt, sparar tid vid

rekrytering, påverkar kommunens ekonomi och anställa/utbilda redan kunnig

och ny arbetskraft inom många branscher. 

Att en plats annonseras ut förpliktar inte arbetsgivaren att tillsätta en

arbetsplats med arbetstagare som Sibbo kommun föreslår. Det slutliga

rekryteringsbeslutet ligger alltid hos arbetsgivaren. Syftet med processen är att

underlätta mötet mellan arbetstagare och arbetsgivare. 

Våra sysselsättningstjänster ordnar också verkstadsverksamhet för unga under

30 år, som omfattar en fyra veckors praktikperiod (4 timmar om dagen, 3 dagar

i veckan), så även praktikplatser tas gärna emot!

Mer information om sommarjobbssedlar och
arbetsplatser får du av sysselsättningskoordinator

Johanna Ainasoja

+358(0)401528922 johanna.ainasoja@sibbo.fi

https://asiointi.sipoo.fi/portal
https://www.sipoo.fi/sv/nyheter/ansokningstiderna-for-sibbo-kommuns-sommarjobb-och-sommarjobbssedlar-kor-i-gang/
https://asiointi.sipoo.fi/portal


Keudan kesäoppisopimus: Helppo tapa löytää
motivoitunut kesätyöntekijä ja tukea

tulevaisuuden osaajia

Kesäoppisopimus yhdistää kesätyön ja opiskelun, tarjoten työnantajalle

mahdollisuuden tukea tulevaisuuden osaajia ja hyötyä joustavasta

yhteistyömallista. Opiskelijalle tämä nopeuttaa opintojen etenemistä ja

siirtymistä työelämään. 

Keudan opiskelijan voi palkata kesäksi kesäoppisopimuksella, jossa tutkinnon

osia suoritetaan käytännön työtehtävien kautta. Sopimus räätälöidään

työnantajan ja opiskelijan tarpeiden mukaan. Kannustamme myös alle 18-

vuotiaiden palkkaamiseen kesätöihin. Työnantajalle voidaan tapauskohtaisesti

maksaa 100 €/kk koulutuskorvausta. Tarjoamme myös maksutonta tukea

työpaikkaohjaajille.

Miten tavoittaa opiskelijat? Käytössämme on digitaalinen ura- ja

rekrytointipalvelu Tiitus, johon rekisteröitymällä voitte ilmoittaa avoimista työ-

ja harjoittelupaikoista.

Lisätietoja: Haluamme auttaa teitä hyödyntämään kesäoppisopimuksen

tarjoamat mahdollisuudet parhaalla mahdollisella tavalla. Lisätietoja

oppisopimuskoulutuksesta saatte Keudan kotisivuilta. Tutustu myös artikkeliin. 

Ota rohkeasti yhteyttä – autamme mielellämme!

Keudan yrityspalvelut, yritysasiakkaat@keuda.fi, p. 09 2738 3580

Anne Öhman, suunnittelija, Keudan yrityspalvelut, p. 040 174 5614,

anne.ohman@keuda.fi

Keudas sommarläroavtal: Ett enkelt sätt att hitta en
motiverad sommararbetare och stödja framtida talanger

Sommarläroavtal kombinerar sommararbete och studier, vilket ger
arbetsgivaren möjlighet att stödja framtida talanger och dra nytta av en flexibel

samarbetsmodell. För studerande påskyndar detta studiernas framsteg och
övergången till arbetslivet.

En Keuda-elev kan anställas till sommaren med ett sommarläroavtal, där delar
av examen genomförs genom praktiska arbetsuppgifter. Avtalet är skräddarsytt

efter arbetsgivarens och den studerandes behov. Vi uppmuntrar också att
anställa personer under 18 år för sommarjobb. Arbetsgivaren kan få ett

utbildningsbidrag på 100 €/månad från fall till fall. Vi erbjuder även kostnadsfri
support för arbetsplatshandledare.

Hur når man studerande? Vi använder oss av den digitala karriär- och
rekryteringstjänsten Tiitus där du kan registrera dig för att annonsera lediga

jobb och praktikplatser.

https://www.keuda.fi/yrityksille-ja-yhteisoille/tyopaikkaohjaus-ja-mentorointi/
https://www.keuda.fi/yrityksille-ja-yhteisoille/tarvitsetko-uusia-tyontekijoita/digitaalinen-ura-ja-rekrytointipalvelu-tiitus/
https://www.keuda.fi/yrityksille-ja-yhteisoille/tarvitsetko-uusia-tyontekijoita/oppisopimus-tyonantajalle/
https://www.keuda.fi/2025/02/06/kesaoppisopimus-helppo-tapa-loytaa-motivoitunut-kesatyontekija-ja-tukea-tulevaisuuden-osaajia/


Mer information: Vi vill hjälpa dig att på bästa sätt utnyttja de möjligheter som
sommarläroavtalet erbjuder. Du hittar mer information om läroavtalsutbildning

på Keudas hemsida.

Kontakta oss - vi hjälper gärna till!

Keudas företagstjänster, yritysasiakkaat@keuda.fi, tfn. 09 2738 3580

Anne Öhman, planerare, Keuda företagstjänster, tfn. 040 174 5614,
anne.ohman@keuda.fi

Sipoon matkailun helmiä -
hanke käynnistyy

Matkailualan yrittäjä: Tule mukaan

kehittämään Sipoon matkailua! Uuden

yritysryhmähankkeen suunnittelu alkaa

maaliskuussa. Tavoitteena on nostaa

mukana olevien matkailualan yritysten

laatua, lisätä yhteistyötä yrittäjien välillä,

tuoda yritysten matkailupalvelut

tunnetuksi sekä saada kansainvälisiä

matkailijoita Siposeen. Mukana

Kehittämisyhdistys Silmy ry. 

Tapaaminen 13.3. klo 15–17 Ravintola

Sapori D’Italiassa 

Osoite Iso Kylätie 20, 2 krs. 

Ilmoittautumiset virna.vilander@sipoo.fi

Tapaamisessa on ruokatarjoilu.

Osallistuminen hankkeeseen ja

tapaamiseen on maksutonta.

Sibbo turismpärlor -
projektet börjar

Turismföretagare: Kom med och utveckla

Sibbos turism! Planeringen av ett nytt

företagsgruppsprojekt börjar i mars.

Målet är att höja kvaliteten på de

deltagande turismföretagen, öka

samarbetet mellan företagare, göra

turismtjänsterna mer kända och locka

internationella turister till Sibbo.

Medverkande Utvecklingsförening SILMU

rf. 

Möte 13.3 kl. 15–17 på restaurang Sapori

D’Italia 

Adress Stora Byvägen 20, 2 vån. 

Anmälning virna.vilander@sibbo.fi

Vi bjuder på småplock. Deltagande i

projektet och träffen är kostnadsfritt.

https://www.keuda.fi/


Yritystuki-info 25.2.2025
klo 9–10.30

Haluatko kehittää yritystäsi ja toteuttaa

hankkeen, joka vie liiketoimintaasi

eteenpäin?

Tervetuloa Leader-

rahoitusmahdollisuudet

yrityksille kuulemaan miten Leader-

rahoitus voi tukea yrityksesi kasvua ja

kehittämistä.

Leader-rahoitusmahdollisuudet

yrityksille ti 25.2. klo 9–10.30.

Tilaisuuteen ei tarvitse ilmoittautua.

Lue lisää

Info om företagsstöd
25.2.2025 kl. 9–10.30

Vill du utveckla ditt företag och

genomföra ett projekt som främjar

verksamheten? 

Kom med i vårt webinarium Leader-

finansieringsmöjligheter för företag och

lär dig hur Leader-finansieringen kan

stödja tillväxt och utveckling av ditt

företag. 

Leader-finansieringsmöjligheter för

företag ti 25.2 kl. 9–10.30.

Du behöver inte anmäla dig.

Läs mer

https://www.silmu.info/ajankohtaista-fi/yritystuki-info-29-1-2025-klo-9-10/
https://www.silmu.info/sv/ajankohtaista-fi-sv/info-om-foretagsstod-29-1-2025-kl-9-10/


Uusi vuosi, uudet
mahdollisuudet – vie
liiketoimintasi uudelle
tasolle! 

Yrityksen kehittäminen ei ole koskaan

ollut näin helppoa. TechVillan hankkeet

tarjoavat pk-yrityksille mahdollisuuden

hyödyntää asiantuntijoiden tukea ja

kokeilla uusia ratkaisuja käytännössä.

Nyt on täydellinen hetki lunastaa

uudenvuoden lupaukset!

🔹 HELPPI – Vipua ja vauhtia

robottiratkaisuilla -hankkeen tavoitteena

on löytää yhdessä pk-yritysten kanssa

tuotannon tarpeista lähteviä

mahdollisuuksia, joilla uusista

robottiratkaisuista on yrityksille

liiketoimintahyötyä. Hankkeen avulla

yrityksesi saa maksuttoman kartoituksen

robotiikan mahdollisuuksista sekä

loistavan tilaisuuden osallistua 1–3 viikon

robotiikkakokeiluihin.

🔹 NUOTTA – Asiakasymmärryksestä

kohti palveluinnovaatioita ja uutta

liiketoimintaa -hanke tukee ja rohkaisee

pk-yrityksiä toteuttamaan

asiakaslähtöisiä palveluinnovaatioita ja

kehittämään palveluja paremmin

vastaamaan asiakkaiden muuttuvia

tarpeita ja odotuksia. Hyödynnä

maksuton nykytila-analyysi yrityksellesi ja

paranna kilpailukykyä!

Osallistumalla hankkeisiin yrityksesi saa:

✅ Asiantuntijatukea ja uusia näkökulmia

✅ Käytännönläheisiä kokeiluja ja

ratkaisuja

✅ Maksuttoman kartoituksen yrityksesi

nykytilasta

Lue lisää ja ilmoittaudu mukaan:

www.techvilla.fi/hankkeet

Älä jätä tätä tilaisuutta väliin – kehitetään

yhdessä yritystäsi!

Nytt år, nya möjligheter –
ta ditt företag till nästa
nivå!

Att utveckla ett företag har aldrig varit så

enkelt. TechVilla-projektet erbjuder små

och medelstora företag möjligheten att

dra nytta av expertstöd och pröva nya

lösningar i praktiken. Nu är det perfekt

tillfället att uppfylla dina nyårslöften!  

🔹 HELPPI – Hävstång och snabbhet med

robotlösningar är att hitta möjligheter

baserade på produktionsbehov,

tillsammans med små och medelstora

företag, där nya robotlösningar ger

affärsnytta för företag. Projektet ger ditt

företag en gratis undersökning av

robotteknikens möjligheter och en

fantastisk möjlighet att delta i 1–3

veckors robotexperiment.  

🔹 NUOTTA – Från kundförståelse till

tjänsteinnovationer och nya affärer -

projektet stödjer och uppmuntrar små

och medelstora företag att implementera

kundorienterade tjänsteinnovationer och

utveckla tjänster för att bättre möta

kundernas förändrade behov och

förväntningar. Dra nytta av en gratis

aktuell statusanalys för ditt företag och

förbättra din konkurrenskraft! 

Genom att delta i projekt får ditt företag: 

✅ Expertstöd och nya perspektiv 

✅ Praktiska experiment och lösningar 

✅ Gratis bedömning av ditt företags

nuvarande status 

Läs mer och anmäl dig (på finska):

www.techvilla.fi/hankkeet

Missa inte denna möjlighet – låt oss

utveckla ditt företag tillsammans!

https://www.techvilla.fi/hankkeet/
https://www.techvilla.fi/hankkeet/


Tarvitsetko tukea rekrytointiin ja työnantajana
toimimiseen? 

Työntekijän palkkaaminen on iso askel yritykselle – oli kyseessä sitten

ensimmäinen tai viides työntekijä. Työnantajuus tuo mukanaan monenlaisia

velvoitteita: myös hyvinvointiin ja viihtyvyyteen liittyviä asioita. Itse

rekrytointikin voi olla haastava prosessi – mistä oikea työntekijä löytyy ja miten

varmistetaan, että tekijä sopii työyhteisöön. 

Kannattaakin ottaa kaikki hyvät neuvot vastaan. Lähde siis Rekrypolulle

yhdessä Keuken asiantuntijoiden kanssa. 

HAE VALMENNUKSEEN NYT! 

Mitä palvelu sisältää? 

1. Alkukartoitus ja nykytila-analyysi siitä, missä ollaan nyt ja mitä tavoitellaan 

2. Neuvonta ja suunnitelman laatiminen, jossa tavoitteena lisätä yrityksen

osaamista työnantajana 

3. Suunnitelman viimeistely ja käytäntöön vienti tuleville rekrytoinneille 

Mitä hyötyä saat yrittäjänä? 

Valmennuksen aikana löydät sinun yrityksellesi sopivat rekrytointiratkaisut,

mikä vähentää riskejä ja tekee rekrytoinnista sujuvaa. Samalla kehität omia

työnantajataitojasi ja saat uusia työkaluja kasvavan yrityksen johtamiseen. 

Saat tietoa myös erilaisten tukipalvelujen hyödyntämisestä, jotka voivat

madaltaa palkkaamisen kynnystä. 

Miten valmennus toteutetaan?

Palvelu on Kerava-Sipoon työllisyysalueen tarjoama maksuton palvelu

yrityksille. Palvelun tuottaa Keski-Uudenmaan Kehittämiskeskus Oy Keuke. Voit

kysyä lisätietoa palvelusta myös Keukesta. 

Palvelu sisältää kolme valmennustapaamista. Tapaamisen välissä yrittäjä

valmistautuu seuraavaan tapaamiseen annettujen tehtävien kanssa. 

Hae Yrityksen rekrypolku -valmennukseen tästä

AJANVARAUS 

Ota rohkeasti yhteyttä ja varaa aika maksuttomaan tapaamiseen. Puh. 050 341

3210. Ajan voi varata myös sähköpostitse: keuke@keuke.fi 

Muistathan huipputapahtumamme! 

Keuken kevään ensimmäiset tapahtumat on jo julkaistu. Tarjolla on taas

innostavia, kannustavia ja oivalluttavia tapahtumia huippupuhujilla ja

monipuolisilla teemoilla. Käy tutustumassa verkkosivuillamme ja ilmoittaudu

mukaan! 

Lue lisää

https://link.webropolsurveys.com/S/ACE032C566EB5D02
https://www.keuke.fi/ajankohtaista/tapahtumat/


Behöver du stöd med rekrytering och att vara
arbetsgivare?

Att anställa en medarbetare är ett stort steg för ett företag – oavsett om det är

den första eller femte medarbetaren. Att vara arbetsgivare medför en rad olika

ansvarsområden, bl.a. frågor som rör välbefinnande och trivsel. Rekryteringen i

sig kan vara en utmanande process – var hittar man rätt medarbetare och hur

ser man till att de passar in? 

Det är därför klokt att ta emot alla goda råd. Följ med på Rekrypolen

tillsammans med Keukes experter. 

ANSÖK TILL UTBILDNINGEN NU! 

Vad ingår i tjänsten? 

1. Inledande kartläggning och nulägesanalys av var vi är nu och vad vi strävar

efter 

2. Rådgivning och utarbetande av en plan för att öka ditt företagskompetens

som arbetsgivare 

3. Slutförande av planen och implementering för framtida rekryteringar 

Vilka fördelar får du som företagare?

Under utbildningen kommer du att hitta rätt rekryteringslösningar för ditt

företag, vilket kommer att minska riskerna och göra rekryteringen smidigare.

Samtidigt utvecklar du din egen arbetsgivarkompetens och får nya verktyg för

att hantera ett växande företag. 

Du får också lära dig mer om de olika stödtjänster som kan sänka tröskeln för

att anställa. 

Hur genomförs utbildningen? 

Tjänsten är avgiftsfri för företag inom Kervo-Sibbo sysselsättningsområde.

Tjänsten ordnas av Utvecklingcentret för Mellersta Nyland Ab Keuke. Du kan

också be om mer information från Keuke. 

Utbildningen omfattar tre coachningstillfällen. Däremellan förbereder

entreprenören sig för nästa möte med de uppgifter som ges. 

Ansök till företagets rekryteringsutbildning

TIDBESTÄLLNING: 

Tveka inte att kontakta oss och boka en gratis träff. Tfn. 050 341 3210. Du kan

också boka tid via e-post: keuke(at)keuke.fi 

Kom ihåg våra toppevenemang! 

Keukes första evenemang för våren har redan publicerats. Det finns återigen

inspirerande, uppmuntrande och insiktsfulla evenemang med toppföreläsare

och mångsidiga teman.

Läs mer (på finska)

Yhteystiedot / Kontaktuppgifter

Sipoon kunta / Sibbo kommun

Lukkarinmäentie 2 – Klockarbackavägen 2

04130 SIPOO / 04130 SIBBO

business@sipoo.fi

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/ad4ed5a4-c01b-4e7c-a7b8-d74bbabbf347?displayId=Fin3267448
https://www.keuke.fi/ajankohtaista/tapahtumat/
https://www.sipoo.fi/#
https://www.sipoo.fi/#
mailto:business@sipoo.fi
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