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1Inledning

Sibbo kommun férbinder sig till dessa av kommunstyrelsen godkanda etiska principer (Code of Conduct)
och de ska tillampas i all verksamhet av Sibbo kommun. Sibbo kommuns etiska principer styr oss i det
dagliga beslutsfattandet och arbetsuppgifterna.

Vi foljer lagstiftning som tillampas i var verksamhet i beslutsfattandet och verksamheten. Var och en av
oss ansvarar for att man ar insatt i och foljer de lagar, regler och anvisningar samt specialbestammelser
som tillampas i det egna arbetet. Lagstiftningen staller forbehall for beslutsfattandet. De etiska
principerna styr var verksamhet i stérre omfattning an vad som foreskrivs i lagar och forfattningar.
Utvardering av etiken borjar var lagen slutar.

Kommunens personal och fértroendevalda styrs av forutom de etiska principerna dven av bl.a.
tjanstemannaetik och olika yrkesgruppers yrkesetik, god forvaltningspraxis, Kommunférbundets
utarbetade anvisningar samt kommunstrategins varderingar och praxis. De etiska principerna
kompletterar bl.a. kommunens policyer, foreskrifter, regler, anvisningar och processbeskrivningar samt
ledningens linjedragningar och beslut.

Vi férutsatter dven att vara partner och intressentgrupper foljer vara etiska principer.
2 Att folja etiska principer

Ledningen har en betonad roll som genomférare av de gemensamma varderingarna och etiska
principerna. Den hdgsta ledningen ska skapa en ledningskultur som skapar en grund fér de varderingar
och etiska principer som féljs i organisationen.

Ledningen och cheferna har som uppgift att visa exempel och sdkerstalla att dessa verksamhetsprinciper
ar i allas vetskap. Var och en ansvarar for att de etiska principerna uppfylls i det dagliga arbetet. Varje
anstalld kan delta i bekampningen av missbruk genom att granska sin verksamhet och sitt beteende
samt genom att sakerstalla att hen agerar pa ett transparent satt genom att félja reglerna och
lagstiftningen.

De etiska principerna tacker inte forhallningsreglerna till alla situationer, och féljning av dem begransas
inte till ordagrann foljning av principerna. De etiska principerna ska anvéandas som ett rattesnére nar man
tanker over vad som skulle vara det ratta beslutet eller verksamhetssattet legislativt, etiskt och moraliskt.

Om inga forhallningsregler finns i de etiska principerna for en sarskild situation ar det bra fundera om
beslutet eller dess foljder skulle kunna ha negativa foljder till Sibbo kommun eller dess anstéllda om
informationen blev offentlig. Vanligtvis ar det bra att granska arendet dven ur kommunens
intressentgrupps, kommuninvanares eller en annan tredje parts synvinkel; skulle parten godkanna
beslutet om parten visste om det.

Om du ar osdaker om tillampningen av de etiska principerna, ta i férsta hand kontakt med din chef.

Foljning av de etiska principerna kontrolleras som en del av den interna kontrollen. Den interna
kontrollen ar en del av det dagliga ledarskapet. Ledningen kan anvanda intern granskning som hjalp till
genomfdrande av den interna kontrollen. Med den interna granskningen sakerstalls att interna
kontrollen fungerar.
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3 Anmalan av verksamhet som strider mot de etiska principerna

Vi ar alla forpliktade att anmala misstankta lagbrott, missbruk, oetisk verksamhet eller ndr ndgon inte
foljer de etiska principerna till antingen chefen eller via Sibbo kommuns rapporteringskanal (lank till
rapporteringskanalen: Easywhistle).

Misstankta missbruk eller 6vertradelse av de etiska principerna kan leda till intern utredning och interna
disciplindratgarder, sdsom arbetsrattsliga och/eller straffrattsliga atgarder. Brottslig och olaglig
verksamhet anmials alltid till myndigheter och kan medfora straffrattsliga foljder till personer delaktiga i
verksamheten.

Vi vidtar inte repressalier eller negativa konsekvenser mot en rapporterande person som lamnar in
rapporten i god tro. Vi vidtar inte heller repressalier mot en framjande person eller en tredje person som
har anknytning till den rapporterande personen eller mot en juridisk person som ags av den
rapporterande personen eller dar den rapporterande personen arbetar eller till vilken den rapporterande
personen har en annan anknytning pa grund av sitt arbete. Vi vidtar inte heller repressalier mot en
person som rapporterar information om en dvertradelse i enlighet med bestammelser om
offentliggérandet av information (23 § i visselblasarlagen). Avsiktlig anmalan av felaktiga eller grundlésa
misstankar om missbruk kan anses som brott.

Ifall den rapporterande personen utsatts for repressalier, ska hen [dmna in en rapport om dessa
repressalier via Sibbo kommuns rapporteringskanal (Iank till rapporteringskanalen: Easywhistle).

4 Respekt for de manskliga rattigheterna

Vi har forbundit oss till att respektera de manskliga rattigheterna. Vi behandlar kommuninvanarna
likvardigt. Kommunen forsatter ingen grundl6st i en annan position an andra pa basis av hens harkomst,
religion, kon, alder eller politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet eller en orsak som kan jamféras
med dessa.

Var personal ska respektera kollegors, kunders, leverantorers och andra intressentgruppers manskliga
rattigheter. Vi beaktar de manskliga réattigheterna i vart dagliga arbete till exempel inom féljande
delomraden:

4.1 Arbetarskydd och arbetshalsa

Vi forbinder oss till att erbjuda trygga arbetsforhdllanden som stoder arbetsférmagan till personalen,
avtalspartner och samarbetspartner eller intressenter. Arbetarskydd och arbetshalsa ar en vasentlig del
av det dagliga ledarskapet och var malsattning ar en arbetsfor, motiverad och néjd personal.

Vi har alla ansvar for sakerheten pa var arbetsplats och for att framja en verksamhetskultur som
forebygger olyckor. Om vi upptacker situationer eller beteende som dventyrar sakerheten, ingriper vi

aktivt i missférhallandena och inleder korrigerande atgarder.

Alkohol eller droger hor inte till arbetsuppgifternas skotsel.
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4.2 Likvardighet och rattvisa arbetsavtalsvillkor

Likvardighet, icke-diskriminering och rattvisa dr centrala principer inom personalval, avléning, framsteg i
karriaren och andra personaldrenden.

Anstallda har ratt till rattvis ersattning och andra anstallningsvillkor enligt lagstiftning och tillampat
kollektivavtal.

Sibbo kommun rekryterar nya anstallda enligt deras kunnande och potential. | arbetsrelaterade drenden
favoriserar vi inte vdra vanner, slaktingar eller familjemedlemmar oberoende om de ar kollegor, kunder,
leverantorer eller andra intressentgruppers representanter. Slaktingar och bekanta kan rekryteras men
endast genom att beakta 6ppenhet och transparens samt genom att halla javighetstroskeln 1dg inom
beslutsfattande. Inom rekrytering och avloning agerar vi ocksa i dessa situationer enligt lagstiftningen,
det tillampade kollektivavtalet och de etiska principerna.

Viframjar jamstalldheten mellan kvinnor och man i var verksamhet. Huvudregeln i anstéllning av
personal dr att ingen favoriserar pa basis av kon, utan det ar behoérighet och lamplighet som avgor.

Personliga relationer mellan chefer och underordnade far inte ens se ut att paverka beslutsfattandet eller
anstalldas likvardiga behandling.

4.3 Organisationsfrihet och arbetsvillkorsférhandlingar

Vi respekterar var personals fria foreningsfrihet och kollektiva férhandlingsratt. Anstallda har ratt att
tillhora eller inte tillhora ett fackférbund.

4.4 Skydd av unga arbetstagare

Gallande unga anstalldas arbetsforhallanden och praxis angaende arbetet férutsatter vi att lagstiftningen
foljs. Vi anstéller inte unga (under 18 ar) arbetstagare till arbeten som kan dventyra deras halsa eller
sakerhet.

4.5 Forbud mot diskriminering och trakasseri
Vi behandlar alla likvardigt, rattvist och vérdsamt och vi godkanner inte diskriminering.

Ingen for diskrimineras pga. kon (inklusive graviditet), dlder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackférbundsverksamhet, familjeférhallanden, hélsotillstand,
funktionshinder, sexuell laggning eller personliga egenskaper eller nagon annan orsak, t.ex.
arbetsforhallande pa deltid eller ett tidsbegrdnsat arbetsforhallande.

Vi godkanner inte diskriminering, forolampning, mobbning, avskrackning, hot, utnyttjande, fysiskt eller
psykiskt vald eller annat olampligt beteende gentemot vara anstallda, kunder, leverantorer,
intressentpartner eller andra manniskor. Vald, mobbning eller trakasseri ar inte acceptabelt verbalt,
fysiskt eller med visuellt material.

Vi framjar en 6ppen och fortrolig verksamhetskultur, dar manniskor med olika syner, bakgrunder och

kunnande respekteras. Viforvantar det ocksa av vara partner och intressentgrupper.
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4.6 Integritetsskydd

Vi respekterar allas ratt till privatliv. Sibbo kommun férbinder sig till att skydda och behandla
personuppagifter och dvriga konfidentiella uppgifter enligt god informationshanteringspraxis och
tillamplig lagstiftning.

Kommuninvanarnas och andra intressenters uppgifter behandlas enligt de férfattningar som géller dem
med respekt for integritetsskyddet. Var verksamhet styrs av Datasakerhets- och dataskyddspolicy samt
kompletterande anvisningar. Vi sakerstaller med var verksamhet att tredje parter inte har obehérig
tillgang till konfidentiella eller sekretessbelagda uppgifter.

4.7 Yttrande- och asiktsfrihet
Vi respekterar varje individs yttrande- och asiktsfrihet. Avsldjande av konfidentiella uppgifter eller
uppgifter som ar eventuellt skadliga for Sibbo kommun kan dock bryta mot arbetsavtalets sekretessplikt.

Sekretessplikt betyder att den anstédllda ska efterstrava arbetsgivarens fordel i stéllet for sin fordel och att
den anstallda ar forpliktad att halla arbetsdarenden under sekretess. Sekretessplikten géller i alla
situationen samt bade under arbetstid och utanfér arbetet och galler dven den anstélldas narmaste krets.

5 Ledarskap och beslutsfattande

| Sibbo satsar vi pa gott ledarskap. Lagstiftningen, Sibbo kommuns forvaltningsstadga och
verksamhetsstadgor styr beslutsfattandet. Vi dr en ansvarsfull arbetsgivare som vill jobba aktivt for att
framja likabehandling av manniskor. Vara anstallda tar en aktiv roll i utvecklingen av bade det egna
arbetet och av arbetsgemenskapen som helhet.

Ledarskapet grundar sig i vara varderingar samt dppenhet och fortroende. Jamlikhet och rattvisa styr
ledarskapet i alla situationer.

Beslut fattas enligt férutbestamda, allmant godkdnda och jamlika principer. Var verksamhet och
forvaltningsbesluten ska grunda sig pa faktum och besluten ska vara objektivt och sakligt motiverade.

Cheferna forbinder sig till att félja verenskomna linjedragningar, beslut och anvisningar. Chefen skoter
om nya anstalldas introduktion och ingriper i iakttagna problem, 6vertradelser eller dvriga avvikelser som
en del av det dagliga ledarskapet.

Fortroendevalda framjar kommunens och dess invanares fordel samt agerar vardigt i sitt
fortroendeuppdrag sdasom uppgiften forutsatter.

6 Undvikande av intressekonflikter och korruption

Korruption betyder i allmanhet att man far personlig fordel eller affarsfordel pa osakliga eller olagliga satt
eller forsok pa en sddan atgard. Korruption betyder ocksa missbruk av ens maktposition for ens
personliga fordel eller for den ndrmaste kretsens fordel. Korruption kan innefatta osakliga betalningar,
sasom for stora arvoden, kompensationer eller andra omotiverade betalningar, ersattning for
resekostnader eller osaklig begaran om donationer eller sponsorering.
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Vi agerar enligt Sibbo kommuns férdel och undviker all verksamhet som kan orsaka intressekonflikter. Vi
kommer ihag att en situation kan ge ett intryck av intressekonflikt trots att inget fel har gjorts.
Intressekonflikter kan uppkomma i situationer dar en familjemedlem eller en annan nara person ar
delaktig pa nagot satt.

Darfor undviker vi sadana affarer och situationer med kommunen och intressentgrupperna som kan
orsaka motstridigheter mellan kommunens férdel och personliga férdelen. Vi behandlar vara vanner och
slaktingar sdsom vara 6vriga samarbetspartner.

Vi efterstravar inte personlig fordel genom att utnyttja var position eller kommunens egendom, uppgifter
eller affarsmojligheter.

Vi tar inte emot eller fortsatter sadana externa arbetsuppgifter eller uppdrag som kan orsaka
intressekonflikter. Sibbo kommuns anstalldas eller ledningens personliga relationer eller ekonomiska
relationer med en person som ar anstalld av en leverantor eller tjansteleverantor far inte paverka
beslutsfattande enligt kommunens fordel.

Vi jdvar oss tydligt fran beslutsfattande om objektet for beslutsfattandet galler en ndra personlig kontakt.
En javig person far inte delta i drendets behandling géllande drendets alla behandlingsskeden fran
beredning till verkstallande.

Tjansteinnehavare och fértroendevalda ska lamna en redogorelse for sina bindningar enligt
kommunallagen. Var och en av oss skoter for sin del att redogorelsen for bindningar ar tidsenlig.

7 Missbruk

Malsattningen for missbruk ar vanligtvis anskaffning av pengar eller dvrig ekonomisk fordel eller
otillborlig tjanst. Olika former av missbruk samt oarlig verksamhet ar till exempel grundldsa krav,
forfalskade fakturor (s.k. bluffakturor), hemlighalining av viktiga faktum, férfalskning av dokument,
missbruk av kommunens egendom (forstord egendom eller misstanke om férsvunnen egendom),
inexakt anteckning av affdrer, inlamning av vilseledande information eller uppmuntrande eller
patryckande till givande av vilseledande information.

Andra kannetecken av missbruk ar till exempel:

« utdvande av beslutanderatt over anvisning eller delegeras over behérighet,

« missbruk av rétten att befalla underordnade,

« misstankar om att en person har blivit vilseledd och att det har férorsakat skada till kommunen.

Vi godkanner inga missbruk. Vi separerar kommunens affarsverksamhet fran var egen eller vara
familjemedlemmars, ndra vanners eller annan nara krets affarsverksamhet. Personliga och kommunens
ekonomiska angeldagenheter far inte blandas ihop ens tillfalligt.

Vi sdkerstaller att den ekonomiska och icke-ekonomiska rapporteringen ger en korrekt och tillracklig bild.
Vi antecknar och dokumenterar alla vara affarshandelser enligt god bokféringssed. Vi kommunicerar
tydligt om nédvandiga éandringar i kalkylpraxis. Vi skoter om kommunens forpliktelser inom given
tidtabell och f6ljer ekonomianvisningen.

Vi hemlighaéller inte ekonomiskt viktig information. Vi skapar inte heller vilseledande information. Vi
kommer ihag att dven hemlighallande eller doljande av olagliga sysslor ar forbjudet.
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Vi granskar fakturor noggrant och sakerstaller att den fakturerade summan motsvarar tjansten eller
produktleveransen. Vi féljer anvisningarna som galler resor och kostnadsersattningar.

Vi ser till att tillgangar som ags och férvaltas av kommunen halls i skick och att de anvands pa ett
ekonomiskt och andamalsenligt satt. Missbruk av kommunens egendom ér alltid forbjudet (t.ex. bil,
paketbil, sldpvagn, verktyg, arbetsredskap, telefon, barbar dator, multifunktionsskrivare,
videokonferensutrustning, mobler).

8 Penningtvatt

Penningtvitt avser doljande av ursprunget till pengar eller egendom som skaffats med brottslig
verksamhet sa att de ser ut att komma fran lagliga kéllor.

Vi godkanner, framjar eller stoder inte verksamhet som grundar sig pa penningtvatt. Vi kinner vara
kunder.

Sibbo kommun gor inga misstankta penningtransaktioner eller de ska avbrytas tills de har konstaterats
vara sakliga. Varje anstalld ar forpliktad att observera och fasta uppmarksamhet vid
betalningsférfrdgningar som férutsatter betalning till ett konto, land eller tredje part som inte ar
anknuten till ifrdgavarande affar.

Alla anstallda férutsatts att ocksa meddela omedelbart om ovanliga fakturor eller betalningsférfragningar
samt andra misstanksamma affarshandelser till chefen eller ledningen eller via Sibbo kommuns
rapporteringskanal (Iank till rapporteringskanalen: Easywhistle).

9 Upphandling

Under upphandlingen av produkter och tjanster beaktar vi deras verkan under hela livscykeln. Vi
behandlar leverantdrer, underleverantorer och andra affarspartner jamlikt, utan diskriminering, arligt och
enligt tillampade lagar och bestammelser.

Vi valjer vara partner noggrant och forutsatter principiellt att leverantorer av produkter och tjanster
forbinder sig till Sibbo kommuns etiska principer. Om de etiska principerna upprepat eller allvarligt bryts,
ska affarsforbindelsen med leverantéren eller underleverantéren havas.

Vi tillampar den nationella strategin for offentlig upphandling i kommunens upphandlingar och féljer
lagstiftningen, kommunens forvaltningsstadgor, ekonomianvisning och upphandlingsanvisningar. Vi
foljer lagen om offentlig upphandling och koncession och vi konkurrensutsatter upphandlingar enligt
forfaranden som foreskrivs i den ifrdgavarande lagen.

Det ar forbjudet att definiera foremalet for upphandlingen saledes att en sarskild anbudsgivare
favoriseras omotiverat eller att utvidga eller andra upphandlingsavtalet utan motivering.

Vi deltar aktivt i bekdmpning av gra ekonomi och férutsatter det ocksa av vara avtalspartner.
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10 Mottagning av gavor och formaner

Mutande avser att man ger pengar, en tjanst eller en annan férman (t.ex. gava, lan, betalning, arvode,
avtal, rekommendation, gentjanst) till en person i en ansvarsfull position i hopp om en gentjanst eller ber
om eller tar emot en motsvarande omotiverad férman eller tjanst. Gavor och gastfrihet kan i vissa fall
anses som korruption.

All direkt eller indirekt mutande ar forbjudet i alla former. Detta galler mottagande och givande av mutor
samt mutande via mellanhander.

Det ar forbjudet att ta emot en férman eller gava om férmanen ar emot kommunens intressen eller
varderingar, eller om formanen kunde paverka eller anses paverka affars- eller samarbetsférbindelsens
parts oberoende eller opartiskhet. En gava, forman eller gastfrihet ska avstas fran om det kunde resultera
i en misstanke om att drendet skulle kunna ge ett negativt eller ogynnsamt intryck av kommunen i
offentligheten. Gavor, férmaner och gastfrihet far inte ens se ut att paverka beslutsfattandet.

Gastfrihet, forman eller gava ar aldrig godtagbar med en leverantor eller tjansteleverantér under
konkurrensutsattning eller avtalsférhandlingar.

Det ar alltid forbjudet att ta emot en férman i form av kontanter eller presentkort. Om férmanen eller
gavan overskrider ett gangse och rimligt varde enligt praxis inom affarslivet ska man avsta fran att ta
emot férmanen. Det forbjudna vardet i pengar har inte definierats. Godtagbar gastfrihet, forman eller
gava ar slumpmassig, av naturen gangse och rimlig och medfoér inga 6ppna eller dolda adligganden till
mottagaren och inte hellre ndgra férvantningar om gentjanster.

Angaende evenemang och resor ordnade av utomstdende samarbetspartner eller intressenter foljer vi
huvudregeln att Sibbo kommun betalar resekostnaderna. Huvudregeln for tjansteresor ar att kommunen
betalar tjansteresorna fér kommunens personal och fortroendevalda. En tjansteresa grundar sig i en
bestammelse av en myndighet och reseférordnaren bedémer om resan ar nédvandig och till vems
tjdnsteuppgifter resan angar.

Vi far inte godkanna eller erbjuda gavor, férmaner eller gastfrihet som dr emot dessa principer.
Huvudregeln ar att alltid da det finns osdkerhet kring om det ar lampligt eller enligt férordningarna att ta
emot eller ge en gdva sa ska man avbdja den.

11 Bisysslor

Enligt 18 § 2 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, som vi foljer, far en
tjdnsteinnehavare inte ta emot eller inneha en bisyssla som kraver att arbetstid anvands for uppgifter
som hor till bisysslan, om inte arbetsgivaren pa ansdkan beviljar tillstand dartill. Avsikten med
begrédnsningar av en tjansteinnehavares bisysslor ar att for sin del sakerstalla god forvaltning.

Beslut som galler ansokningar om bisysslotillstand, dterkallande av bisysslotillstand och forbud mot att ta
emot och inneha bisyssla fattas av den anstallande myndigheten. En fritt formulerad anmalan om
bisyssla gors nar en bisyssla utfors utanfor arbetstid. Arbetsgivaren kan férbjuda en bisyssla om den stor
utférandet av arbetsuppgifter, gor tjansteinnehavaren javig i sin tjansteuppgift eller ar konkurrerande
verksamhet.
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12 Kommersiella sanktioner

Sanktioner ar nationella myndigheters och internationella gemenskapers satt att paverka andra staters,
personers eller grupperingars odnskade verksamhet eller politik. Europeiska radets sanktionsbeslut
staller begransningar dven till de avtal som upphandlingsenheterna ingar. Vi foljer kommersiella
sanktioner och upphandlingsanvisningar i all var verksamhet.

13 Konkurrenslagstiftningen

Vi agerar enligt tillamplig konkurrenslagstiftning. Sibbo kommun och dess personal far inte utbyta
uppgifter med kunder eller leverantorer eller inga avtal med dem som férhindrar, begransar eller
forvrider konkurrensen pa marknaden. Vi deltar inte i verksamhet som fororsakar olagenheter till
konkurrensen pa marknaden.

14 Ansvarsfullhet

Vi producerar tjanster pa ett socialt och ekologist hallbart satt. Vi ar medvetna om vart miljdansvar och
foljer lagstiftningens krav. Vi vidtar dtgdrder utan dréjsmal om vi observerar situationer som kan orsaka
en miljorisk.

15 Kommunikation

Vi anvander omdome i all offentlig kommentering och verksamhet, dven pa sociala medier, och beaktar
lojalitetsplikten gentemot arbetsgivaren. Endast separat namngivna personer kan ge utlatanden pa
Sibbo kommuns vagnar och uttala kommunens officiella syn pa olika drenden.

Kommunen informerar 6ppet, arligt och tydligt bade pa finska och svenska. Vi kommunicerar aktuellt och
var verksamhet ar transparent. Vi foljer principer gallande uppgifters sekretess och riktighet i
kommunikationen och pa sociala medier.

16 Dokumentets uppgifter och versionshistorik

Kommunstyrelsen har godkant de etiska principerna. De etiska principerna overses arligen och vid behov
oftare pd grund av betydande andringar i lagstiftningen eller myndighetsanvisningarna. Granskningens
avsikt ar att sakerstalla principernas aktualitet och effektivitet. Kommunens ledningsgrupp svarar for
granskningen av de etiska principerna.

Dokumentets namn Sibbo kommuns etiska principer (Code of Conduct)
Agare Ledningsgruppen
Godkant av Kommunstyrelsen
Datum for godkannandet 22.1.2024
Dokumentet har utarbetats 14.8.2023
1.0 14.8.2023 Den forsta versionen Koncerntjanster
1.1 22.1.2024 Godkannande Kommunstyrelsen
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