MUUVO-koulutuspolku vie vihredn siirtyman ytimeen (se nedan pé svenska)

MUUVO-hankkeessa vihrea siirtyma ja kestava kehitys kaantyvat kilpailueduksi liiketoiminnassasi.
MUUVO-koulutuspolku vahvistaa ja edistaa vihreaa siirtymaa, kestdvaa kehitysta ja vastuullisuutta
uusimaalaisissa pk-yrityksissa.

Olet sitten vasta suunnittelemassa kestavan kasvun askeleita tai jo toteuttamassa niitd, MUUVOn
mikrokurssit ja yritysvalmentajat vahvistavat osaamisen polulle. Mikrokurssisisallét ovat monipuolisia, lyhyita
yksittdisia paketteja sisaltaen laajasti tietoutta vihredn siirtyman, kestavan kehityksen, osaamisen
kehittamisen ja muutoshallinnan teemoista.

Osaamisen kehittamisen, osaamisen johtamisen ja muutoshallinnan mikrokurssit tukevat henkil6stoa
vihrean siirtyman ja kestavan kehityksen oppien siirrossa omiin tyotehtaviinsa. Yritysvalmennuksissa
kootaan kursseilla esiin nousseet opit ja oivallukset ja sovitetaan ne yrityksen tavoitteisiin. Jokaisen yrityksen
koulutuspolku raataléidaan sen tarpeeseen hankkeen viitekehyksessa.

MUUVO-koulutuspolku sisdltaa henkiloston itsendista verkkopohjaista opiskelua mikrokursseilla ja
yritysvalmennuksia toinen toistaan tukien. Pilotoitavassa toimintamallissa testataan, miten toimintamalli
edistaa yrityksen liikketoiminnallisia tavoitteita paremmin kuin yksittaiset koulutukset.

Koulutuspolun lapivientiin menee noin kahdeksan viikkoa ja 15 ty6tuntia. Koulutuspolku raataloidaan
yritystarpeeseen, joka selvitetaan alkukartoituksella. MUUVOn veloitukseton koulutuspolku on tarkoitettu
uusimaalaisille 3-60 henkea tyollistaville pk-yrityksille, jotka sitoutuvat koulutuspolkuun.

Kerdd MUUVO-porukkasi ja ilmoittaudu mukaan!

MUUVOnN verkkosivut: https://muuvo.fi/

Lisatietoja hankkeesta projektipaallikkoé Matti Jurvelinilta, p. 0438269284 ja elinkeinopaallikko Katri
Roivainen, katri.roivainen@sipoo.fi.


https://muuvo.fi/

MUUVO-utbildningsvédgen tar dig till kdrnan i den gréna omstéllningen

I MUUVO-projektet blir gron omstéllning och hallbar utveckling en konkurrensférdel i din
verksamhet. MUUVO-utbildningsvéagen starker och fraimjar gron omstillning, hallbar utveckling och
ansvarighet hos sma och medelstora foretag i Nyland.

Oavsett om du haller pa att planera atgarder for hallbar tillvaxt eller redan ar i fard med att genomféra dem,
hjalper MUUVOs mikrokurser och foretagscoachar dig att komma in pa kompetensvagen. Mikrokursernas
innehall &r mangsidiga, korta enskilda paket med omfattande information om teman sasom gron
omstdllning, hallbar utveckling, kompetensutveckling och férandringshantering.

Mikrokurserna inom kompetensutveckling, kompetensledning och férandringshantering stédjer personalen
att overfora lardomar fran grén omstallning och hallbar utveckling till sina egna arbetsuppgifter. |
foretagscoachingen sammanstalls de lardomar och insikter som lyfts fram i kurserna och de anpassas till
foretagets mal. Varje foretags utbildningsvag skraddarsys for dess behov inom referensramen for projektet.

Pa MUUVO-utbildningsvagen studerar personalen sjalvstandigt webbaserade mikrokurser och deltar i
foretagscoaching, som stodjer varandra. Verksamhetsmodellen ar ett pilotprojekt som testar om
verksamhetsmodellen battre framjar foretagets operativa mal én enskilda utbildningar.

Det tar cirka atta veckor och 15 arbetstimmar att slutfora utbildningsvagen. Utbildningsvagen skraddarsys
for foretagets behov, som faststalls genom en inledande kartlaggning. MUUVOs kostnadsfria utbildningsvag
ar avsedd for sma och medelstora (mellan 3 och 60 anstallda) nylandska foretag som férbinder sig till
utbildningsvagen.

Samla ihop ett MUUVO-gang och anmal dig!

MUUVOs webbplats (pa finska): https://muuvo.fi/

Mer information om projektet far du av projektledare Matti Jurvelin, tfn 0438269284 och néringslivschef
Katri Roivainen, katri.roivainen@sibbo fi.


https://muuvo.fi/

