Yrityspartnerimalli Sipooseen (se nedan pa svenska)

Sipoon kunta etsii kiinnostuneita yrittajia, joiden kanssa pilotoida paikallinen yrityspartnerimalli
tyollisyyden hoitoon Sipoossa. Ketteralla partnerimallilla on tarkoitus edistaa kohtaantoa
paikallisesti. Hae yrityspartneriksi ottamalla yhteytta Sipoon yrityskoordinaattoriin
anne.peltonen@sipoo.fi.

Sana kohtaanto on vilahdellut usein uutisotsikoissa, mutta mita sanalla oikeastaan tarkoitetaan? Lyhyesti
tydmarkkinoiden kohtaannolla tarkoitetaan tydvoiman tarjonnan ja kysynnan yhteensopivuutta. Kun
tyonantajien ja tyonhakijoiden tarpeet eivat kohtaa, puhutaan kohtaanto-ongelmasta. Talla kuvataan
tyovoiman osaamisen ja tarjolla olevien osaamista edellyttavien tydntehtavien valista kuilua. Kohtaanto
on siis elinkeinon ja tydllisyyden yhteinen asia, jonka vuoksi ndita haasteita Sipoossa ratkovat
tyollisyysyksikko ja elinkeinoyksikko yhdessa.

Kohtaanto-ongelma on nakyvissa jo monilla alueilla ja aloilla. Jatkossa kohtaantoa pyritaan edistamaan
entista paikallisemmin, kun tyévoimapalvelut siirtyvat kuntien hoidettavaksi vuoden 2024 aikana. TE-
palvelujen siirto kuntiin tuo palvelut Iahemmaksi asiakkaita ja tavoitteena onkin tyollisyyden
vahvistaminen kohdennetuimmilla ja paikallisten tydmarkkinoiden tarpeita vastaavilla palveluilla.

Paikallisten kohtaanto-ongelmien tunnistamiseksi ja niiden ratkaisemiseksi Sipooseen kehitetaan
yrityspartnerimallia, jonka pilotointiin kunta hakee nyt sipoolaisia yrittajia. Yrityspartnerimallin
tavoitteena on |6ytaa paikallisia ratkaisuja kohtaanto-ongelmien ratkaisuun. Ratkaisujen 16ytymisessa
nahdaan tyontekijoiden nakdkulman lisaksi ensi arvoisen tarkeina tydnantajien kokemukset ja ajatukset.

Pilotointiin haetaan nyt mukaan sipoolaisia yrittdjia, jotka ovat kiinnostuneita tydllistamisesta, olipa
kyseessa sitten vakituinen tyollistaminen tai tyokokeilujen harkitseminen. Ensimmaista tilaisuutta
pilotoinnin kdynnistamiseksi suunnitellaan parhaillaan kesan kynnykselle. Kutsu tilaisuuteen Idhetetdan
ilmoittautuneille, joten ilmaisethan kiinnostuksesi partnerimalliin ottamalla yhteytta Sipoon
yrityskoordinaattoriin: anne.peltonen@sipoo.fi tai 040 480 8529.

Kehitetaan yhdessa Sipoosta yha elinvoimaisempi kunta, jossa avoimet tyOpaikat 16ytavat ketterasti
tekijansal
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Sibbo planerar en affarspartnermodell

Sibbo kommun soker foretagare som ar intresserade av att lansera en lokal affarspartnermodell
for att framja sysselsattningen i Sibbo. Malet med den smidiga partnermodellen &r att fa lokala
arbetss6kande och foretag att hitta varandra. Ansék om att bli féretagspartner genom att
kontakta Sibbos foretagskoordinator anne.peltonen@sibbo.fi.

Begreppet "matchning pa arbetsmarknaden” har ofta varit i rubrikerna, men vad betyder det egentligen?
Kort sagt betyder matchning pa arbetsmarknaden att utbudet pa arbetskraft motsvarar efterfrdgan och
tvartom. Nar arbetsgivarnas och de arbetssékandes behov inte stammer 6verens talar vi om ett
matchningsproblem. Detta beskriver klyftan mellan arbetskraftens kompetens och de jobb som kraver
kompetens. Matchningen ar darfor saval en naringslivs- som sysselsattningsfraga, vilket ar anledningen
till att dessa utmaningar i Sibbo hanteras gemensamt av sysselsattningsenheten och naringslivsenheten.

Matchningsproblemet ar redan synligti manga regioner och sektorer. | framtiden har man som mal att
framja matchningen pa ett mer lokalt satt, eftersom arbetskraftservicen kommer att dverforas till
kommunerna 2024. Overféringen av TE-tjansterna till kommunerna kommer att fora tjansterna narmare
kunderna, i syfte att starka sysselsattningen genom mer malinriktade tjanster som motsvarar behoven pa
den lokala arbetsmarknaden.

For att identifiera och I6sa lokala matchningsproblem utvecklar Sibbo en affarspartnermodell, och sdker
nu Sibboforetagare som ar intresserade av att testa konceptet. Syftet med affarspartnermodellen ar att
hitta lokala I6sningar pa matchningsproblemen. Férutom arbetstagarnas perspektiv anses arbetsgivarnas
erfarenheter och idéer vara av storsta vikt for att hitta ldsningarna.

Pilotprojektet soker nu Sibboféretagare som ar intresserade av att anstalla ny arbetskraft, oavsett om det
ror sig om fast anstallning eller om man évervager att erbjuda en arbetsprovningsplats. Det forsta
evenemanget for att lansera pilotprojektet planeras for narvarande till tidig sommar. En inbjudan till
evenemanget kommer att skickas till dem som anmaler sig, sa visa ditt intresse for partnermodellen
genom att kontakta Sibbos féretagskoordinator: anne.peltonen@sibbo.fi eller 040 480 8529.

Lat oss tillsammans utveckla Sibbo till en allt mer levande kommun dar lediga platser och kunniga
arbetstagare snabbt hittar varandra!
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