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                          35.
        
§ 100. 
KOKOUKSEN AVAUS, LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN/ 
SAMMANTRÄDETS ÖPPNANDE, KONSTATERANDE AV SAMMANTRÄDETS LAGLIGHET 
OCH BESLUTFÖRHET 

 
Puheenjohtaja Peter Lindgren avasi kokouksen ja totesi sen laillisesti koolle kutsu-
tuksi ja päätösvalaiseksi. 
 
Ordförande Peter Lindgren öppnade mötet och konstaterade att det var lagligen 
sammankallat och beslutfört. 

 
§ 101. 
PÖYTÄKIRJATARKASTAJIEN VALINTA/ VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE             

 
Päätös/ Beslut 

  Ahti Pokkinen ja Ville Haikonen valittiin pöytäkirjantarkastajiksi. 
   Ahti Pokkinen och Ville Haikonen valdes till protokolljusterare. 

 
§ 102. 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN/ GODKÄNNANDE AV FÖREDRAGNINGSLISTAN 

  
Esityslista hyväksyttiin yksimielisenä.  
Föredragningslistan godkändes enhälligt. 
 

§ 103. 
KUNNANVALTUUSTON, ERI VALIOKUNTIEN JA JAOSTOJEN EDUSTAJIEN RAPORTIT 
KOKOUKSISTA. ONKO JOKU ASIA KÄSITTELYSSÄ JOHON NUORISOVALTUUSTON 
TULISI OTTAA KANTAA?  / KOMMUNFULLMÄKTIGES, DE OLIKA UTSKOTTENS OCH 
SEKTIONERNAS REPRESENTANTER RAPPORTERA OM MÖTENA – ÄR DET NÅGOT 
ÄREDE UNDER BEHANDLING SOM UNGDOMSFULLMÄKTIGE BORDE TA STÄLLNING 
TILL? 

 
Sivistysvaliokunnan suomenkielinen koulutusjaosto/ Bildningsutskottets 
finskspråkiga utbildningssektion – Timi Turpeinen 
Talouden toteuma ja oppilaskohtaiset hinnat käsiteltiin.  
Sipoonlahden kouluun suunnitellaan kielikylpyopetusta.  
 
Den ekonomiska insikten och priser/ elev behandlades. 
Det planeras språkbadsundervisning till Sipoonlahden koulu. 
 
Sivistysvaliokunnan ruotsinkielinen koulutusjaosto/ Bildningsutskottets 
svenskspråkiga utbildningssektion – Lydia Grönholm 
Käsiteltiin miltei samat asiat kuin suomenkielisessä koulutusjaostossa. 
 
I princip samma samma ärenden som i den finska utbildningssektionen. 
 
Elinkeinojaosto/ Näringssektionen – Erin Söderqvist 
Markkinointisuunnitelmaa Sipoolle – kaksikielisyys tulee ottaa paremmin huomioon 
markkinoinnissa. 
 
En marknadsföringsplan åt Sibbo – tvåspråkigheten bör mer tas i beanktande i 



planen. 
 
         36. 
 
Kunnanvaltuuston, valiokuntien ja eri jaostojen esityslistat ja pöytäkirjat ovat luetta-
vissa kunnan kotisivuilla https://www.sipoo.fi/fi/kunta_ja_paatoksenteko/esityslis-
tat_kokoukset_ja_paatokset/esityslistat_ja_poytakirjat 
 
Kommunfullmäktiges, utskottens och de olika sektionernas föredragningslistor och 
protokoll kan läsas på kommunens hemsidor https://www.sipoo.fi/se/kommu-
nen_och_beslutsfattande/arendelistor_moten_och_beslut/foredragningslis-
tor_och_protokoll 
 

§ 104. 
ALOITE MOPOSUORASTA / MOTIONEN OM MOPORAKAN 
 
  Ahti Pokkinen on kirjoittanut aloitteen. 
 
 Ahti Pokkinen har skrivit motionen 
 
 Päätös/ Beslut: 
  Tekstiin tehtiin muutamia pieniä korjauksia/ lisäyksiä, jonka jälkeen se hyväksyttiin. 
  Aloite on liitteessä 1 § 104. Sihteeri lähettää sen tekniselle valiokunnalle käsiteltä- 
  väksi. 
 
  Till texten gjordes små ändringar/ tillägg varefter den godkändes. Motionen är i  
   bilaga 1 § 104. Sekreteraren skickar den till tekniska utskottet för behandling. 

                                         
§ 105. 
PRIDETAPAHTUMAN JÄRJESTÄMINEN KESÄLLÄ 2021/ ORDNANDE AV ETT PRIDE 
EVENEMANG SOMMAREN 2021. 
 
 Päätös/ Beslut: 
  Nuorisovaltuusto päätti että ei ryhdy nyt korona-aikana järjestämään omaa Pride  
   tapahtumaa Sipooseen. Nuorisovaltuusto järjestää sen sijaan retken kaikille  
  halukkaille Helsinki Prideen.  
 
  Ungdomsfullmäktige beslöt att inte nu under koronatiden ordna ett eget Pride eve 
   nemang till Sibbo. Ungdomsfullmäktige ordnar istället en utfärd för alla intresserade  
   till Helsingfors Pride.  
 
§ 106. 
LAUSUNTO LUKUVUODEN 2021–2022 TYÖ- JA LOMA-AJOISTA SIPOON KUNNAN 
ESIKOULUISSA, PERUSKOULUISSA JA LUKIOISSA/ BEGÄRAN OM UTLÅTANDE SENAST 
20.11.2020 OM ARBETSTIDER OCH LOV UNDER LÄSÅRET 2021–2022 I SIBBO KOMMUNS 
FÖRSKOLOR, GRUNDSKOLOR OCH GYMNASIER 
 
 
  Lausuntoa pyydetään lukuvuoden 20.11.2020 mennessä 

 
Perusopetuslain mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. Työpäivistä vähennetään 
kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen 
ja vapunpäivä. Perusopetuksen virallinen lukuvuosi alkaa 1.8. ja oppilaiden koulu-
työ käynnistyy elokuun puolivälin tienoilla. Koulun alkamispäivän ratkaisee päätök-
sellään opetuksen järjestäjä. Lukuvuoden koulutyö päätetään kaikissa kouluissa  
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https://www.sipoo.fi/se/kommunen_och_beslutsfattande/arendelistor_moten_och_beslut/foredragningslistor_och_protokoll


 
 
        37. 
lain mukaan viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. Muuten opetuksen järjestäjät voivat 
itsenäisesti päättää koulujen työ- ja loma-ajoista. 
Sipoon kunnan hallintosäännön mukaan sivistysvaliokunta hyväksyy kunnan koulu-
jen lukuvuoden työ- ja loma-ajat lainsäädännön puitteissa. 
Oppilaskuntien, nuorisovaltuuston ja huoltajien kuuleminen 
Opetuksen järjestäjän tulee edistää kaikkien oppilaiden osallisuutta ja huolehtia 
siitä, että kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua koulun toimintaan ja kehittä-
miseen sekä ilmaista mielipiteensä oppilaiden asemaan liittyvistä asioista. Oppilaille 
tulee järjestää mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja siihen liittyvien suun-
nitelmien sekä koulun järjestyssäännön valmisteluun. Opetuksen järjestäjän tulee 
kuulla koulun oppilaskuntaa ennen em. mainittujen suunnitelmien ja määräysten 
vahvistamista sekä ennen muita oppilaiden asemaan olennaisesti vaikuttavia pää-
töksiä. 
Opetuksen järjestäjän tulee määräajoin selvittää oppilaiden ja heidän huoltajiensa 
näkemyksiä koulun ja opetuksen järjestäjän toiminnasta. 
Koulujen oppilaskunnilta ja nuorisovaltuustolta pyydetään lausunnot lukuvuoden 
2021–2022 työ- ja loma-ajoista. Yksittäiset huoltajat ja muut kuntalaiset voivat an-
taa oman lausuntonsa. Lausunnot pyydetään vastamaalla sähköiseen lomakkee-
seen, joko hyväksymällä laadittu ehdotus tai antamalla vastaehdotuksen 
20.11.2020 mennessä.  
Sipoon kunnan koulutuspalveluiden ehdotus työ- ja lomapäivistä vuodelle 2021–
2022: 
Lukuvuodeksi 2021–2022 esitetään seuraavat työ- ja lomapäivät (188 pv): 
Lukuvuosi alkaa tiistaina 10.8.2021 
Syyslukukausi: (ti) 10.8.2021 – (ti) 21.12.2021 
Syysloma: (ke) 20.10.2021 – (pe) 22.10.2021 
Joululoma: (ke) 22.12.2021 – (su) 9.1.2022 
Kevätlukukausi: (ma) 10.1.2022 – (la) 4.6.2022 
Talviloma: vko 8 (ma) 21.2.2022 – (su) 27.2.2022 
Lomapäivät: Kiirastorstai 14.4.2022 ja Helatorstain jälkeinen perjantai 27.5.2022 
Lukuvuosi päättyy (la) 4.6.2022 
Lukuvuoden 188 työpäivää jakaantuvat tällöin seuraavasti: 92 työpäivää syysluku-
kaudella ja 96 työpäivää kevätlukukaudella. 
 

Enligt lagen om grundläggande utbildning har läsåret 190 arbetsdagar. Läsårets ar-
betsdagar minskas med självständighetsdagen, trettondagen och första maj när 
dessa infaller på en annan vardag än lördag. Det officiella läsåret i den grundläg-
gande utbildningen inleds 1.8 och elevernas skolarbete inleds ungefär i mitten av 
augusti. Utbildningsanordnaren fattar ett beslut om datumet när skolan börjar. Läså-
rets skolarbete avslutas enligt lagen i alla skolor den sista vardagen under vecka 
22. För övrigt får utbildningsanordnarna självständigt fatta beslut om skolornas ar-
betstider och lov. 
Enligt Sibbo kommuns förvaltningsstadga godkänner bildningsutskottet inom ramen 
för lagstiftningen skolornas arbetstider och lov för respektive läsår. 
Hörande av elevkårer, ungdomsfullmäktige och vårdnadshavare 
Utbildningsanordnaren ska främja alla elevers delaktighet och se till att alla elever 
har möjlighet att delta i skolans verksamhet och utveckling samt att de har möjlighet 
att uttrycka sin åsikt i frågor som gäller elevernas ställning. Eleverna ska ges möjlig-
het att delta i beredningen av läroplanen och de planer som hänför sig till den och i 
beredningen av skolans ordningsstadga. Utbildningsanordnaren ska höra skolans 
elevkår innan de planer och regler som nämnts ovan fastställs och innan andra be-
slut som väsentligt inverkar på elevernas ställning fattas. 



Utbildningsanordnaren ska regelbundet utreda elevernas och deras vårdnadsha-
vares åsikter om skolans och utbildningsanordnarens verksamhet. 
        38. 
Utlåtanden om arbetstider och lov för läsåret 2021–2022 bes av skolornas elevkå-
rer och ungdomsfullmäktige. Enskilda vårdnadshavare och andra kommuninvånare 
kan också ge ett eget utlåtande. Utlåtanden bes via ett digitalt formulär, antigen ge-
nom att godkänna det utarbetade förslaget eller genom att lämna in ett motförslag 
senast 20.11.2020.  
Sibbo kommuns utbildningstjänster ger följande förslag till arbetstider och lov läså-
ret 2021–2022: 
Förslag till arbetstider och lov läsåret 2021–2022 (188 dagar): 
Läsåret inleds tisdag 10.8.2021 
Hösttermin: (tis.) 10.8.2021 – (tis.) 21.12.2021 
Höstlovet: (ons.) 20.10.2021 – (fre.) 22.10.2021 
Jullov: (ons.) 22.12.2021 – (sön.) 9.1.2022 
Vårtermin: (mån.) 10.1.2022 – (lör.) 4.6.2022 
Sportlov: vecka 8 (mån.) 21.2.2022 – (sön.) 27.2.2022 
Lovdagar: Skärtorsdag 14.4.2022 och fredag efter Kristi himmelsfärdsdag 
27.5.2022 
Läsåret avslutas (lör.) 4.6.2022 
Läsårets 188 arbetsdagar fördelas således enligt följande: 92 arbetsdagar under 
höstterminen och 96 arbetsdagar under vårterminen. 
 

  
  Päätös/ Beslut: 

  Nuorisovaltuusto hyväksyy Sipoon kunnan koulutuspalveluiden ehdotuksen seuraa-  

  vin korjauksin: Lukuvuosi alkaa maanantaina 9.8.2021 *Uusi ehdotus!* Syysluku 

  kausi: (ma) 9.8.2021 – (ti) 21.12.2021 *Uusi ehdotus!* Syysloma: (ma) 18.10.2021  

  – (pe) 22.10.2021 *Uusi ehdotus!* Joululoma: (ke) 22.12.2021 – (to) 6.1.2022 *Uusi  

  ehdotus!* Kevätlukukausi: (pe) 7.1.2022 – (la) 4.6.2022 *Uusi ehdotus!* Talviloma:  

  vko 8 (ma) 21.2.2022 – (su) 27.2.2022 Lomapäivät: Kiirastorstai 14.4.2022 ja Hela 

  torstain jälkeinen perjantai 27.5.2022 Lukuvuosi päättyy (la) 4.6.2022 ** Lukuvuo- 

  den 188 työpäivää jakaantuvat tällöin seuraavasti: 91 työpäivää syyslukukaudella ja  

  97 työpäivää kevätlukukaudella. ** Sipoon nuorisovaltuusto pitää oppilaiden jaksa- 

  misen kannalta olennaisena, että syyslomaa pidennetään kahdella päivällä viikon  

  pituiseksi. Tällä muutoksella ehkäistäisiin turhia lomamatkoista johtuvia poissaoloja  

  työpäivinä. Sen lisäksi toinen viikon mittainen loma olisi oppilaiden hyvinvoinnin  

  kannalta tärkeää. Monet oppilaat ovat myös toivoneet tällaista muutosta.  

 

  Ungdomsfullmäktige godkänner Sibbo kommuns utbildningstjänsters förslag med  

  följande ändringar: Läsåret börjar måndagen 9.8.2021 *Nytt förslag! ’ Höstterminen  

  (må) 9.8.2021 – (ti) 21.12.2021 *Nytt förslag! Höstlovet (må) 18.10.2021 – (fre)  

  22.10.2021 *Nytt förslag! Jullovet: (on) 22.12.2021 – (to) 6.1.2022 *Nytt förslag!  

  Vårterminen: (fre) 7.1.2022 – (lö) 4.6.2022 *Nytt förslag! Vinterlov: vka 8 (må)  

  21.2.2022 – (sö) 27.2.2022. Lovdagar: Skärtorsdagen 14.4.2022 och fredagen efter  

  Kristi Himmelsfärdsdag 27.5.2022. Läsåret slutar (lö) 4.6.2022 **Läsårets 188 ar- 

   betsdagar fördelas enligt följande: 91 arbetsdagar på höstterminen och 97 arbets 

   dagar på vårterminen.**Sibbo ungdomsfullmäktige anser att det är viktigt med tanke 

 på elevernas orkande att höstlovet förlängs med 2 dagar till en hel veckas lov. Med 

  denna förändring förebygger man onödiga frånvaron p.g.a. semesterresor under  

  arbetstiderna. Dessutom är en hel extra veckas lov viktig med tanke på elevernas 

  välmående. Många elever har dessutom önskat en sådan förändring. 

 



 

 

          39. 

§ 107. 

MUUT ASIAT/ ÖVRIGA ÄRENDEN 

                

  Ei muita asioita. 

 

  Inga övriga ärenden. 
   
  
§ 108. 
SEURAAVAT KOKOUKSET / FÖLJANDE MÖTEN 
 
   Päätös/ Beslut 

 
Tiistaina/ Tisdag 8.12.2020 klo 18.00 Ristorante Sapori D´Italia, Nikkilässä/ I 
Nickby. 

     
§ 109. 
KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN / MÖTETS AVSLUTANDE 
 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 19.40 
 

Ordförande avslutade mötet klockan 19.40 
 


