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Alkusanat

Sipoon hyvinvointikertomus 2017-2020 sisaltaa katsauksen kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikutta-
viin tekijoihin aikaisemmilta vuosilta seka suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi
Iahivuosien aikana. Hyvinvoinnin osatekijoina tarkastellaan terveyden ja toimintakyvyn lisdksi elinolo-
suhteita, ymparist6d, asumisoloja, toimeentuloa, ihmissuhteita, yhteisollisyytta, osallisuutta ja
turvallisuutta. Hyvinvoinnin ja terveyden suora mittaaminen on monimutkaista, ja hyvinvointi merkitsee
ihmisille erilaisia asioita eldméankaaren eri vaiheissa.

Hyvinvointikertomuksessa hyvinvointia tarkistellaan seka koko vaeston osalta etta ikaryhmittain.
Asukkaiden hyvinvointitilanne vertaillaan neljan samankaltaisen kunnan arvojen sekd koko maan
keskiarvojen mukaan. Vertailukunnat ovat Kirkkonummi, Loviisa, Porvoo ja Tuusula.

Kunnan johtoryhma toimii hyvinvointityon johtoryhmana. Sen alaisuudessa on poikkihallinnollinen
hyvinvointityoryhma.

Hyvinvoinnin edistdmisesta on sdddetty useissa laissa. Sosiaalihuoltolain (1301/2014) tarkoituksena on
edistas ja yllapitaa hyvinvointia seka sosiaalista turvallisuutta. Kuntalaki (410/2015) edellyttas, ettd
kunta edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Terveydenhuoltolain (1326/2010)
mukaan kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaesto-ryhmittdin. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista on
raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus.

Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvointijohtamisen tyévaline ja poliittisen paatoksenteon tuki, joka
toimii kunnan strategiatyon seka toiminnan ja talouden suunnittelun yhtena perustana. Hyvinvointi-
politiikka sisaltaa kaiken toiminnan, joka vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin ja sen kokemiseen. Hyvinvointi-
tyo koskee kaikkia kunnan toimijoita viranhaltijajohdosta ja poliittisista paatoksentekijoista tyontekijoihin,
kuntalaisiin ja alueellisiin ja paikallisiin yhteistydkumppaneihin.

Vuosina 2017-2019 Sipoon kunta osallistuu Suomen Kuntaliiton vetdamaan Kunta hyvinvoinnin edistdjana -
verkostoprojektiin, jonka teemoina ovat tulevaisuuden kunnan muuttuva hyvinvointirooli, hyvinvointi-
johtamisen kehittaminen, hyvinvoinnin edistamisen hyvat kdaytannot ja hyvinvointiennakointi. Kunta
osallistuu myés KUUMA-kuntien yhteiseen hyvinvointityéryhman tyoskentelyyn.

Vuoden 2021 alussa vastuu julkisten sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta siirtynee kunnilta
maakunnille. SOTE- ja maakuntauudistus vaikuttaa merkittavasti kunnan toimintaan. Myds hyvinvointi-
tyotehtavat jarjestellddan uudelleen uuden lainsdadannon edellyttamalla tavalla siten, etta kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuntien ja maakuntien yhteinen tehtava. Tulevina vuosina
tekninen kehitys ja ladketieteelliset edistysaskeleet tarjoavat uusia mahdollisuuksia seka kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiselle etta kuntalaisten osallistamiselle.



1. Sipoon kunnan hyvinvointipolitiikka

1.1. Kuntastrategian keskeiset linjaukset

Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan asukkaiden
hyvinvoinnin edistaminen.

Valtuusto hyvaksyi tammikuussa 2018 Sipoon strategian 2018-2021. Uuden kuntastrategian vision
mukaan Sipoo on pdakaupunkiseudun kupeen viherkeidas, jossa on mahdollisuus yhteisolliseen asu-
miseen ja vapaa-aikaan sekda menestykselliseen yrittdmiseen. Sipoossa asuu ja yrittaa aktiivisia ja oma-
aloitteisia ihmisia, jotka voivat hyvin ja saavat asioita aikaan yhdessa tekemalla.

Strategiassa maaritelladn kolme paatavoitetta: 1) Sipoossa asuu onnellisia ja hyvinvoivia ihmisia,
2) kunta toimii ja kehittyy kestavalla tavalla ja 3) talous on tasapainossa.

Kuntastrategia tarjoaa oivan lahtékohdan hyvinvointikertomukselle ja sen tavoitteille. Kuntastrategiassa
kunnan luottamushenkildiden ja tyontekijoiden toiminnan tavoitteena on edistda asukkaiden
hyvinvointia. Osallisuus ja yhteisollisyys ovat etusijalla: “Mahdollistamme ja tuemme sipoolaista me-
henkea ja yhdessa tekemista luomalla olosuhteet yhteisdjen vahvistumiselle, uusien asukkaiden
kotiutumiselle seka asukkaiden aktiiviselle ja hyvinvoivalle elamalle.”

1.2. Kunnan hyvinvointitavoitteet

Kunnan toiminnan tavoitteena ovat hyvinvoivat asukkaat, jotka ottavat vastuuta omasta terveydestaan
ja tuntevat olonsa turvalliseksi ja kokevat saavansa laadukasta palvelua. Tehokkaasti tuotetut hyvinvointia
tukevat palvelut ovat yhdenvertaisesti ja helposti kaikkien asukkaiden ulottuvilla.

Kuntalaiset huolehtivat omasta ja lahiyhteisénsa hyvinvoinnista ja terveydesta voimavarojensa puitteissa.
Kunta edistdad omalta osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Taima edellyttaa poikkihallinnollista yhteisty6ta
kunnan organisaatiossa. Kuntalaisten hyvinvointi liittyy terveys- ja sosiaalipalvelujen lisaksi koulutukseen,
paivahoitoon, liikkunta-, ruoka- ja kulttuuripalveluihin, kaavoitukseen, liikennejarjestelyihin sekd moniin
muihin kunnan hoitamiin tehtaviin.

Kunnan yhteistydkumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa ovat yhdistykset, yritykset, seurakunnat,
yhteisot ja vapaaehtoiset sekda myos valtionviranomaiset ja muut kunnat.

Toiminnassaan kunta pyrkii vahentamaan yhteiskunnallista polarisoitumista, jotteivat vaestéryhmien
valiset erot kasvaisi entistd enemman — osa vaestosta voi seka taloudellisesti ettd terveydellisesti erittain
hyvin ja toisaalta hyvinvoinnin vajeet kasautuvat osalle vaestoa.



1.3. Alueellinen hyvinvointikertomus

Kevaalla 2017 julkaistiin Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin alueen ensimmainen alueellinen
hyvinvointikertomus: HUS-alueen hyvinvointikertomus 2016. Kertomuksen tavoitteena on esittda
hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuva HUS-alueella kokonaisuutena, ja nostaa esille alueen hyvin-
vointiin liittyvia keskeisia vahvuuksia ja haasteita. HUS-alueen kunnat ovat olleet mukana hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen yhteistyoverkoston kautta sekad vastaamalla kuntiin |dhetettyyn Webropol-
kyselyyn. Hyvinvointikertomus toimii pohjana tulevalle kehitystyolle.

Hyvinvointiikertomuksen mukaan HUS-alueella asuvien keskimaarainen kokemus omasta eldaman-
laadustaan on hivenen korkeampi kuin koko maassa. Hieman yli puolet on raportoinut elamanlaatunsa
hyvaksi.

Suurin osa pienista lapsista voi hyvin ja he saavat iloa ldheisista ihmissuhteista. Toisaalta huostaan
otettujen tai kiireellisesti sijoitettuna olleiden lasten osuus on kasvanut viiden vuoden aikana ja
lastensuojeluilmoitusten lukumaara on noussut kolmanneksen viidessa vuodessa.

Varhaisnuorista yha suurempi joukko kokee terveys- ja hyvinvointiasioiden menneen positiivisempaan
suuntaan. Lukiolaisista noin kuudennes ja ammattikoululaisista yli viidennes kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai huonoksi. Alkoholin kayttd on koko 2000-luvun ajan kehittynyt myodnteisesti alle
18-vuotiaiden keskuudessa. Raittius on yleistynyt seka alkoholin saannéllinen kaytto ja humalajuominen
on vahentynyt. Toisaalta nuuskan kaytto on lisddantynyt selvasti ja myos huumekokeilut ovat yleistynyt.

Tyoikaisten hyvinvointi on muuttunut positiivisempaan suuntaan, mutta my6s elaman kuormittu-
neisuutta koetaan. Tydikaisten elintavoissa on tapahtunut positiivista muutosta tupakoinnin ja
alkoholikayttayty-misen osalta, mutta toisaalta lihavuus lisdantyy ja toimintakyvyttomyys kasvaa.

Lahes puolet ikdihmisista kokee eldamanlaatunsa hyvaksi. Vastaavasti noin puolet ikdihmisista kokee
terveytensa keskitasoiseksi tai sita huonommaksi. Positiivista on se, ettd elamanlaatunsa hyvaksi
kokevien osuus on pysynyt yhta suurena viiden vuoden takaiseen verrattuna, kun taas terveytensa
keskitasoiseksi tai sitd huonommaksi kokeneiden osuus on pienentynyt. HUS-alueella suurempi osa
ikaantyneista kokee terveytensa kuitenkin yleisesti huonommaksi kuin koko maassa keskimaarin.



2. Kunnan rakenteet ja elinvoima

2.1. Vaestorakenne

Vdestonkasvu

Vuoden 2016 lopussa Sipoon vakiluku oli 19 992. Miehia oli 9 985 ja naisia 9 937. Suomendkielisia oli
12 465 (63 %), ruotsinkielisid 6 616 (33 %) ja muun kielisid 841 (4 %). Muun kieliset edustivat noin 40 eri

kieltd, puolet puhuvat eestia tai venajaa.

Vuodesta 2012 vuoteen 2016 Sipoon vaestonkasvu oli nopeampi kuin koko maan ja my6s vertailu-
kuntien: Kirkkonummi, Loviisa, Porvoo ja Tuusula. Sipoon vdesto lisdantyi melkein 1 200 hengella. Kasvu

oli 6,3 %. Koko maassa vaesto kasvoi 1,4 %:lla.

Kuvio 1. Vakiluku kunnittain 31.12.2012-31.12.2016
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Kunnan tavoitteena on jatkuva vaestdnkasvu. Vaestonkasvun osatekijoita ovat syntyvyys, kuolleisuus ja

muutto. Vuosina 2012-2016 Sipoossa syntyvyyden ja kuolleisuuden taso on pysynyt jokseenkin samana.

Kuvio 2. Syntyneiden maara kunnittain vuosina 2012-2016
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Sipoossa syntyy vuosittain noin 170 lasta ja kuolee noin 130 henkil6a. Vaeston ikarakenteen vanhene-
minen ndkyy vertailukunnissa syntyvyyden laskuna ja kuolleisuuden nousuna.

Kuvio 3. Kuolleiden maara kunnittain vuosina 2012-2016
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Seka Sipoossa etta vertailukunnissa muuttovoitto on vaihdellut voimakkaasti. Vuosina 2012-2016
Sipooseen muutti vuosittain keskimaarin 1 280 henkilda ja pois muutti keskimaarin 1 050 henkilda.

Kuvio 4. Muuttovoitto kunnittain vuosina 2012-2016
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Vuosina 2012-2016 Sipoon vaestonkasvu vaihteli 120 ja 477 hengen valilla, mika johtuu siita, etta
syntyneiden enemmys vaihteli 23 ja 90 hengen valilla ja muuttovoitto 71 ja 477 hengen valilla.

Kuvio 5. Sipoon vadesténkasvu vuosina 2012-2016
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Taulukko 1. Sipoon vaestonkehitys vuosina 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016
Syntyneet 169 222 176 152 172
Kuolleet 146 132 133 126 135
Syntyneiden enemmyys 23 90 43 26 37
Kuntien vadlinen nettomuutto 195 49 23 336 448
Nettomaahanmuutto -10 45 48 8 29
Kokonaisnettomuutto 185 94 71 344 477
Vakiluvun korjaus 5 -9 6 -5 9
Vaestonmuutos 213 175 120 365 523
Sipoon vikiluku 18739 18914 19034 19 399 19 922




Kielisuhteet
Vieraskielisten maara kasvaa. Vuonna 2012 Sipoossa oli tuhatta asukasta kohden 27 vieraskielist,
vuonna 2016 maara oli 42. Koko maassa vieraskielisten maara kasvoi 49 henkilosta 64 henkil66on tuhatta

asukasta kohden.

Kuvio 6. Vieraskielisten maara/1 000 asukasta alueittain vuosina 2012-2016
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Tulevina vuosina suomenkielisten ja vieraskielisten osuudet kasvavat Sipoossa. Ruotsinkielisten osuus
pienenee suhteellisen nopeasti ruotsinkielisten vanhemman vaestérakenteen takia.

Vaeston ikdarakenne

Vuosina 2013-2016 vaeston ikdarakenne vanheni jonkin verran. Vuonna 2016 Sipoossa oli 0—6-vuotiaita
8 %, 7-18-vuotiaita 17 %, 19—-39-vuotiaita 21 %, 40—64-vuotiaita 37 % ja 65—100-vuotiaita 17 %.

Vuonna 2016 Sipoon vaestosta oli lapsia, nuoria ja nuoria aikuisia 31 % (0—24-vuotiaat), tyoikaisia 52 %
(25—-64-vuotiaat) ja ikdihmisid 17 % (65 vuotta tayttaneet). Viime vuosien aikana kaikki kolme ikdaryhmaa
on maarallisesti kasvanut, mutta 0—24-vuotiaiden ja 25—-64-vuotiaiden osuudet ovat pienentyneet ja 65
vuotta tayttaneiden maara on kasvanut. Sodan jalkeiset suuret ikdluokat ovat saavuttaneet eldkeian ja
ihmisten elinikd nousee koko ajan. Nama seikat vaikuttavat eldkeldisten maaran nopeaan kasvuun.

Taulukko 2. Sipoon vaestomaara ikdryhmittain vuosina 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
%

0-24 5936 5961 5958 6039 6139 31,7 315 31,3 31,1 30,8
25-64 9927 9961 9938 10117 10419 53,0 52,7 52,2 52,2 52,3
65- 2876 2992 3138 3243 3364 15,3 15,8 16,5 16,7 16,9

Koko vdest6 18739 18914 19034 19399 19922




Kuvio 7. Sipoon vdestémaara ikdaryhmittain vuosina 2012-2016

Sipoon vdaestomaara ikdryhmittdin 2012-2016

25000
20 000
15 000

10000 -

5000 -

0 |

0-24 25-64 65- Koko vdesto
®2012 m®2013 m2014 2015 m2016

Sipoon véestémdidré

2012-2016
Ikéryhmdt lisdys %
0-24 203 34
25-64 492 5,0
65- 488 17,0
Koko viest6 1183 6,3

Léhde: Tilastokeskus

Vaeston ikdarakenteiden alueittaiset erot ovat pienia vertailukunnissa, joiden ikdrakenne on, nuorempi

kuin koko maan, Loviisaa lukuun ottamatta.

Kuvio 8. lkdjakauma kunnittain vuonna 2016
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Kuvio 9. Eri ikdryhmien osuudet vaestdsta alueittain vuonna 2016
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Vuosina 2013-2016 Sipoon 65 vuotta tayttdneen vaeston maara kasvoi 17 %, yhteensa 488 hengella.
Kahden vanhimman ikdryhméan lukumé&arat ovat viela suhteellisen pienia (65—-74-vuotiaat ja 75 vuotta
tdyttdneet), mutta kasvavat, kun nykyiset 65—74-vuotiaat siirtyvat seuraaviin ikaryhmiin.

Taulukko 3. 65 vuotta tayttdaneet Sipoossa ikaryhmittdin vuosina 2012-2016

2012 2013 2014 2015 2016 2012-2016 2012 2013 2014 2015 2016

lisdys % %
65-74 1707 1777 1888 1931 1969 262 15,3 59,4 59,4 60,2 59,5 58,5
75-84 872 896 908 956 1018 146 16,7 30,3 29,9 289 295 30,3
85- 297 319 342 356 377 80 26,9 10,3 10,7 10,9 11,0 11,2

Kaikki 2876 2992 3138 3243 3364 488 17,0

Véestollinen huoltosuhde

Véestollinen huoltosuhde (demografinen huoltosuhde) ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja

65 vuotta tayttanyttd on sataa 15—-64-vuotiasta (tyoikaistd) kohti. Suomessa vadestoéllinen huoltosuhde
heikkenee vuodesta toiseen. Vdesto ikddntyy ja syntyvyys laskee. Pieneneva maara tyossakayvia pitaa
huolta kasvavasta maarasta huollettavia. Elakkeelle jaaneet eldavat aiempaa pidempaan. Mikali
nettomaahanmuutto lisddntyy tulevina vuosina, maahanmuuton seurauksena vaestdn ikarakenne
todennakdisesti nuorenee jonkin verran, koska tulijat ovat olleet hieman nuorempia kuin lahtijat.

Vilkkaan muuttoliikkeen ansiosta Sipoon demografinen huoltosuhde on kasvanut hitaammin kuin
vertailualueiden. Vuonna 2016 Sipoon huoltosuhde oli 58 (sataa tydikdista kohden oli 58 huollettavaa)
oltuaan 56 vuonna 2012. Vuonna 2016 koko maan huoltosuhde oli 59 oltuaan 54 vuonna 2012.

Kuvio 10. Vaestollinen huoltosuhde alueittain vuosina 2012-2016
Viaestollinen huoltosuhde alueittain 2012-2016
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2.2. Sosioekonominen rakenne
Puolet sipoolaisista kuuluu tyévoimaan. Lapset ja nuoret edustavat neljanneksen ja eldkeldiset viiden-

neksen kuntalaisista. Vuodesta 2012 vuoteen 2015 tydvoiman maara nousi, lasten ja nuorten osuus
laski ja eldkeldisten osuus kasvoi jonkin verran.

Kuvio 11. Vadestdn toiminta Sipoossa vuonna 2015
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Vuonna 2015 Sipoon vaestosta 51,0 % kuului tyévoimaan, lasten ja opiskelijoiden osuus oli 26,8 %,
elakeldisten osuus 19,4 % ja muiden osuus 2,8 %.

Vuodesta 2012 vuoteen 2015 tyollisen tydvoiman osuus vaestosta laski. Vuonna 2015 Sipoon vaestosta
47,3 % kuului tyolliseen tyovoimaan, koko maassa 41,1 %.

Kuvio 12. Tyédllisten osuus vdestdsta alueittain vuosina 2012-2015
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Taloudellinen huoltosuhde

Taloudellinen huoltosuhde (elatussuhde) ilmaisee kuinka monta ei-tydllistad on sataa tyollista kohti.
Huoltosuhde kuvaa talouden kantokykya ja reagoi vdaestérakenteen hitaiden vaikutusten lisdksi nopeasti
suhdanteisiin ja tyollisyysteen. Vuodesta 2012 vuoteen 2015 taloudellinen huoltosuhde nousi. Vuonna
2015 Sipoon taloudellinen huoltosuhde, 112, oli parempi kuin maan keskiarvo 143.

Kuvio 13. Taloudellinen huoltosuhde alueittain vuosina 2012—-2015

Taloudellinen huoltosuhde alueittain 2012-2015

Taloudellinen huoltosuhde
(kuinka monta ei-tyéllistd on sataa
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----- Sipoo Kirkkonummi Loviisa
Porvoo Tuusula Koko maa

2012 2015
Sipoo 108 112
Kirkkonummi 109 119
Loviisa 136 158
Porvoo 117 127
Tuusula 105 115
Koko maa 132 143

Léhde: Tilastokeskus

Perheet ja asuntokunnat

Kasvavassa Sipoossa seka perheiden etta asuntokuntien maara lisddntyy, mutta asuntokuntiin ja per-
heisiin kuuluvien maara pienenee. Vuonna 2016 Sipoossa oli 5 641 perhetta. Sipoolaisista 83 % kuului
perheisiin. Perheista 89 % oli avioparien ja avoparien perheitd ja 11 % yhden vanhemman perheita.
Lapsiperheiden osuus perheistd viahenee (lapsiperheeseen kuuluu vahintaan yksi kotona asuva alle
18-vuotias lapsi). Vuonna 2016 Sipoossa oli 3 258 lapsiperhettd, 45 % oli kaikista perheista. Koko

maassa lapsiperheiden osuus oli 39 %.

Kuvio 14. Lapsiperheiden osuus perheista alueittain vuosina 2012-2016
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Lapsiperheiden osuus

2012 2016
%
Sipoo 47 45
Kirkkonummi 50 48
Loviisa 36 35
Porvoo 42 41
Tuusula 48 45
Koko maa 39 39

Léhde: Tilastokeskus
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Yksinhuoltajaperheiden osuus kasvaa. Vuonna 2016 Sipoossa oli 631 yksinhuoltajaperhettd — 505 perhetts,
joissa oli diti ja lapsia ja 126 perhetta, joissa oli isa ja lapsia. Yksinhuoltajaperheiden osuus kaikista perheista
oli 11 %, koko maassa 12 %.

Yhden hengen asuntokuntien maara kasvaa. Vuonna 2016 Sipoossa oli 8 161 asuntokuntaa, joista
2 489 yhden hengen asuntokuntaa. Sipoossa yhden hengen asuntokuntien osuus oli 30 %, koko maassa

43 %.

Kuvio 15. Yhden hengen asuntokuntien osuus asuntokunnista alueittain vuosina 2012—-2016

% Yhden hengen asuntokuntien osuus alueittain 2012-2016
Yhden hengen asuntokuntien osuus

s 2012 2016

40 %

35 .

30 | Sipoo 28 30

25 - Kirkkonummi 29 31

9 Loviisa 42 43

10 Porvoo 37 38

g i Tuusula 30 31
Koko maa 41 43

3 Léhde: Tilastokeskus
A w2012 m 2013 w2014 2015 m 2016

Koulutustasomittain
Koulutustasomittain kuvaa perusasteen jalkeisen koulutuksen keskimaaraista pituutta henkea kohti.
Koulutustaso nousee vuodesta toiseen. Vuonna 2016 Sipoossa koulutustaso oli 3,9 vuotta (koulutus-

tasomittain oli 393), koko maassa koulutustaso oli 3,6 vuotta (koulutustasomittain 363).

Kuvio 16. Koulutustasomittain alueittain vuosina 2012—-2016

Koulutustasomittain alueittain 2012-2016 Koulutustasomittain

450 2012 2016
400

ggg 1 Sipoo 373 393
250 - Kirkkonummi 410 418
200 - Loviisa 274 290
150 - Porvoo 343 358
100 + Tuusula 365 376
58 1 Koko maa 345 363

Léhde: THL, Sotkanet

B
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2.3. Elinkeinoelama

Sipoon kunnassa on noin 1 300 yritysta. Yrityksista yli 90 % on pienid, joissa tyontekijamaara on alle 10.
Suurimmat toimialat ovat yhteiskunnalliset palvelut, kauppa ja rakentaminen. Sipoon elinkeinorakenne
vastaa suomalaista yritysrakennetta, jossa mikroyrityksia on noin 95 %.

Vuodesta 2012 vuoteen 2015 Sipoossa tyopaikkojen maara kasvoi 5 246 tydpaikasta 5 532 tyopaikkaan,
tyollinen tydvoima 9 028 hengesta 9 167 henkeen. Tydpaikkaomavaraisuusaste nousi 58 %:sta 60 %:iin.
Vuonna 2015 tydpaikoista 3 % oli maa- ja metsataloustydpaikkoja, 12 % teollisuustydpaikkoja ja 82 %
palvelutydpaikkoja (jakamattomat arvot 3 %).

Vuonna 2015 Sipoossa sijaitsevat tyopaikat jakautuivat tydnantajasektorin mukaan seuraavasti: valtio 1 %,
kunta 24 %, yrittajat 18 % ja yksityisen sektorin palkansaajat 56 % (jakamattomat arvot 1 %).

Kuvio 17. Tyopaikat tydnantajasektorin mukaan Sipoossa vuosina 2012—-2015

Tyo6paikat tyonantajasektorin mukaan Sipoossa Tvépaikat tvinantaiasektori
2012-2015 yopaikat tydnantajasektorin

3500 mukaan

2012 2015
3000
2500 Valtio 71 70
5 000 Kunta 1305 1305
Yksityinen sektori,
1500 palkansaajat 2826 3115
1000 w0 v v B Yrittdijéit 1041 1011
soo | MEEEES  EEENSS O BEEN S BN Tuntematon 3 31
0 Tyépaikat 5246 5532
2012 2013 2014 2015
Valtio Kunta Yksityinen sektori, palkansaajat Yrittajat Léhde: Tilastokeskus

Sipoo on pendeldintikunta. Sipoo kytkeytyy selkeasti padkaupunkiseudun yhdyskuntarakenteeseen. Puolet
Sipoon tydpaikoista on ulkokuntalaisten hallussa. Vuonna 2015 sipoolaisten tydssakaynnista 31 %
suuntautui Sipoon kunnan alueelle, 34 % Helsinkiin, 15 % Vantaalle ja 5 % Porvooseen sekd 15 % muihin
kuntiin.

Hyva tyollisyyskehitys on avainasemassa kunnan talouden ja yksildiden hyvinvoinnin kannalta. Huhtikuussa
2018 tyovoimaan kuului 10 202 henkilda, noin puolet vaestdsta. Tydllisia oli 9 652 ja tyottomia 550.
Tyottomyysaste oli 5,4 % (Tyollisyyskatsaus, ELY-keskus).

Vuosina 2012-2016 tyollisyystilanne heikkeni Suomessa. Vuodesta 2012 vuoteen 2016 Sipoon
tyottomyysaste nousi 4,7 %:sta 7,4 %:iin, tyottdmien maara 472 hengesta 710 henkeen. Vuodesta 2017
tyottdmien maara on pienentynyt. Sipoon tyottomyyden kehitys on ollut samansuuntainen kuin koko
maan, mutta kunnan ty6ttomyysaste on jatkuvasti ollut valtakunnan tasoa matalampi.
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Vuonna 2017 seka pitkdaikaistyottomien ettd nuorten alle 25-vuotiaiden tyottémien maara laski.

Kuvio 18. Tyottomat Sipoossa vuosina 2012-2017

Tyo6ttomat Sipoossa 2012-2017 e e
Tyottomdit Sipoossa
800 2012 2017
700
600 Tyéttomdt 432 605
500 Alle 25-vuotiaat
400 - tysttémat 39 81
300 - Pitkéaikais-
200 - — tyéttomdt 90 207
100 - —
0 - . . . . . Ldhde: Tyénvdlitystilasto,
2012 2013 2014 2015 2016 2017 Uudenmaan ELY-keskus
W Ty6ttomat m Alle 25-vuotiaat ty6ttomat m Pitkdaikaistyottomat

2.4. Luonto ja arjen elinymparisto

Luonnonympadristo tuottaa ihmisille tutkitusti positiivisia terveysvaikutuksia. Virkistysalueiden maara on
hyvan elinympariston tarkea osatekija. Sipoon monipuolinen luonto tarjoaa asukkaalle ja matkailijalle
runsaasti nahtavaa ja koettavaa. Sipoonkorven kansallispuisto ja muut metsaalueet, laaja saaristo,
satamat, virkistysalueet ja ulkoilureitit varmistavat hyvat virkistysmahdollisuudet. Golfkentat, ratsastus-
tallit ja hiihtokeskus tarjoavat luonnonelamyksia.

Sipoon tunnetuimmat nahtavyydet ovat vuonna 1454 valmistunut keskiaikainen vanha kirkko, uusi
kirkko vuodelta 1885 Nikkilassa ja Sibbesborgin keskiaikaisen linnoituksen muinaisjaannokset lahella
Soéderkullan keskustaa Eteld-Sipoossa. Sipoo on tunnettu vireiden kyliensa verkostosta. Myos
matkailupalveluiden tuottamisessa monet pienemmissa kylissa toimivat yrittdjat ovat avainasemassa.
Konsertit ja ndyttelyt keskittyvat padosin kuntakeskus Nikkildan, jossa tapahtumia tuottavat niin Sipoon
kunta kuin useat yhdistykset ja yksityishenkilotkin.

Arjen elinymparisto on eras keskeisimmista hyvinvoinnin osatekijoista. Katujen, puistojen ja kunnan
kiinteistdjen suunnittelu ja rakentaminen tahtaavat terveelliseen, turvalliseen ja esteettdmaan
elinymparistoon. Suunnitelmallinen ja energiatehokas rakentaminen on palvelutuotannon keskitssa.

2.5. Esteettomyys

Esteettomyyden ja saavutettavuuden merkitys korostuu tulevien vuosien aikana, kun ikdihmisten
maara kasvaa. Lainsaadannon mukaan ymparistd on suunniteltava ja rakennettava siten, etta jokainen
yksilo idstd, sukupuolesta, terveydentilasta ja sosiaalisesta, psyykkisesta tai fyysisestd toimintakyvysta
riippumatta voi toimia ymparistossa ja kayttaa palveluja. My6s palveluja on tuotettava esteettomalla
tavalla.
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Kuntalain mukaan kunnan viestinndssa on kaytettava selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otettava
huomioon eri asukasryhmien tarpeet ja osallistumismahdollisuudet. EU:n saavutettavuusdirektiivilla
on maara parantaa julkisten sivustojen ja sovellusten kaytettavyytta kaikkien kansalaisten, mutta
erityisesti toimintaesteisten kannalta.

Esteeton rakennettu ymparisto ja palvelujen hyva saavutettavuus parantavat jokaisen elamanlaatua ja
luovat erityisesti toimintaesteisille ja ikdantyneille edellytyksia elaa itsenaisesti.

Kunnan ja muiden viranomaisten lisdksi myos tavaroita ja palveluja tarjoavat yritykset ja yhdistykset
ovat velvollisia tekemaan kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6é voi yhdenvertaisesti
muiden kanssa asioida, saada koulutusta, tyota, yleisesti tarjottavia tavaroita ja palveluja, samoin kuin
suoriutua tyotehtavista ja edeta tyouralla.

Kevaalla 2016 jarjestetyn esteettomyyskyselyn ja kesdakuussa 2016 jarjestettyjen esteettomyyskavelyjen
mukaan kunnan taajamissa Nikkildssa ja S6derkullassa on useita parannuskohteita, muun muassa
suojateiden kohdalla liian korkeat jalkakaytavien reunakivet, puutteellinen viitoitus ja hankalasti avattavissa
kiinteistdjen ulko-ovet. Myos ulkoilu talvella aiheutti osalle ongelmia lumen ja puutteellisen hiekoituksen
takia. Asiakaspalvelupisteisiin kaivataan lisaa induktiosilmukoita, jotka helpottavat kuulolaitetta kayttavien
kommunikointia.

Esteettomyyttd parannetaan edelleen saannollisilla esteettomyyskavelyilla. Esteettomyyden huomiointi
on kiintea osa kaikkea suunnittelua ja yllapitoa.

3. Kuntalaisten hyvinvointi

Sipoolaiset osallistuvat aktiivisesti, heidan terveytensa on parempi kuin maassa keskimaarin, pieni-
tuloisuus on vahaista ja tulonjako on tasaisempi kuin maassa keskimaarin. Kuntalaisten aktiivisuus ja
oma sitoutuminen kunnan asioiden kehittamiseen on myos kunnan strategian keskeinen tavoite.
Kuntalaisten osallisuuden lisddaminen ja vuorovaikutusmahdollisuuksien parantaminen ovat merkittava
osa palveluiden kehittamista Sipoossa.

3.1. Kaikki ikaryhmat

3.1.1 Osallisuus ja elamanlaatu

Osallisuus liittyy yhteis66n ja yhteiskuntaan kuulumisen tunteeseen ja merkitsee omakohtaista
sitoutumisesta nousevaa vaikuttamishalua ja vastuunottamista. Osallisuutta syntyy esimerkiksi tyon,
harrastusten, kansalaisjarjestétoiminnan tai muun vaikuttamisen kautta. Kdantopuolena osallisuudelle
on sosiaalinen syrjaytyminen, johon liittyy usein myds sosiaalista, taloudellista ja terveydellista
eriarvoisuutta.

14



Osallisuus on seka osallisuutta padtoksentekoon ettd osallisuutta yhteis66on. Perusedelletyksia
osallisuudelle ovat esteetdon rakennettu ymparisto seka liikennevalineiden ja kuljetupalveluiden
toimivuus.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun opiskelijoiden huhtikuussa 2017 jarjestaman kyselyn mukaan
vastaajat olivat sitd mieltd, ettd Sipoo on yhteiséllinen. Keskiarvosana oli 3,34 (200 vastaajaa;
vaihtoehdot 1-5, joista 1 = huonosti, 5 = erittdin hyvin). Vastaajat olivat ylpeat juuristaan. Keski-
arvosana oli 3,77 (201 vastaajaa). Vastaajien mielesta Sipoossa on kodikas kylameininki. Keskiarvosana
oli 3,50 (207 vastaajaa).

Vuosina 2008—-2018 Sipoon kunta osallistuu noin neljankymmenen muun kunnan kanssa Suomen
Kuntaliiton vetamaan ARTTU-tutkimusohjelmaan. Ohjelman puitteissa jarjestetyn kuntalaiskyselyn
mukaan pddosa vastanneista ovat tyytyvaiset elamantilanteeseensa. Sipoolaiset ovat vahan
tyytyvaisemmat kuin kaikki vastaajat. Vuonna 2017 sipoolaisista 78 % olivat tyytyvdisia nykyiseen
elamantilanteeseensa, kaikista vastanneista 72 %.

Kuvio 19. Tyytyvaisyys elamantilanteeseensa, kuntalaiskysely vuosina 2008, 2011, 2015 ja 2017
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Olen tyytyvdinen nykyiseen elamantilanteeseeni

2008, 2011, 2015 ja 2017
2008 2011 2015 2017

m Sipoo m Kaikki

Kuntalaiskysely: Olen tyytyvdinen
nykyiseen eldmdntilanteeseeni
2008 2011 2015 2017
%
Sipoo 79 74 77 78
Kaikki 67 68 70 72

Kuntalaiskyselyyn vastanneet
2008 2011 2015 2017

Sipoo 220 196 189 158
Kaikki 13 030 11268 12 567 11856

Ldhde: ARTTU-tutkimusohjelma,
Suomen Kuntaliitto ry

Sipoolaiset uskovat enemman kuin kaikki kyselyyn vastanneet, ettd oma kotikunta sijoittuisi hyvin
kilpailussa siitd missa on hyva asua ja elda. Vuonna 2017 sipoolaisista 73 % oli sitd mielta etta kotikunta
sijoittuisi hyvin, kaikista vastanneista 58 %.

15




Kuvio 20. Kunnan sijainti kilpailussa siitd missa on hyva asua ja elaa, kuntalaiskysely
vuosina 2008, 2011, 2015 ja 2017
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Suuri osa kuntakyselyyn vastanneista samaistuu paljon asuinalueeseensa ja kotikuntaansa, mutta viela
enemman kotimaahansa. Vuonna 2017 kuntalaiskyselyyn vastanneista sipoolaisista 59 % samaistui
paljon asuinalueeseensa, 57 % kotikuntaansa, 36 % maakuntaansa, 84 % kotimaahansa, 62 %
Pohjoismaihin ja 33 % EU:hun.

Kuvio 21. Samaistuminen alueeseen, kuntalaiskysely vuosina 2008, 2011, 2015 ja 2017

Samaistun paljon alueeseen, sipoolaiset vastaajat
2008, 2011, 2015 ja 2017, % Kuntalaiskysely 2017:
Samaistun paljon alueeseen
Kaikki  Sipoo
%
Asuinalue 56 59
:@: Kotikunta 60 57
60
57’ 54 :® Maakunta 44 36
a7 Suomi 85 84
38 " Pohjoismaat 59 62
EU 30 33
25 28
Ldhde: ARTTU-tutkimusohjelma,
Suomen Kuntaliitto ry
2008 2011 2015 2017
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Yli puolet kuntalaiskyselyyn vastanneista kokevat, ettad he kykenevat hoitamaan asioitaan hyvin kunnan
kanssa. Vuonna 2017 sipoolaisista 63 % olivat sita mieltd, kaikista vastanneista 60 %.

Kuvio 22. Asioiden hoito kunnan kanssa, kuntalaiskysely vuosina 2008, 2011, 2015 ja 2017
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Ainestysaktiivisuutta vaaleissa on kéytetty yleisena yhteisédn sitoutumisen ja osallisuuden mittarina.
Aznestysaktiivisuus on laskenut vuoden 2008 kuntavaaleista. Kuntavaaleissa danestysaktiivisuus on ollut
suurempi Sipoossa kuin koko maassa ja vertailukunnissa. Kevaalla 2017 Sipoossa 64,6 % aanioikeutetuista
aadnesti kuntavaaleissa, koko maassa 58,9 %.

Kuvio 23. A&nestysaktiivisuus kuntavaaleissa alueittain 2008, 2012 ja 2017
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3.1.2 Turvallisuus

Turvallisuus on laaja kokonaisuus, jossa asukkaiden hyvinvointi, vahva sosiaalinen yhteisollisyys, talou-
dellinen vakaus seka yhteiskunnallinen elinvoimaisuus yhdistyvat. Se on oleellinen osa kaikenikdisten
ihmisten arjen hyvinvointia ja yhteiskunnan hairiétonta toimintaa. Terveellinen, turvallinen ja ymparisto-
arvot huomioon ottava asuinymparistd on hyvan elaman perusta.
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Vuodesta 2012 vuoteen 2014 henkirikosten maara vaheni, mutta lahti sitten kasvuun Sipoossa ja koko
maassa. Vuonna 2016 poliisin tietoon tuli 4,0 henkeen ja terveyteen kohdistunutta rikosta 1 000 asukasta
kohden Sipoossa, koko maassa 6,6.

Kuvio 24. Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset/1 000 asukasta alueittain vuosina 2012-2016
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g Henkirikokset/1 000 asukasta
7
6 2012 2016
5 .
4 Sipoo 4,5 4,0
3 . Kirkkonummi 51 7,1
7 Loviisa 6,3 52
1 4 Porvoo 7,0 5,0
0 - Tuusula 35 4,0
o N <P o » > Koko maa 7,5 6,6
(;)\Qo 0@6‘ 04\\5 oéo & S &
N v R < o~
& A Lihde: THL, Sotkanet
' m2012 m2013 m2014 2015 w2016

Vuonna 2016 poliisin tietoon tuli 25,5 omaisuusrikosta 1 000 asukasta kohden Sipoossa, koko maassa
41,8.

Kuvio 25. Omaisuusrikokset/1 000 asukasta alueittain vuosina 2012-2016
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Vuodesta 2012 vuoteen 2016 liikennerikokset vahenivat. Vuonna 2016 poliisin tietoon tuli 5,8
liikennerikosta 1 000 asukasta kohden Sipoossa, koko maassa 8,1.

Kuvio 26. Eraat lilkennerikokset/1 000 asukasta alueittain vuosina 2012-2016
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Haaga-Helia ammattikorkeakoulun opiskelijoiden huhtikuussa 2017 jarjestaman kyselyn mukaan
vastaajat olivat sitd mieltd, etta Sipoossa on turvallista tai melko turvallista. Keskiarvosana oli 4,06
(208 vastaajaa / vaihtoehdot 1-5, joista 1= huonosti, 5= erittdin hyvin). Sipoo on turvallinen
asuinpaikka. Keskiarvosana oli 3,95 (206 vastaajaa). Liikkuminen Sipoossa on turvallista. Keskiarvosana
oli 3,92 (208 vastaajaa).

Sisdisen turvallisuuden strategia

Vuosina 2016—2017 Suomen turvallisuusymparistd on muuttunut aiempaa huonommaksi. Kansainvaliset
konfliktit ja kriisit eri puolilla maailmaa heijastuvat Suomen turvallisuuteen. Vastakkainasettelut lisddntyvat
ja vakivaltaiset aariliikkeet voimistuvat.

Sisaministerion lokakuussa 2017 julkaiseman sisdisen turvallisuuden strategian mukaan pyritaan, siihen
ettda Suomesta tulee hallitusohjelman 29.5.2015 vision mukaisesti maailman turvallisin maa. Hyva sisdinen
turvallisuus tarkoittaa sitd, ettd vaesto voi nauttia oikeusjarjestelman takaamista oikeuksista ja vapauksista
ilman rikollisuudesta, hairidista, onnettomuuksista ja kansallisista tai kansainvalisisita ilmiista johtuvaa
pelkoa tai turvattomuutta. Strategian liittyviin toimenpiteisiin kuuluvat muun muassa arjen turvallisuuden
edistaminen ja turvallisuussuunnittelun huomioon ottaminen kuntien strategioissa ja hyvinvointitydssa.

Itduusmaalainen turvallisuusyhteisty6
Sipoo osallistuu muiden itdauusmaalaisten kuntien, Ita-Uudenmaan poliisilaitoksen ja Itd-Uudenmaan

pelastuslaitoksen kanssa alueelliseen turvallisuusyhteistydohon. Turvallisuussuunnittelutyé pohjautuu
Sisdasiainministerion koko maata koskeviin linjauksiin kunnallisesta turvallisuussuunnittelusta.
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Turvallisuustyon tarkoituksena on kuntien toimintojen jatkuvuuden turvaaminen seka turvallisen
elinympariston yllapitaminen. Turvallisuussuunnittelu linkittaa turvallisuustyon myos kunnan varautu-
miseen ja valmiussuunnitteluun. Tama tarkoittaa sellaisen olotilan saavuttamista, jossa kunnan
asukkaiden, alueella toimivien yritysten ja yhteiséjen sekd kunnan oman toiminnan turvallisuusriskit
ovat pienimmilldan, ja jossa ilkivallan, rikollisuuden, tapaturmien seka onnettomuuksien ennaltaehkaisy
ja hairidtilanteisiin varautuminen on tehokasta.

Syksylla 2015 itauusmaalaiset kunnat hyvaksyivat yhteisen turvallisuusohjelman, joka luo raamit
kuntalaisten jokapaivaisen turvallisuuden kehittamiselle ja yllapidolle seka asukkaiden osallistamiseen
turvallisuustyohon. Itdisen Uudenmaan turvallisuusohjelmassa 2015—-2017 eritelldadn kohderyhmittaiset
turvallisuusriskit. Lapset ja nuoret: vanhemmuuden puute, paihteet ja nuorten syrjaytyminen. Tydikaiset:
lilkenneturvallisuus, ty6ttomyys, pahoinpitelyt ja pdihteiden kaytto. Ikdantyneet: lahiympariston
turvallisuus, yksinaisyyden vahentaminen ja osallisuuden lisdadminen. Vuoden 2018 aikana laaditaan uusi
turvallisuusohjelma. Sipoon kunnan hyvinvointityéryhma vastaa paikallisten turvallisuustoimenpiteiden
suunnittelusta.

Maaliskuussa 2016 Ita-Uudenmaan turvallisuustyéryhma jarjesti turvallisuuskyselyn Ita-Uudenmaalla.
Kaikista vastanneista 82 %, sipoolaisista 81 %, tunsi arjen turvalliseksi tai melko turvalliseksi. Kaikista
vastanneista 63 %, sipoolaisista 65 %, koki voivansa vaikuttaa omaan turvallisuuteen paljon tai melko
paljon.

Turvallisuuskyselyn mukaan seka kaikki vastaajat etta sipoolaiset kokevat, etta eniten turvallisuutta

heikentavat tekijat ovat lilkkennekayttdayminen, talous ja toimeentulo, rikollisuus seka liukastuminen tai
kaatuminen.

Kuvio 27. Turvallisuuden tunnetta heikentdvat seikat Sipoossa ja Itd-Uudellamaalla vuonna 2016
(1 = ei heikennd lainkaan, 5 = heikentdd paljon)

Yleinen liikennekayttaytyminen
Talous ja toimeentulo Kysymykseen vastasi
Rikollisuus 947 henkildd, joista
Liukastuminen tai kaatuminen 235 sipoolaista
Hairiokayttaytyminen ja jarjestyshairiot
Rasismi Ldhde: Itd-Uudenmaan
Elintarvikkeiden turvallisuus ja laatu turvallisuuskysely 2016,
Asuinymparistd Itd-Uudenmaan
Syrjaytyminen turvallisuustyéryhmd
Kodin olosuhteet (esim. paloturvallisuus)
Paihteiden kayttd (oma tai I&hipiirin)
Ihmissuhteet
Sipoo I1ta-Uusimaa 0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Kaikkien vastanneiden ja myos sipoolaisten mukaan nelja eniten turvallisuuden tunnetta vahvistavaa
seikkaa on ihmissuhteet, kodin olosuhteet, asuinymparisto ja tekniset apuvalineet. [tduusmaalaisten
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mielesta turvallisuutta lisddvana tekijana peruspalvelujen saatavuus on vasta kuudennella sijalla,

sipoolaisten mielesta viidennella sijalla.

Kuvio 28. Turvallisuuden tunnetta vahvistavat seikat Sipoossa ja Itd-Uudellamaalla vuonna 2016

(1 = ei vahvista lainkaan, 5 = vahvistaa paljon)

Ihmissuhteet |
Asuinympéristd f
Tekniset apuvalineet =
Kodin olosuhteet =
Peruspalvelujen saatavuus ;
Naapuriapu
Elintarvikkeiden turvallisuus ja laatu =—
Talous ja toimeentulo =
Suvaitsevaisuus
Rikoksen torjunta =
Katujen kunnossapito ja esteettémyys
Yleinen liikennek&yttaytyminen =

mSipoo ®Iti-Uusimaa 0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Kysymykseen vastasi
937 henkiléd, joista
231 sipoolaista

Ldhde: Itd-Uudenmaan
turvallisuuskysely 2016,
Itd-Uudenmaan
turvallisuustyéryhmdé

[tduusmaalaisessa turvallisuuskyselyssa mainitaan turvallisuuden parantamiseksi muun muassa
ennaltaehkaisy, varautuminen poikkeusolosuhteisiin ja maalaisjarjen kaytto. Myos lasten opastamista,
kodin turvalaitteiden kunnossapitoa ja hyvaa lilkkennekayttaytymista koetaan tarkeiksi, turvallisuutta

lisdaviksi tekijoiksi.

Arjen turvallisuuden parantamiseksi kaikkien vastaajien ja myos sipoolaisten mielesta eniten pystyy

vaikuttamaan kodin olosuhteisiin, ihmissuhteisiin, tiedon aktiiviseen hankkimiseen ja soveltamiseen seka

lasten ja nuorten ohjeistukseen.

Kuvio 29. Vaikutusmahdollisuudet arjen turvallisuuden parantamiseksi Sipoossa ja Ita-Uudellamaalla

vuonna 2016
(1 = ei voi vaikuttaa lainkaan, 5 = voi vaikuttaa paljon)

Kodin olosuhteet

Ihmissuhteet

Tiedon hankkiminen ja soveltaminen
Lasten ja nuorten ohjeistus (vaarat)
Asuinymparisto

Paihteiden kéyttd (oma tai l&hipiirin)
Liukastuminen tai kaatuminen
Talous ja toimeentulo

Yleinen likennekayttaytyminen
Varautuminen hairiétilanteisiin
Elintarvikkeiden turvallisuus ja laatu
Hairiokayttaytyminen ja jarjestyshairiot

= Sipoo mlta-Uusimaa o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Kysymykseen vastasi
929 henkiléd, joista
228 sipoolaista.

Lédhde: Itd-Uudenmaan
turvallisuuskysely 2016,
Itd-Uudenmaan
turvallisuustyéryhmdé
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Alueelliseen turvallisuusyhteistydhon kuuluu myoés Kehittamisyhdistys SILMU ry:n hallinnoima Kylien
turvallinen ja toimiva arki 2016—-2018 -hanke, jossa kylat saavat apua oman turvallisuussuunnitelmansa
laatimiseen.

Poliisi- ja pelastustoiminta

Sisaministerion alainen Poliisihallitus johtaa ja ohjaa operatiivista poliisitoimintaa. Poliisihallituksen
alaisuudessa toimivat poliisilaitokset. Itd-Uudenmaan poliisilaitos vastaa yleisesta jarjestyksesta ja
turvallisuudesta seka rikostorjunnasta Sipoon alueella.

Pelastustoiminta on kuntien lakisdaateinen tehtava. Askola, Lapinjarvi, Loviisa, Myrskyla, Porvoo, Pukkila
ja Sipoo ovat siirtdneet pelastustehtavansa yhteiseen pelastusyksikkdon. Ita-Uudenmaan pelastuslaitos
on hallinnollisesti yhdistetty Porvoon kaupungin toimintaan. Kuntien yhteinen aluepelastuslautakunta
tekee paatoksia pelastuslaitoksen toiminnasta. Sote- ja maakuntauudistuksen yhteydessa pelastus-
toiminta siirtynee Uudenmaan uuteen maakuntaan 1.1.2021. Sipoon pelastusasema sijaitsee Nikkildssa
ja ambulanssein varustettu sivupiste Soderkullassa.

Paikalliset turvallisuustoimenpiteet

Vuonna 2016 kunnassa toimiva kriisiryhma kasitteli 46 kriisid ja antoi apua ja tukea 119 henkil6lle
onnettomuus- ja kuolemantapauksissa sekd muissa traumaattisissa tilanteissa.

Turvallisuuskavelyja on jarjestetty taajamissa ja kouluissa. Sipoon liikenneturvallisuussuunnitelman
toimenpiteet liikkenneturvallisuuden parantamiseksi on suurelta osin toteutettu.

Kevaalld 2017 kunta otti kaytt6on www.sipoo.fi/fi/kunta_ja_paatoksenteko/tietoa_sipoosta/turvallisuus
-internetsivun, josta loytyy turvallisuuteen liittyvaa tietoa.
3.1.3 Terveys ja toimintakyky

Kelan sairastavuusindeksin mukaan sipoolaiset sairastavat vahemman kuin maassa keskimaarin ja myos
vertailukunnissa. Kelan ikavaikioitu sairastavuusindeksi ilmaisee miten tervetta tai sairasta vaesto on
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suhteessa koko maan vdeston keskiarvoon (=100). Vuonna 2016 Sipoon pisteluku oli 78.

Kuvio 30. Kelan ikdvakioitu sairastavuusindeksi kunnittain vuosina 2012-2016

Kelan ikdvakioitu sairastavuusindeksi kunnittain 2012-2016

120
100
80
60
40
20

i P ——— e K XYYy ——
2012 2013 2014 2015 2016

====-Sipoo Kirkkonummi Loviisa
Porvoo Tuusula

Kelan ikdvakioitu sairastavuusindeksi

2012 2016
Sipoo 84 78
Kirkkonummi 81 84
Loviisa 99 100
Porvoo 89 89
Tuusula 89 90
Koko maa 100 100

Léhde: THL, Sotkanet

Keskeisimpia kansantauteja Suomessa ovat sydan- ja verisuonitaudit ja diabetes. Sepelvaltimotaudin

vahenemiseen vuosikymmenten saatossa ovat vaikuttaneet kohentuneiden elintapojen ohella

parantunut ennaltaehkaisy ja hoito. Vaikka sairastuvuus on vahentynyt, on toisaalta mahdollista, etta

vaeston ikadantyminen lisda tapausmaaria tulevaisuudessa. Samaan suuntaan vaikuttaa tehokkaammasta

hoidosta johtuva sairastuneiden elinennusteen paraneminen. Sepelvaltimotautia esiintyy Sipoossa

vahemman kuin maassa keskimaarin (= 100). Vuonna 2016 Sipoon pisteluku oli 77.

Kuvio 31. lkavakioitu sepelvaltimotaudin esiintyvyys kunnittain vuosina 2012-2016
Ikdavakioidun sepelvaltimotaudin esiintyvyys
kunnittain 2012-2016 Ikdvakioidun sepelvaltimotaudin
120 esiintyvyys
2012 2016
100
80 T T Sipoo 80 77
60 Kirkkonummi 85 83
40 Loviisa 87 89
Porvoo 74 75
20 Tuusula 95 96
0 . . . . Koko maa 100 100
2012 2013 2014 2015 2016
""" Sipoo Kirkkonummi Loviisa Lihde: Terveyspuntari, Kela
Porvoo Tuusula
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Syddmen vajaatoiminnan yleisyys on Sipoossa vaheisempaa kuin maassa keskimaarin (= 100). Vuonna
2016 Sipoon pisteluku oli 68.

Kuvio 32. lkavakioitu sydamen vajaatoiminnan yleisyys kunnittain vuosina 2012-2016

Ikavakioitu sydamen vajaatoiminnan yleisyys o ) .
kunnittain 2012-2016 Ikdvakioitu syddmen vajaa-
120 toiminnan yleisyys
100 | — 2012 2016
80 - Sipoo 65 68
60 | TTo=ss=e-occocssssomooETTT T Kirkkonummi 79 75
40 Loviisa 103 114
Porvoo 73 86
20 Tuusula 97 96
0 . . . . Koko maa 100 100
2012 2013 2014 2015 2016
=~~~ Sipoo Kirkkonummi Loviisa Ldhde: Terveyspuntari, Kela
Porvoo Tuusula

Tyypin 2 diabetes on yksi nopeimmin lisdantyvista sairauksista Suomessa ja koko maailmassa. Sita
sairastaa jo yli 500 000 suomalaista, iso osa tietdmattdan. Tarkea syy lisaantyvaan tyypin 2 diabeteksen
madraan on vdeston lihominen ja liikunnan vaheneminen seka pelkdstaan istumatyota tekevien maaran
lisadntyminen. Osaltaan vaikuttavat myos diagnosoinnin parantuminen, diagnoosikriteerien muuttu-
minen, vdeston ikddntyminen ja elinian pidentyminen. Sipoossa diabetes on harvinaisempaa kuin maassa
keskimaarin (= 100). Vuonna 2016 Sipoon pisteluku oli 86.

Kuvio 33. lkavakioitu diabeteksen yleisyys kunnittain vuosina 2012—-2016

0 Ikavakioitu diabeteksen yleisyys kunnittain 2012-2016 Ikdvakioitu diabeteksen yleisyys
120 2012 2016
100 -
80 et Sipoo 88 86
60 Kirkkonummi 97 97
Loviisa 95 100
40 Porvoo 94 99
20 Tuusula 110 118
0 : : r T Koko maa 100 100
2012 2013 2014 2015 2016
= == Sipoo Kirkkonummi Loviisa Léhde: Terveyspuntari, Kela
Porvoo Tuusula
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Vuodesta 2012 vuoteen 2016 perusterveydenhuollon |dakarin vastaanottokdynnit laskivat. Vuonna 2016

Sipoossa tuhatta asukasta kohden perusterveydenhuollon avosairaanhoidon ladkarikdaynteja oli 654,

koko maassa 971.

Kuvio 34. Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon ldakarikdynnit/1 000 asukasta alueittain

vuosina 2012-2016

Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon
ld3karikdaynnit/1 000 asukasta alueittain 2012-2016

1600
1400

1200

1000
800
600
400
200

m2012 w2013 w2014

2015 m2016

Perusterveydenhuollon avosairaan-
hoidon lddkdrikdynnit
/1 000 asukasta

2012 2016
Sipoo 855 654
Kirkkonummi 1 040 993
Loviisa 1003 1039
Porvoo 705 775
Tuusula 1187 871
Koko maa 1058 971

Ldhde: THL, Sotkanet

Terveydenedistamisen aktiivisuutta kuvaavilla indikaattoreilla selvitetaan hyvinvoinnin ja terveyden

edistamista kunnan toiminnassa. Terveyden edistamisaktiivisuutta mitataan TEA-viisari -mittarilla.

Mittavia osa-alueita on nelja: perusterveydenhuolto, oppimisyhteisot, lilkkunta ja kuntajohto.

Terveydenedistamisaktiivisuutta kuvaavan indikaattorin (TEA) pistemaara ilmaisee, miten hyvin

terveydenedistamisaktiivisuus toteutuu kunnassa (huono tulos: 0-24, parannettavaa tulos: 25-74 ja

hyva tulos: 75—100). Vuodesta 2011 vuoteen 2015 pistemaara kasvoi. Vuonna 2017 Sipoossa

kuntajohdon TEA-indikaattorin pistemaara oli 74, koko maassa 79.

Kuvio 35. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kuntajohdossa 2011, 2013, 2015 ja 2017

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kuntajohdossa

2011, 2013, 2015 ja 2017
100
90
80
70
60
50
40 -
30 -
20 -
10 A
0 n T T T T
P & & \\oo R R
(_)\Q *000((\ \94 Q o « \)& %6&0((\
{-\& 2011 w2013 m2015 2017

Terveydenedistdmisaktiivisuus
kuntajohdossa TEA-indikaattorin
pistemddré

2011 2017
Sipoo 37 74
Kirkkonummi - 48
Loviisa 36 55
Porvoo 24 92
Tuusula 43 56
Koko maa 61 79

Léhde: THL, Sotkanet
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3.1.4 Toimeentulo

Suurten tuloerojen katsotaan heikentavan sosiaalista koheesiota, luottamusta ja liikkuvuutta ja
vaikuttavan negatiivisesti vdaeston hyvinvointiin ja talouteen. Pienituloisuusaste kuvaa kuinka suuri osa
vaestosta kuuluu kotitalouksiin, joiden tulot jadvat suhteellisen pienituloisuusrajan alapuolelle. Tulot
muodostuvat palkka-, yrittdja- ja padomatuloista seka saaduista ja maksetuista tulonsiirroista.

Kotitalouden tulot suhteutetaan kotitalouden kulutusyksikéihin (asuntokunnan muodostaman
kulutusyksikdn suuruus ilmoitetaan asuntokunnan jasenten painoarvojen summana). Pienituloisiksi
lasketaan henkil6t, joiden kotitalouksien kadytettavissa oleva rahatulo kulutusyksikkoa kohti on alle
60 prosenttia mediaanitulosta.

Koko vaeston kulutusyksikkokohtainen mediaanitulo oli 24 160 euroa vuonna 2016. Pienituloisuusraja
oli yhden hengen kotitaloudessa 14 500 euroa eli noin 1 210 euroa kuukaudessa. Vuonna 2016

pienituloisia kotitalouksia oli Sipoossa 6,0 %, koko maassa 12,7 %.

Kuvio 36. Yleinen pienituloisuusaste alueittain vuosina 2012—-2016

%  Yleinen pientuloisuusaste alueittain 2012-2016

16 Yleinen pienituloisuusaste

14 2012 2016

12 %

10 Sipoo 58 6,0
8 Kirkkonummi 65 66
61 Loviisa 12,8 126
: i Porvoo 9,6 8,6
o - Tuusula 57 56

s & > s ° S Koko maa 13,6 12,7
of S & & & o
& hd R < & Ldhde: THL, Sotkanet
{_\,3-
w2012 w2013 2014 2015 m 2016

Gini-kerroin kuvaa asuntokuntien valista tulojen jakautumista. Kertoimen laskennassa asuntokunnan tulot
jaetaan asuntokunnan kulutusyksikkoéluvulla. Tulot muodostuvat palkka-, yrittdja- ja omaisuustuloista seka
saaduista ja maksetuista tulosiirroista. Gini-kerroin vaihtelee vililla 0-100. Mitd suuremman arvon gini-
kerroin saa, sitd epatasaisemmin tulot ovat jakautuneet.
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Gini-kertoimen erot ovat olleet pienia, tosin sanoen tulonjaossa ei ole suuria eroja alueittain. Vuonna
2016 Sipoon arvo oli 26,8, koko maassa 27,2.

Kuvio 37. Gini-kerroin alueittain vuosina 2012-2016

Gini-kerroin alueittain 2012-2016 . . . .
30 Gini-kerroin (asuntokuntien vdlinen
—r———————— tulojen jakautuminen)
25 & 2012 2016
20 %
1s Sipoo 25,6 26,8
Kirkkonummi 26,3 27,0
10 Loviisa 24,2 24,2
5 Porvoo 25,4 25,4
Tuusula 24,7 25,2
0 ' ' ' ' Koko maa 269 27,2
2012 2013 2014 2015 2016
----- Sipoo Kirkkonummi Loviisa B
Porvoo Tuusula Koko maa Ldhde: THL, Sotkanet

3.2. Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Sipoolaisten lapsiperheiden tilanne vaikuttaa vahintaankin tyydyttavalta. Pienituloisuutta ja asumis-
ahtautta on véhemman kuin maassa keskimaarin. Kasvatus- ja perheneuvolan palveluiden kayttd on
vahdisempaa kuin maassa keskimaarin. Lastensuojelun avohuollon 0—17-vuotiaiden osuus on pienempi
kuin maassa keskimaarin.

Vaikkakin lasten tilanne nayttaa vakaalta, on lapsiperheiden arjessa monenlaisia haasteita. Useat lapset
asuvat nykyaan vuorotellen ditinsa ja isdnsa kodissa ja lasten perheisiin kuuluu vanhempien uudet
kumppanit ja heidan lapsensa. Monimutkaiset arjen kdytannot saattavat vaikeuttaa eldméan sujumista ja
aiheuttaa kuormitusta, mikali esimerkiksi vanhempien valit ovat ristiriitaiset. Sipoon perhetydlla tuetaan
lapsiperheitd eri elamantilanteissa tai kun vanhempien voimavarat ovat vahissa.

[tdisen Uudenmaan turvallisuusohjelmassa 2015-2017 lapsia ja nuoria koskevia tavoitteita ovat riittava
vanhemmuus, nuorten paihteiden kdytdn vahentdaminen ja nuorten eldaman hallinnan vahvistaminen.

Lasten terveydentilan kannalta on nahtavissa positiivista kehitysta alkoholin kdyton ja tupakoinnin
vdahenemisen suhteen. Vahentynyt lilkkunnan maara, samoin kuin runsaasti rasvaa ja sokeria sisaltavat
ruuat nakyvat varhaisnuorten lihomisena. Noin 15 prosenttia lapsista on ylipainoisia. Sairastumisriskien
ohella ylipainoinen lapsi saattaa karsia itsetunto-ongelmista ja ylipainoisuus voi heikentaa olennaisesti
lapsen elaméanlaatua. Lisdksi lapsuusian lihavuus on riskitekija aikuisuuden metaboliselle oireyhtymalle
ja tyypin 2 diabetekselle.
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Kouluruokailu on keskeisessa asemassa lasten ravitsemuksessa. Esimerkiksi ruokaraatien toiminta
paitsi osallistaa oppilaat ruokalistojen suunnitteluun ja arviointiin, ne myos tarjoavat hyvan kanavan
lisata ravitsemustietoutta oppilaiden valityksella vertaisryhmilleen.

Lasten ja nuorten parissa tyoskentelevien tyontekijoiden, vanhempien seka jarjestdjen osallisuutta seka
lasten ja nuorten omien mielipiteiden nakyvaksi saamista pidettiin tarkedna Sipoon lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman laadinnassa vuonna 2013. Koulujen oppilaat osallistuivat suunnitelman
laadintaan muun muassa piirtdmalla piirustuksia omasta hyvinvoinnistaan seka kertomalla hyvinvoinnin
kokemuksistaan lasten ja nuorten hyvinvointiseminaarissa. Neuvolaikdisten vanhemmat saivat jattaa
kirjallisia kommenttejaan.

Nuorten osallisuutta on pyritty lisddmaan nuorisovaltuuston kautta. Nuorisovaltuuston edustajalla on
osallistumis- ja puheoikeus valtuustossa, sosiaali- ja terveysvaliokunnassa ja teknisessa valiokunnassa
seka sivitysvaliokunnassa ja sen jaostoissa.

Perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu, fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen
tiedonkeruu- ja palautejarjestelma Move! mittaa oppilaan kestavyytta, voimaa, nopeutta, liikkuvuutta,
tasapainoa ja motorisia perustaitoja — niitd ominaisuuksia, jotka vaikuttavat arjessa jaksamiseen.

Syksylld 2016 Move! osoitti, ettd 5. luokkalaisten tulokset Sipoossa ovat yleisesti ottaen reilusti maan
keskiarvoja parempia. Keskiarvon alapuolelle jaavat 5. luokkalaisten tyttdjen heitto-kiinniottotaidot,
seka 5. luokkalaisten poikien olkapaiden liikkuvuus.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL:n toteuttama kouluterveyskysely tuottaa tietoa lasten ja nuorten
elinoloista, koulunkdynnista, terveydesta ja hyvinvoinnista. Kouluterveyskyselyn mukaan 8. ja 9.
luokkalaisten henkinen hyvinvointi ja terveys ovat useiden indikaattoreiden mukaan Sipoossa samalla
tasolla kuin maassa keskimaarin ja myds vertailukunnissa. Sipoossa harvempi koululainen on kuitenkin
erittdin tai melko tyytyvdinen elamaansa ja useampi kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi kuin maassa keskimaarin. Huom. Kaikki oppilaat eivat ole vastanneet kyselyyn ja kysymys-
kohtainen vastausprosentti on vaihdellut.
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Kevaalla 2017 Sipoossa 68,8 % 8. ja 9. luokkalaisista oli erittdin tai melko tyytyvaiset elamaansa, koko
maassa 75,1 % (Sipoossa 79,8 % pojista ja 59,6 % tytoistd; koko maassa 83,8 % pojista ja 67,1 % tytoista).

Kuvio 38. Erittdin tai melko tyytyvainen elamaansa, 8. ja 9. luokkalaiset alueittain vuonna 2017
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Erittdin tai melko tyytyvdinen elamaans3,
8. ja 9. luokkalaiset alueittain 2017

Erittdin tai melko tyytyvdinen
eldmddnsd, 8. ja 9. luokkalaiset

2017
%

Sipoo 68,8
Kirkkonummi 75,0
Loviisa 67,8
Porvoo 71,6
Tuusula 74,6
Koko maa 75,1

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet

Tutkmusten mukaan yksindisyys alentaa itseluottamusta ja lisda riskia tunne-elaman ongelmiin, kuten

masennukseen ja ahdistukseen seka kaytoshairidihin. Lapsuudessa koettu pitkaaikainen yksindisyys

jatkuu usein my6s nuoruudessa, mika on suuri syrjaytymisriski.

Kevaalla 2017 laheisen ystavdn olemassa oloa selvittavdaan kysymykseen 7,5 % sipoolaisista peruskoulun

8. ja 9. luokkalaisista vastasi kielteisesti. Koko maassa osuus oli 8,5 %.

Kuvio 39. Eiyhtaan laheista ystavaa, 8. ja 9. luokkalaiset alueittain vuosina 2010, 2013 ja 2017

Ei yhtdan laheista ystavaa, 8. ja 9. luokkalaiset
alueittain 2010, 2013 ja 2017
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Ei yhtddn Idheistd ystdvéd,
8. ja 9. luokkalaiset

2010 2017
%

Sipoo 8,3 7,5
Kirkkonummi 9,8 8,0
Loviisa 11,0 10,2
Porvoo 8,0 7,9
Tuusula 8,9 6,3
Koko maa 95 85

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet
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Kevaalla 2017 sipoolaisista 8. ja 9. luokan oppilaista 6,6 % koki koulukiusaamista vahintdaan kerran
viikossa. Koko maan osuus oli 5,8 %.

Kuvio 40. Koulukiusattuina vahintaan kerran viikossa olleet 8. ja 9. luokkalaiset alueittain
vuosina 2010, 2013 ja 2017

Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, 8. ja 9. Koulukiusatt Shintéicn k
% luokkalaiset alueittain 2010, 2013 ja 2017 oulukiusattuna vanintaan kerran
viikossa, 8. ja 9. luokkalaiset
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16 %
2 Sipoo 92 66
10 Kirkkonummi 6,9 3,9
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4 Porvoo 6,7 4,8
(2) Tuusula 8,3 4,8
° « s ° @ > Koko maa 7,7 58
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N
A #2010 mW2013 m2017 THL, Sotkanet

Kevaalla 2017 sipoolaisista 8. ja 9. luokkalaisista 21,9 % vastasi kokevansa terveydentilansa keskinkertai-

seksi tai huonoksi. Koko maassa osuus oli 18,8 %. Osuus on kasvanut.

Kuvio 41. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, 8. ja 9. luokkalaiset alueittain

vuosina 2010, 2013 ja 2017

%

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
8. ja 9. luokkalaiset alueittain 2010, 2013 ja 2017

Kokee terveydentilansa keskin-
kertaiseksi tai huonoksi, 8. ja 9.

30 luokkalaiset
25 2010 2017
20 %

Sipoo 17,0 21,9
15 - , .

Kirkkonummi 17,0 14,0
10 1 Loviisa 169 26,8
5 - Porvoo 19,2 20,2
0 - Tuusula 13,0 20,2

Koko maa 16,1 18,8

w2013

w2017
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Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet




Vuonna 2017 Sipoossa 4,1 % 8. ja 9. luokan oppilaista tupakoi pdivittdin, koko maassa 6,9 %. Tupakointi

on laskenut nuorten keskuudessa.

Kuvio 42. Paivittdin tupakoivat 8. ja 9. luokkalaiset alueittain vuosina 2010 ja 2013 ja 2017

Tupakoi paivittain, 8. ja 9. luokkalaiset alueittain
2010, 2013 ja 2017
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Tupakoi pdivittdin, 8. ja 9.
luokkalaiset

2010 2017
%

Sipoo 12,6 4,1
Kirkkonummi 17,0 2,7
Loviisa 23,9 11,2
Porvoo 18,3 5,9
Tuusula 17,1 5,0
Koko maa 15,6 6,9

Ldhde: Kouluterveyskysely, Sotkanet

Kevaalla 2017 vahintaan kerran kuukaudessa itsensa tosi humalaan juoneita oli Sipoossa 6,9 % ja koko
maassa 10,2 %. Kouluterveyskyselyjen vastausten perusteella vaikuttaa silta, etta juoputtelu on vahenty-

nyt varhaisnuorten keskuudessa.

Kuvio 43. Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa, 8. ja 9. luokkalaiset alueittain vuosina

2010, 2013 ja 2017

%

Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa,
8. ja 9-luokkalaiset alueittain 2010, 2013 ja 2017
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Tosi humalassa vdhintdén kerran
kuukaudessa, 8. ja 9. luokkalaiset

2010 2017
%

Sipoo 16,0 6,9
Kirkkonummi 16,0 8,8
Loviisa 24,0 13,8
Porvoo 18,6 8,5
Tuusula 15,3 7,6
Koko maa 15,9 10,2

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet
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Kevaalla 2017 Sipoossa ylipainoisten koululaisten osuus 8. ja 9. luokan oppilaista oli 16,8 %, koko maassa
osuus oli 18,9 %. Koululaisten lihavuus on lisdantynyt.

Kuvio 44. Ylipaino, 8. ja 9. luokkalaiset alueittain vuosina 2010, 2013 ja 2017

% Ylipaino, 8. ja 9. luokkalaiset alueittain
2010, 2013 ja 2017

Ylipaino, 8. ja 9. luokkalaiset

2010 2017
%

Sipoo 12,0 16,8
Kirkkonummi 12,0 15,1
Loviisa 18,2 22,9
Porvoo 13,9 16,2
Tuusula 14,0 19,9
Koko maa 14,4 18,9

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet

N
L m 2010 m2013 w2017

Vuonna 2016 lasten pienituloisuusaste oli vertailualueista pienimmillaan Sipoossa, jossa 5,5 % alle 18-
vuotiasta lapsista kuului pienituloisiin kotitalouksiin. Koko maassa pienituloisuusaste oli keskimaarin
11,7 %.

Kuvio 45. Lasten pienituloisuusaste alueittain vuosina 2012-2016

% Lasten pienituloisuusaste alueittain 2012-2016 S
Lasten pienituloisuusaste

14 2012 2016

12 %

10 Sipoo 51 55
8 Kirkkonummi 55 59
6 Loviisa 10,8 12,9
4 Porvoo 92 8,4
2 Tuusula 53 57
0 Koko maa 12,3 11,7

o Q e o NG <
‘%Qo o(\o@@ \9“\\6 Qoéo /\0&0 6‘9@% Léhde: THL, Sotkanet
@\{} m2012 w2013 m2014 = 2015 m2016 N

Asunto on ahtaasti asuttu, jos siind asuu enemman kuin yksi henkild huonetta kohti, kun keittiota ei
lasketa huonelukuun. Lapsiasuntokunnassa on vahintaan yksi alle 18-vuotias henkild.
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Vuonna 2016 Sipoossa ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus kaikista lapsiasuntokunnista oli 25 %,
koko maassa 29,8 %. Vuodesta 2012 vuoteen 2016 ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus kasvoi.

Kuvio 46. Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat alueittain vuosina 2012-2016

% Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat alueittain 2012-2016 Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat
35 kaikista lapsiasuntokunnista
30 2012 2016
25 %
20 - Sipoo 23,7 25,0
15 Kirkkonummi 24,8 25,2
Loviisa 30,6 30,2
10 1 Porvoo 271 282
T Tuusula 23,3 23,5
0 - Koko maa 29,2 29,8
o > <R o o 2
o (\o@@ \,o“\\% Qo‘s0 &s’(’o \{_oéb Lédhde: THL, Sotkanet
& ©
¢ m2012 m2013 m2014 2015 m2016

Vuonna 2015 Sipoossa oli 35 kasvatus- ja perheneuvolan asiakasta 1 000 alle 18-vuotiasta kohden, koko
maassa 73. Vuodesta 2012 vuoteen 2015 osuus pieneni.

Kuvio 47. Kasvatus- ja perheneuvolan asiakkaat/1 000 alle 18-vuotiasta alueittain vuosina 2012-2015

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaat/1 000

alle 18-vuotiasta alueittain 2012-2015 Kasvatus- ja perheneuvonnan

asiakkat/tuhat alle 18-vuotiasta

90 2012 2015
80

gg Sipoo 55 35
50 - Kirkkonummi 32 29
30 Loviisa 87 71
20 - Porvoo 52 53
18 ] Tuusula 68 29

L @ &

o . o Koko maa 73 73
o o“\@ o“..\\‘7 J
& hd ? Lihde: THL, Sotkanet
{.\K\b m2012 m2013 m2014 2015
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Vuonna 2016 Sipoossa oli 2,1 % 0—17-vuotiaista lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa, koko
maassa osuus oli 4,6 %. Vuodesta 2012 vuoteen 2016 osuus pieneni.

Kuvio 48. Lastensuojelun avohuollon 0—17-vuotiaat asiakkaat alueittain vuosina 2012-2016

Lastensuojelun avohuollon 0-17-vuotiaat asiakkaat Lastensuoielun avohuollon
% alueittain 2012-2016 jelun a\
10 0-17-vuotiaat asiakkaat
9 2012 2016
8 %
7 =~ ,
6 = Sipoo 5,1 2,1
5 === % Kirkkonummi 4,5 2,5
;1 S Loviisa 6,8 2,6
2 \ Porvoo 64 68
1 Tuusula 6,0 2,0
0 ' ' ' ' Koko maa 7,2 4,6
2012 2013 2014 2015 2016
----- Sipoo Kirkkonummi Loviisa Léhde: THL, Sotkanet
Porvoo Tuusula Koko maa

3.3. Nuoret ja nuoret aikuiset

Nuorten henkinen hyvinvointi ja terveys ovat useiden indikaattoreiden mukaan Sipoossa samalla tasolla
kuin maassa keskimaarin ja myos vertailukunnissa. Sipoossa useampi 1. ja 2. vuoden lukiolainen kokee
terveydentilansa keskikertaiseksi tai huonoksi kuin koko maassa keskimaarin. Sipoolaisnuoret ovat myos
tosi humalassa vahintdaan kerran kuukaudessa useammin kuin koko maassa keskimaarin.

Tyoelaman koulutusvaatimukset ovat kasvaneet ja tyomarkkinoilla on tarjolla enaa vain vahan tehtavia,
joihin ei tarvita peruskoulun jalkeista koulutusta. Koulutus suojaa syrjdytymiselta ja parantaa tyollistymis-
mahdollisuuksia ja pidentaa seka tyduraa etta keskimaaradista odotettavissa olevaa elinikda. Vastaavasti
peruskoulun jalkeisen koulutuksen puute altistaa tyottomyydelle seka sosiaaliselle ja terveydelliselle
huono-osaisuudelle.

Syrjaytymisen ehkadisemiseksi, vuoden 2013 alusta voimaan tulleen yhteiskuntatakuun mukaisesti,
jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-, harjoittelu-,
opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyottémaksi
joutumisesta. Osa yhteiskuntatakuuta on koulutustakuu: jokaiselle peruskoulun paattaneelle taataan
jatkomahdollisuus lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa, oppisopimuskoulutuksessa, tyépajassa,
kuntoutuksessa tai muulla tavoin.
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Kouluterveyskyselyn mukaan kevaalla 2017 Sipoossa 74,1 % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista oli
erittdin tai melko tyytyvainen elamaansa, koko maassa 75,2 % (Sipoossa 82,5 % pojista ja 64,8 %
tytoistd; koko maassa 81,8 % pojista ja 70,6 % tytoistd). Huom. Kaikki opiskelijat eivat ole vastanneet
kyselyyn ja kysymyskohtainen vastausprosentti on vaihdellut.

Kuvio 49. Erittdin tai melko tyytyvainen elamaansa, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain

vuonna 2017

%
100

Erittdin tai melko tyytyvdinen elamaans3,
lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain 2017
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Erittdin tai melko tyytyvdinen
eldmdcdnsd, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat

2017
%

Sipoo 74,1
Kirkkonummi 78,2
Loviisa 75,0
Porvoo 73,0
Tuusula 73,3
Koko maa 75,2

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet

Kevaalla 2017 Sipoossa ei lainkaan ldaheistd ystavaa omaavien osuus oli 8,0 %, koko maassa 7,2 %. Osuus

on pienentynyt.

Kuvio 50. Eiyhtaan ldheista ystavaa, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain vuosina 2010, 2013 ja 2017

20

Ei yhtdan ldheista ystavaa, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat alueittain 2010, 2013 ja 2017

15

10
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Ei yhtddn Iéheistd ystdvdd,
1. ja 2. vuoden opiskelijat

2010 2017
%

Sipoo 11,0 8,0
Kirkkonummi 6,1 4,8
Loviisa 6,0 54
Porvoo 7,5 11,0
Tuusula 7,9 7,2
Koko maa 7,5 7,2

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet
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Vuonna 2016 Sipoossa 0,9 % 16—24-vuotiaista oli tyokyvyttomyyselakkeelld mielenterveyden ja

kayttaytymisen hairididen vuoksi, koko maassa 1,0 %.

Kuvio 51. Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saaneet

16—-24-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2016

Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen
" vuoksi tyékyvyttomyyseldkettd saaneet
’ 16-24-vuotiaat alueittain 2012-2016
5
1
3
2
i w1
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& m2012 m2013 w2014 w2015 W2016

Mielenterveyden ja kédyttdytymisen
hdiriéiden vuoksi tydkyvyttémyys-
eldkettd saaneet 16-24-vuotiaat

2012 2016
%

Sipoo 0,8 0,9
Kirkkonummi 0,6 1,1
Loviisa 0,7 1,0
Porvoo 0,8 08
Tuusula 1,1 1,4
Koko maa 0,9 1,0

Léhde: THL, Sotkanet

Kevaalla 2017 terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokeneiden sipoolaisten osuus lukion 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista oli 23,0 %, koko maassa 19,7 %. Osuus on kasvanut.

Kuvio 52. Terveytensa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokeneet, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat

alueittain vuosina 2010, 2013 ja 2017

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat
alueittain 2010, 2013 ja 2017
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Kokee terveydentilansa kesken-
kertaiseksi tai huonoksi, lukion
1. ja 2. vuoden opiskelijat

2010 2017
%

Sipoo 18,0 23,0
Kirkkonummi 26,5 16,7
Loviisa 26,0 14,9
Porvoo 19,2 27,8
Tuusula 15,2 19,0
Koko maa 17,3 19,7

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet




Vuonna 2017 Sipoossa padivittadin tupakoivia lukiolaisia oli 2,7 %, koko maassa 3,4 %. Tupakointi on

vahentynyt.

Kuvio 53. Paivittdin tupakoineet, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain vuosina 2010 ja 2013 ja 2017

Paivittdin tupakoineet, lukion 1. ja 2. vuoden

% opiskelijat alueittain 2010, 2013 ja 2017
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Tupakoi pdivittdin, lukion 1. ja 2.
vuoden opiskelijat

2010 2017
%

Sipoo 12,8 2,7
Kirkkonummi 22,0 2,7
Loviisa 10,1 8,4
Porvoo 11,0 6,5
Tuusula 13,2 6,2
Koko maa 11,7 3,4

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet

Kevaalla 2017 Sipoossa lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista 24,3 % ilmoitti olleensa tosi humalassa

vahintaan kerran kuukaudessa, koko maassa 18,3 %.

Kuvio 54. Tosi humalassa vahintdaan kerran kuukaudessa olleet lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat

alueittain vuosina 2010, 2013 ja 2017

Tosi humalassa vihintdan kerran kuukaudessa, lukion
% 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain 2010, 2013 ja 2017
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Tosi humalassa vdhintddn kerran
kuukaudessa, lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat

2010 2017
%

Sipoo 23,6 24,3
Kirkkonummi 32,6 23,0
Loviisa 30,3 23,7
Porvoo 27,5 22,6
Tuusula 25,0 18,8
Koko maa 25,4 18,3

Ldhde: Kouluterveyskysely,
THL, Sotkanet
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Kevaalla 2017 ylipainoisten osuus Sipoon lukiolaisista oli 13,0 %, koko maan lukiolaisista 15,6 %.

Kuvio 55. Ylipainoiset, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain vuosina 2010, 2013 ja 2017

Ylipaino, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain

2010, 2013 ja 2017 Ylipaino,lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijat
30 2010 2017
%
Sipoo 12,7 13,0
Kirkkonummi 12,9 13,6
Loviisa 18,3 14,6
Porvoo 11,7 19,6
Tuusula 13,9 21,3
Koko maa 12,1 15,6
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Kevaalla 2017 Sipoossa sukupuoliyhdynnassa olleiden osuus 8. ja 9. luokkalaisista oli 13,8 % ja lukion 1.
ja 2. vuoden opiskelijoista on 30,9 %. Koko maassa osuudet olivat 18,8 % ja 38,1 %. Osuudet ovat
pienentyneet.

Vuonna 2016 Sipoossa raskauden keskeytysten maara alle 25-vuotiailla oli 4,9 tuhatta 15—24-vuotiasta
kohden. Koko maan keskiarvo oli 11,6. Vuodesta 2012 vuoteen 2016 raskauden keskeytysten maara

vaheni.

Kuvio 56. Raskauden keskeytysten maara alle 25-vuotiailla alueittain vuosina 2012—-2016

Raskaudenkeskeytykset alle 25-vuotiaita/

. . e . Raskaudenkeskeytykset alle
tuhat 15-24-vuotiasta naista alueittain 2012-2016

25-vuotiaita/tuhat 15-24-vuotiasta

18 naista

16 2012 2016

14 %

12 4 Sipoo 128 49

p Kirkkonummi 13,7 13,0

6 - Loviisa 12,1 14,7

4 1 Porvoo 165 12,0

2 Tuusula 140 46
Koko maa 14,5 11,6

Léhde: THL, Sotkanet

€ m2012 w2013 w2014 2015 m2016
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Kevaalla 2017 lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat ilmoittivat kokeneensa koulukiusaamista harvemmin
kuin peruskoulun 8. ja 9. luokan oppilaat ilmoittivat kokeneensa sita. Sipoossa lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista 0,9 % koki koulukiusaamista vahintdaan kerran viikossa, koko maassa 1,1 %. Sipoossa
koulukiusaus on hieman lisaantynyt.

Kuvio 57. Koulukiusattuina vahintdan kerran viikossa olleet, lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijat alueittain
vuosina 2010, 2013 ja 2017

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, lukion 1. ) o
., ja2.luokan opiskelijat alueittain 2010, 2013 ja 2017 Koulukiusattuna vhintddn kerran
% viikossa, lukion 1. ja 2. luokan
5 opiskelijat
2010 2017
4 %
3 Sipoo 0,6 0,9
Kirkkonummi 3,0 1,2
2 Loviisa 20 21
1 I I Porvoo 1,2 0,6
. l I I I I I Tuusula 15 2,1
] Koko maa 1,3 1,1
o > <R o ° 2
o <€ & &° & R )
\_00 s R Ny \@b Ldhde: Kouluterveyskysely,
{.\‘V‘~ THL, Sotkanet
2010 m2013 2017

Vuonna 2016 Sipoossa 7,9 % kaikista 17—-24-vuotiaista jai koulutuksen ulkopuolelle, koko maassa 8,3 %.
Vuodesta 2012 vuoteen 2016 koulutuksen ulkopuolelle jadneiden 17-24-vuotiaiden osuus pieneni.

Kuvio 58. Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2016

% Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat .
alueittain 2012-2016 Koulutuksen ulkopuolelle jééneet
17-24-vuotiaat
2012 2016
%
Sipoo 8,8 7,9
Kirkkonummi 12,0 9,8
Loviisa 13,8 12,5
Porvoo 11,4 9,0
Tuusula 11,7 8,9
o & @ o » 2 Koko maa 10,8 8,3
R & S Qo(A & o€ ;
‘ \{\_{_o“ < & Léhde: THL, Sotkanet
¢ m2012 m2013 2014 2015 m2016
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Vuonna 2016 Sipoossa toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 18—24-vuotiaiden osuus oli 1,8 %,

koko maassa 3,6 %. Vuodesta 2012 vuoteen 2016 maara kasvoi.

Kuvio 59. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18—24-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2016

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet . s e
% . . Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
18-24-vuotiaat alueittain 2012-2016 .
saaneet 18-24-vuotiaat
10 2012 2016
3 %
Sipoo 1,3 1,8
6 Kirkkonummi 4,5 4,2
4 Loviisa 3,0 3,8
Porvoo 2,5 59
2 Tuusula 1,7 2,0
Koko maa 3,1 3,6
0 .
‘_}Qo" \)@@\ o*'.\\éb 60o 0‘7\)\% & Léhde: THL, Sotkanet
& e <° > N
& <
€ w2012 w2013 2014 2015 m2016
3.4. Tyoikaiset

Tyoikaisten henkinen hyvinvointi seka terveys- ja toimintakyky samoin kuin tyétilanne ja toimeentulo

ovat useiden indikaattoreiden mukaan Sipoossa useimmilta osin paremmalla tasolla kuin maassa

keskimaarin ja myods vertailukunnissa.

Tyoikaisten hyvinvoinnin yllapitdminen ja ongelmien ehkdiseminen on panostus tulevaisuuteen. Parin

kymmenen vuoden kuluttua suuri osa tasta ryhmasta on elakkeella ja palvelujen tarve tuolloin riippuu

siitd, miten toimintakykya ja terveytta on onnistuttu pitamaan ylla heidan ikdantyessaan. Keskeisimpia

riskitekijoitda useimmille kroonisille sairauksille ovat tupakointi, alkoholin kaytto ja ylipaino seka istumatyo.

Myos tydikaisten perheiden tukeminen ja palvelujen saatavuus perheitd kuormittavissa tilanteissa on

kaikkien kuntalaisten etu.

Tyoikaisten tyokyvyn yllapitdminen ja tyollisyyden myonteinen kehitys edesauttavat kunnan taloutta myos
pitkalla aikavalilla. Lyhyet ja hajanaiset tyourat heikentavat tekijoidensa tulevia elakkeita.
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Vuonna 2016 tyoikaisista sipoolaisista 14,6 % sai mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa, koko maan
keskiarvo oli 18,5 %.

Kuvio 60. Mielenterveysperusteisesti sairauspaivirahaa saaneet 25—-64-vuotiaat/1 000 vastaavan-
ikdista alueittain vuosina 2012-2016

Mielenterveysperusteisesti sairauspdivirahaa saaneet ) .
25-64-vuotiaat/1 000 vastaavanikiisti alueittain 2012-2016 MI_EIentef‘,/?y sperusteisesti
sa/rauspa/varahaa saaneet
2 25-64-vuotiaat/ 1 000
20 vastaavanikdistd
2012 2016
15 %
10 | Sipoo 14,6 14,6
Kirkkonummi 15,3 14,7
5 4 Loviisa 20,7 16,3
o | Porvoo 16,3 18,0
Tuusula 18,1 15,2
Koko maa 18,7 18,5
Y m2012 ®2013 ®2014 ©2015 2016 Ldhde: THL, Sotkanet

Vuonna 2016 tyoikaisista sipoolaisista 4,1 % oli tyokyvyttomyyseldkkeelld, koko maassa osuus oli 7,2 %.
Vuodesta 2012 vuoteen 2016 tyokyvyttomyyseldketta saavien osuus vaheni.

Kuvio 61. Tyokyvyttomyyseldkettd saaneet 25—64-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2016

% Tyokyvyttomyyseldkettd saaneet 25-64-vuotiaat TySkyvyttomyyseliketté saaneet
alueittain 2012-2016 25.64-vuotiaat
13 2012 2016
8 %
é Sipoo 51 4,1
5 Kirkkonummi 4,9 4,3
‘3‘ 1 Loviisa 9,2 82
) Porvoo 6,6 5,6
(1) 8 Tuusula 5,9 5,3
) Koko maa 83 7,2
00
(_')\Q
& Léhde: THL, Sotkanet
& m2012 ®2013 ®m2014 =2015 m2016
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Vuonna 2016 Sipoossa vaikeasti tyollistyvien 15-64-vuotiaiden osuus oli 2,9 %, koko maassa 6,2 % .

Vuodesta 2012 vuoteen 2016 vaikeasti tyollistyvien osuus kasvoi.

Kuvio 62. Vaikeasti tyollistyvat 15—64-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2016 (rakennetyottomyys)

Vaikeasti tyollistyvat 15-64-vuotiaat alueittain
2012-2016 (rakennety6ttomyys)
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Vaikeasti tyollistyvdt 15-64-vuotiaat

2012 2016
%

Sipoo 1,6 2,9
Kirkkonummi 2,5 51
Loviisa 4,1 6,7
Porvoo 3,6 5,0
Tuusula 1,9 3,8
Koko maa 4,1 6,2

Léhde: THL, Sotkanet

Vuonna 2016 Sipoossa toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25—-64-vuotiaiden osuus oli 0,9 %,

koko maassa 2,4 %. Osuus kasvoi jossain maarin vuodesta 2012 vuoteen 2016.

Kuvio 63. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaat alueittain vuosina 2012-2016
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Toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 25—-64-vuotiaat

2012 2016
%
Sipoo 0,6 0,9
Kirkkonummi 2,6 2,3
Loviisa 1,7 1,5
Porvoo 1,7 2,5
Tuusula 0,9 1,1
Koko maa 2,1 2,4

Ldhde: THL, Sotkanet
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3.5. Ikdihmiset

Vaestorakenteen ikddantyminen ja eldkeldisten maaran nopea kasvu edellyttavat palveluntuottajilta
uudenlaisia, monimuotoisia palveluja. Yhteiskunnallisesti keskeinen perusarvo ikdantyneiden
palveluiden jarjestamisessad on ihmisarvo ja siita johdetut eettiset periaatteet: itsemaaraamisoikeus,
oikeudenmukaisuus, osallisuus, yksilollisyys ja turvallisuus.

Sipoon vanhuspoliittisessa ohjelmassa painottuu sipoolaisten ikdihmisten toive asua omassa kodissaan
mahdollisimman pitkdan seka saada eritasoisia ja erilaisia palveluita, joilla ennalta ehkaistdan toiminta-
kyvyn laskua. Erilaisten tietotekniikan apuvalineiden ja laitteiden kayttoa tullaan lisddmaan, huomioiden
kuitenkin, ettd enemmisto ikdihmisista ei nykyisin vield kdyta arjessaan uutta tietotekniikkaa.

Ladkkeiden erikoskorvausoikeus kuvaa pitkaaikaissairastavuutta vaestossa. Ladkkeiden erikoiskorvaus-
oikeus voidaan myontaa henkilélle, jolla on vakava ja pitkadaikainen, ladkehoitoa vaativa sairaus.

Vuonna 2016 Sipoossa erikoiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita oli 56,0 %
vastaavan ikaisistad, koko maassa 61,4 %.

Kuvio 64. Erikoiskorvattaviin laakkeisiin oikeutetut 65 vuotta tayttaneet alueittain vuosina 2012-2016

% Erikoiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutetut 65 vuotta
tiyttineet alueittain 2012-2016 Erikoiskorvattaviin Iéckkeisiin
oiketetut 65 vuotta tdyttdneet
2012 2016
%
Sipoo 56,7 56,0
Kirkkonummi 58,9 57,9
Loviisa 59,9 58,0
Porvoo 58,1 57,2
Tuusula 60,2 60,1
Koko maa 63,2 61,4
&
\{.0 *_O . B
& Léhde: THL, Sotkanet
AS m2012 m2013 2014 2015 m 2016

Suomessa on noin 193 000 muistisairasta. Keskivaikeaa tai vaikeaa dementiaa sairastaa 65—74-vuotiaista
vajaa 5 %, 75—-84-vuotiaista noin 10 % ja yli 85-vuotiaista noin kolmannes. Tydikaisista noin 7 000—-10 000
sairastaa jotakin muistisairautta. Muistisairauksia sairastavien maaran arvioidaan kaksinkertaistuvan
vuoteen 2050 mennessa.
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Vuonna 2016 kotonaan asui 75 vuotta tayttaneista sipoolaista 92,4 %, koko maan arvo oli 90,9 %.

Kuvio 65. Kotona asuvien 75 vuotta tdyttaneet alueittain vuosina 2012-2016

%
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Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet alueittain
2012-2016

®¥
m2012 w2013 m2014 2015 m2016

Kotona asuvat 75 vuotta tdytténeet,
% vastaavanikdisisté

2012 2016
Sipoo 90,2 92,4
Kirkkonummi 89,8 91,6
Loviisa 89,5 90,4
Porvoo 91,2 92,6
Tuusula 93,0 92,3
Koko maa 90,0 90,9

Léhde: THL, Sotkanet

Vuonna 2016 Sipoossa 75 vuotta tayttaneiden asuntokunnista 50,3 % oli yhden hengen asuntokunnat,
koko maassa 57,7 %.

Vuonna 2016 Sipoossa 75 vuotta tayttaneista 5,9 % oli saanndllisen kotihoidon piirissa, koko maassa

osuus oli 11,3 %.

Kuvio 66. Saannollisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttdneet alueittain vuosina 2012-2016
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Sddnnéllisen kotihoidon piirissé olleet

75 vuotta tdytténeet

2012 2016

%

Sipoo 7,7 59
Kirkkonummi 10,2 7,7
Loviisa 13,2 15,5
Porvoo 11,9 13,0
Tuusula 13,0 8,3
Koko maa 11,9 11,3

Léhde: THL, Sotkanet
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Tayden kansanelakkeen saaminen kuvaa pienituloisuutta eldkeikdisessa vaestossa. Vuonna 2016
Sipoossa 65 vuotta tayttaneistd 1,5 % sai taytta kansaneldketta, koko maassa 2,1 %. Osuus on
pienentynyt tarkastelujaksolla.

Kuvio 67. Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet alueittain vuosina 2012-2016

Taytta kansaneldketta saaneet 65 vuotta tayttaneet

%

alueittain 2012-2016
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%
2 Sipoo 1,9 1,5
1,5 Kirkkonummi 1,2 1,1
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Porvoo 1,9 1,5
0,5 Tuusula 1,3 0,9
0 Koko maa 2,8 2,1
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4. Sipoon kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin edistdjana

4.1. Kunnan palvelut

Kunnan tavoitteisiin kuuluu asiakaslahtoisten, hyvinvointia ja terveytta edistavien palvelujen tarjoaminen.

Kuntalaisten hyvinvointia edistavien palveluiden tuottajina ovat kunnan tyontekijat. Heidan hyvinvointinsa
ja osaamisensa on ensiarvoisen tarkeaa hyville kuntapalveluille. Tama varmistetaan hyvalla johtamisella ja
esimiestyolla.

Sipoossa edistetadn osallisuutta kehittamalla uusia asukkaiden ja paattajien vuorovaikutuskanavia ja
lisadamalla asukkaiden osallistumismahdollisuuksia paatoksentekoon ja toiminnan suunnitteluun
(esimerkiksi kansalaisraadit, asukaskyselyt). Vammaisneuvosto, vanhusneuvosto seka nuorisovaltuusto
lisadvat kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia.

Kunnan vakiluvun kasvaessa palvelutarpeen ennakointi, suunnittelu ja toteutuksen oikea-aikaistaminen

tulevat yha tarkeammiksi. Tata varten on kunnassa kehitetty investointien hallinnan tydkalu, INTO, jolla
investointien suunnittelu saadaan toimimaan kasvua tukevalla tavalla.
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Terveys- ja sosiaalipalvelut

Sosiaali- ja terveysosaston tehtdvana on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisaksi
syrjdytymisen ehkdiseminen ja vdaestoryhmien valisten terveyserojen kaventaminen.

Vuosien 2018-2019 aikana valmistaudutaan sote- ja tukipalveluhenkildstén hallittuun luovutukseen
maakunnalle.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut osallistuvat sivistystoimen hallinnoimaan Sosiaali- ja terveys-
ministerion karkihankkeeseen (Lape). Tyoskentelyn padpainopisteet ovat oppilashuollon- ja LNP:n
yhteisessa kehittamisessa seka uusissa tavoissa auttaa asiakkaita, joilla on monia samanaikaisia
palvelutarpeita ja jossa palvelujen yhteensovittaminen ja johtaminen yli sektorirajojen on ratkaisevaa.
Erityistd huomiota kiinnitetdan nuorisoikdisten hyvinvoinnin lisddmiseen.

Perheryhmakotitoiminnan paattyessa 35 maahanmuuttajanuorta siirtyy tukiasumispalveluihin tyoikdisten
elamakaareen lasten nuorten ja perheiden palveluista. Maahanmuuttajanuoria autetaan ja tuetaan
prosessimuutoksesta huolimatta tarvittaessa sosiaaliohjauksen ja lastensuojelun keinoin.

Vuonna 2017 alkanutta lapsiperheiden sosiaalityota markkinoidaan kunnan organisaatiossa ja kuntalaisille
palveluiden juurruttamiseksi ja asiakasohjauksen helpottamiseksi. Ammattilaisille ja heidan asiakkailleen
tarjotaan matalan kynnyksen konsultaatiofoorumi, josta voi saada apua, tukea ja neuvontaa.

Etsitddn ja vahvistetaan toimintatapoja, jotka auttavat lasten, nuorten ja perheiden palvelujen henkilost6a
selviytymaan vdestonkasvun myota lisddntyneesta palveluntarpeesta erityisesti koulu- ja neuvola-
terveydenhuollossa seka puheterapiassa.

Lastenvalvonnassa ja perheneuvonnassa lisdtdan perhesovittelua ja kehitetdan tukea vanhemmille
parisuhdeongelmissa ja eron jalkeisen arjen tasapainon I6ytdmisessa.

Tyoikaisten palveluiden toiminta-ajatuksena on edistda tydidssa olevien kuntalaisten, hyvinvointia,
terveytta ja toimintakykya, ennaltaehkaista sairauksia ja syrjaytymista seka vastata kaikkien ikdryhmien
sairaanhoidosta. Maahanmuuttajien yhteiskunnallista yhteenkuuluvuutta ja kotoutumista tuetaan,
monialaista yhteistyota edistetaan ja kehitetaan. Kaikissa palveluissa aktivoidaan kuntalaisten omia
voimavaroja oman terveytensa ja hyvinvointinsa hoitoon ja tuetaan heitda oman elamansa hallinnassa.

Ikdantyneiden palvelut -yksikdn tavoitteena on neuvoa, tarjota ja tuottaa ikddntyneiden ja vammaisten
kuntalaisten yksildllisiin tarpeisiin monipuolisia ja vaikuttavia palveluita hyvan ja omannakaoisen elaman
tueksi. Palveluiden toimintaperiaatteina ovat ikdihmisen ja vammaisen henkilon osallisuus hanta itsedan
koskevissa asioissa sekd omien voimavarojen hyédyntaminen.

Laajennetaan digitaalisten ja teknologisten ratkaisujen kaytt6a kaikissa ikaantyneiden palveluissa mm.

asukkaiden turvallisuuden ja jarkevan henkiloston kdyton tueksi mm. Rose-hankkeen, virtuaalikuntoutus-
pilotin ja kulunvalvontarannekkeiden avulla.

46



Ikdihmisten perhehoidon kehittamista ja perhehoitajien koulutusta jatketaan, tavoitteen toiminnan
juurruttaminen vaihtoehdoksi vakiintuneiden palveluiden rinnalle.

Varhaiskasvatuspalvelut

Varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat seka varhaiskasvatusta etta avointa leikki- ja kerhotoimintaa.
Vanhemmat saavat valita joko suomen- tai ruotsinkielisen paivahoidon. Palveluvalikkoa laajentavat
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuet ja kuntalisat seka palveluseteli. Toiminnan tarkoituksena on
turvata lasten hyvinvointi tarjoamalla laadukasta varhaiskasvatusta sipoolaislapsille.

Varhaiskasvatuksen tarve lisdaantyy. On tehty linjaus, etta varhaiskasvatuksen kasvutarve paaasiallisesti
tuotetaan palvelusetelilla.

Sipoon paikallinen varhaiskasvatussuunnitelmassa panostetaan vuoden 2018 aikana liikkumisen lisaa-
miseen. Jokaiseen paivdkotiin valitaan lilkkuntavastaavat organisoimaan liikunnan lisdamista ja lisaksi
kaikissa varhaiskasvatusyksikoissa panostetaan lilkkuntaan innostavien valineiden hankintaan.

Esiopetuksen ja siihen liittyvan taydentdvan varhaiskasvatuksen jarjestamista Sipoon kunnassa
kehitetdaan. Tavoitteena on vahvistaa esioppilaiden yhtenaista oppimispolkua varhaiskasvatuksesta
kouluun.

Koulutuspalvelut

Koulutuspalveluiden tarkoituksena on antaa kuntalaisille korkeatasoista opetusta kouluissa, joissa on
osaavat opettajat, yllapitaa viihtyisia ja turvallisia kouluja, tarjota mahdollisuuksia ammatilliseen
koulutukseen myos rinnakkain lukiokoulutuksen kanssa ja vahvistaa nuorten tulevaisuudenuskoa. Toisin
sanoen lapsille, nuorille ja aikuisille tarjotaan evdat hyvaan elamaan. Toimintaa tarjotaan seka keskeisesti
sijaitsevilla alueilla etta kylissa ja pyritdan siten vaikuttamaan monipuolisen yhdyskunnan rakentamiseen.

Tieto- ja viestintatekniikan kayttoa kouluissa ja oppilaitoksissa kehitetaan edelleen ja digitaalisten
oppimateriaalien ja palveluiden kadytt6a edistetddn yhtendisesti kaikissa kouluissa. TVT:n kdyton
kehittdminen kouluissa perustuu opetussuunnitelman perusteisiin sekd kunnan pedagogiseen tvt-
strategiaan.

Oppilashuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkdisevana ja koulua tukevana yhteisollisena
oppilashuoltona, jolloin kehitetddan koko kouluyhteison ja kaikkien oppilaiden hyvinvointia seka
huolehditaan koulun turvallisuudesta ja viihtyisyydesta. Oppilailla on lakisaateinen oikeus yksil6-
kohtaiseen oppilashuoltoon, jolla tarkoitetaan oppilaalle annettavia kouluterveydenhuollon palveluja
seka oppilashuollon psykologi- ja kuraattoripalveluja.
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Ymparisto, kaavoitus ja lilkkenne

Lahtokohdan kaikenikaisten kuntalaisten elaméanlaadulle luo viihtyisa, turvallinen ja terveellinen elin-
ymparisto. Lisaksi se voi edistda eri ryhmien toimintamahdollisuuksia, yllapitaa toimintakykya seka
tuottaa eheyttavia kokemuksia. Hyva elinymparist6 muodostuu mm. tilojen terveellisyydesta ja
turvallisuudesta, hoidetuista kaduista, toimivista ja esteettomista kevyenliikenteen vaylista, ulkoilu-
ja virkistysreiteista seka muista luontopalveluista mutta myos esimerkiksi palvelujen saavutetta-
vuudesta. Tata tukee mm. kattavien joukkoliikennepalvelujen yllapitaminen ja kehittaminen.

Sipoon kunta pyrkii aktiivisella maapolitiikalla hankkimaan omistukseensa maa-alueita niin elinkeino-
elaman kuin asumisen tarpeisiin. Maapolitiikan ja kaavoituksen tavoitteina ovat monipuolinen
asuntotuotanto, tasapainoinen vaestonkasvu ja monipuoliset yritysmahdollisuudet.

Maankayton, asumisen ja lilkkenteen suunnittelussa tavoitteena ovat tiiviit taajamakeskukset palveluineen,
virkistysmahdollisuuksineen ja hyvine joukkoliikenneyhteyksineen. Pitkalld aikavalilld tavoitteena on
taajamien tukeutuminen raideliikenteeseen. Kunnan taloudellisesti ja sosiaalisesti kestava kehittdminen
edellyttaa riittdvaa kaavavarantoa asumiselle, tydpaikoille ja palveluille. Pyrkimyksena on tarjota
monipuolisia asumisvaihtoehtoja ja sosiaalisesti tasapainoisia asuinalueita. Kunnassa kehitetdaan vuokra-
asuntotuotantoa. Kylia kehitetdaan yhdessa kylaldisten kanssa. Maankayton suunnittelussa lahtokohtana
ovat valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet. Suunnitelmien on perustuttava riittaviin selvityksiin seka
vaikutusten arviointeihin. Ndin luodaan edellytykset terveelliselle ja turvalliselle elinymparistolle.
Tekniikka- ja ymparistdosasto tarjoaa kuntalaisille viihtyisan, turvallisen ja toimivan elinympariston
johtamalla ja toteuttamalla kunnan investoinnit seka yllapitamalla Sipoon infrarakennetta. Yhdessa
Uudenmaan Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen kanssa osasto valvoo ja ohjaa seka rakennetun
ympariston etta luonnonympariston kehitysta.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut

Mahdollisuudet mielekkadseen vapaa-ajan viettoon ja itsensa kehittamiseen vaikuttavat yksilon
elamanlaatuun. Sipoon kirjasto ja Sipoon opisto tukevat kuntalaisten elinikdista oppimista seka
hyvinvointia monin tavoin. Sipoon opiston kurssitarjonta on monipuolista. Kirjasto tukee lasten ja
nuorten lukutaitoa sekda mediaosaamista tekemalla yhteistyota koulujen ja paivakotien kanssa. Kirjasto
tukee myos aikuisten tietoyhteiskuntataitojen kehittymista tarjoamalla verkkoyhteyksia, digineuvontaa
ja laiteopastusta. Kirjastot tarjoavat tilat yhdessdoloon, opiskeluun ja etatyoskentelyyn. Kirjastoissa
jarjestetdaan myos monipuolisia tapahtumia kaikenikaisille. S6derkullan omatoimikirjaston myo6ta
parannettiin kirjastopalvelujen saavutettavuutta asiakkaille paremmin soveltuvilla aukioloajoilla muun
arkipaivan asioinnin yhteydessa.

Nikkilan Taideohjelma on kunnan Kulttuuripalveluiden seka Kehitys- ja kaavoituskeskuksen yhteistyo-

projekti Nikkilan keskustan ja sen ldhialueiden kehittdmiseksi. Projektin toimintatapa perustuu “cultural
planning” -menetelmaan, joka on poikkihallinnollista, kulttuurildhtoista ja osallistavaa suunnittelua.
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Yhteistyoprojektin tavoitteena on luoda Nikkildan yhtendinen kokonaisuus taiteesta, viheralueista ja eri
aikakauden rakennuksista ja tuoda esiin alueen historiaa, esteettisia arvoja ja niihin liittyvia kokemuksia.
Taideohjelmalla halutaan |6ytda uusia tapoja tehda yhteistyota kunnan eri yksikdiden ja asukkaiden valilla.

Taiteen perusopetus on tavoitteellista, tasolta toiselle etenevaa ensisijaisesti lapsille ja nuorille
jarjestettavaa eri taiteenalojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itsedan ja
hakeutua asianomaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Sipoon kunta jarjestaa
talla hetkella taiteen perusopetusta tanssissa, kuvataiteessa, musiikissa, sanataiteessa seka
teatteritaiteessa. Tavoitteena on lisdtd taideopetuksen monimuotoisuutta. Kunta jarjestdaa osan
opetuksesta itse ja hankkii osan opetuksesta julkisilta ja yksityisilta yhteisoilta.

Kunnan, ja yhdistysten ynna muiden jarjestamat yleisdtapahtumat edistavat yhteisollisyytta. Tapahtumien,
juhlien ja kokousten jarjestamista varten on kehitetty tilojen sahkoéinen varausjarjestelmia.

Sipoon kunta tukee avustuspolitiikallaan paikallisia kulttuuri- liikunta-, ja nuorisoseuroja, jotta nama
voivat jatkossakin tarjota monipuolisia harrastusmahdollisuuksia ja tilaisuuksia asukkaiden tavata
toisiaan. Avustuksilla on saatu uusia liikkuntapaikkoja kuntaan ja kylissa on voitu yllapitaa lahiliikunta-
paikkoja.

Sipoon kunnalla on laaja ulkoilureittiverkosto jota tulee yllapitaa ja nain lisata kuntalaisten
mahdollisuuksia seka arkiliikuntaan etta liikuntaharrastuksiin. Kunnan kasvun myo6ta investointeja
kohdistuu myos liikuntapaikkojen perusparannukseen, josta esimerkkeina Séderkullan urheilukentan
uudistaminen seka tuleva Nikkilan keskusurheilukentan peruskorjaus.

Sipoon kunnalla on nuorisotiloja Nikkilassa ja Soderkullassa. Tilat ovat auki nuorille viitena paivana/ iltana
viikossa. Tiloissa nuorilla on mahdollisuus tavata toisiaan ja jarjestaa heille mielekasta toimintaa.
Nuorisopalvelut jarjestaa toimintaa lasten ja nuorten vapaa-ajalla, erityisesti koulujen loma-aikoina.

Elinkeinopalvelut

Sipoon kunnan yritystoiminnan tehtdavana on kehittaa Sipoota osaavana ja innovatiivisena yritys-
ymparistona, joka hyddyntaa paakaupunkiseudun laheisyytta. Sipoon vahvuusalueena ovat sijainti,
vientisataman ja lentokentdn laheisyys ja osaava tyovoima. Yritystoiminnan edistaminen on osa
kunnan strategiaa.

Hyvin toimivaa yritystoimintaa tukee kunnan aktiivinen ja avoin aloitteellisuus seka avoin ja luotta-
muksellinen yrittajyysilmapiiri. Yrittajyytta edistamalla parannetaan kunnan houkuttelevuutta ja hyvaa
mainetta. Tavoitteisiin padstaan suunnitelmallisella ja johdonmukaisella maapolitiikalla ja joustavalla
kaavoituksella seka yrittajyytta tukevilla toimilla. Uusien yritysten saaminen lisaa tydpaikkaomavarai-
suutta, luo lisaa uusia tyopaikkoja ja tuo uutta osaamista kuntaan.
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Elinkeinotoiminnan laajuus ja monipuolisuus kunnan alueella vaikuttavat tyollisyyteen ja koko kunnan
tai alueen elinvoimaisuuteen ja elinkelpoisuuteen. Kuntalaisten ansiotuloista ja yritystoiminnasta kertyvat
verotulot ovat kuntatalouden perusta.

4.2. Kunnan taloudellinen tila

Sipoon kunta hakee tasapainoa talouteensa erilaisten tehostamistoimien kautta vuoteen 2020 mennessa.
Keskeisia tassa ovat kasvustrategian toteuttaminen, Operaatio Induktioliesi -palvelu-uudistus ja Operaatio
Kattilankansi -tehostamisohjelma. Luodaan riittavasti taloudellista liikkumatilaa vastaamaan SOTE- ja
maakuntauudistuksen mukanaan tuomiin haasteisiin.

Kunnan toiminnasta aiheutuneet kulut katetaan toimintatuotoilla, verotuloilla ja valtionosuuksilla.
Kunnan lainam&ara oli 2 354 euroa/asukas vuoden 2016 lopussa, miké oli 370 euroa/asukas pienempi
kuin vuonna 2012.

Kuvio 68. Sipoon kunnan verotulot, toimintatuotot ja valtionosuudet seka toimintakulut
vuosina 2012-2016

" Sipoon kunnan verotulot, valtionosuudet ja ] o
M- €498 toimintatuotot seki toimintakulut 2012-2016 Sipoon kunnan tilinpddtos
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140 e
milj. euroa
120 — Toimintatuotot 18,5 23,6
100 Verotulot 78,7 92,7
30 Valtionosuudet 18,4 15,4
60 Tulot 1156 1317
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20 Toimintakulut 108,2 117,6
0 Ldhde: Sipoon kunta
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Toimintakulut Toimintatuotot Verotulot
Valtionosuudet === Tulot
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Arttu-kuntalaiskyselyjen mukaan sipoolaiset ovat tyytyvaisemmat oman kunnan talouteen kuin kaikki
vastaajat. Vuonna 2017 sipoolaisista 50 % olivat sita mieltd, ettd kunnan talous on hyvin hoidettu, kaikista
vastanneista vain 24 %.

Kuvio 69. Kunnan talous on hyvin hoidettu, kuntalaiskysely vuosina 2008, 2011, 2015 ja 2017
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5. Vuosiraportti 2017: toteutuneet toimenpiteet

Terveydenhuoltolain mukaan (1326/2010) valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus. Vuosittain on raportoitava valtuustolle kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista.

Valtuusto hyvaksyi Sipoon kunnan ensimmaisen laajan hyvinvointikertomuksen toukokuussa 2016.
Sipoon kunnan hyvinvointikertomuksessa 2013—-2016 maaritelldan viisi hyvinvointikarkea ja niille
osastojen laatimat toimenpiteet, joilla tavoitellaan kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamista ja edistamista.

Osastojen toimenpiteet ovat toteutuneet seuraavasti:

KK = Kehitys- ja kaavoituskeskus, SI= Sivistysosasto, ST = Sosiaali- ja terveysosasto, TH = Talous- ja hallinto-osasto,
TY = Tekniikka- ja ympdristéosasto

1) Ihmiset ja yhteisoéllisyys — osallisuus, vuorovaikutus, yhteistyd ja vaikuttamismahdollisuudet

KK: Kuntalaisten osallisuuden lisddaminen verkko-osallistumista kehittamallad osana kaavoitusprosessia ja
karttapalvelua -> Karttapohjaiset kyselyt, esimerkiksi Muistojen Nikkild, ja séihkéiset palautteet ovat
kdytdssd kaavojen valmistelussa.

SI: Asiakassafarit varhaiskasvatus -> Asiakassafareita on jdrjestetty.
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SI: Oppilastoimikunnan yllapitaminen -> Oppilastoimikunnat ylldpidetédn kaikissa kouluissa.
SlI: Avoin kirjasto itsepalvelutoimintana -> Avoin kirjasto on toteutettu.
SI : Etsivan nuorisotydn jalkautuminen kentalle -> Etsiva nuorisoty6 on juurtunut osaksi kunnan palveluita.

SI: Nuorisovaltuuston toiminnan yllapitaminen -> Nuorisovaltuusto kokoontuu sddnnéllisesti, nuoriso-
valtuuston edustajat osallistuvat sivistysvaliokunnan, koulutusjaostojen, vapaa-ajanjaoston, sosiaali- ja
terveysvaliokunnan, teknisen valiokunnan ja kunnanvaltuuston kokouksiin. Téiten varmistetaan, ettd
nuorten ddni tulee kuuluviin kunnallisessa pddtéksenteossa.

SI: Monipuolinen kansalaisopiston kurssitarjonta -> 550 kurssia, joista 50 uutta kurssia

ST: Kuntalaisten mukaan ottaminen palveluiden kehittdmiseen: asiakasraatien, kokemusasiantuntijoiden
ja asiakaskyselyiden hyodyntaminen ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi -> Asiakasraateja
ruokapalveluissa, omais- ja asukasraateja senioriyksikdissé ja omaishoitajille, kuntalaisten kehittdmis-
tilaisuudet esim. neuvolassa, kokemusasiantuntijat/asiakkaat vahvasti mukana Risteyksen toiminnan
kehittémisessd.

ST: Ryhmatoiminnan, kokemusasiantuntijoiden ja vertaistuen hyédyntaminen sosiaali- ja terveys-
palveluissa: hyddyntdaminen toteutuu kaikissa eldmankaarissa -> Ryhmdtoimintaa mm. neuvola-
tarkastuksissa, vanhempainvalmennuksessa, pdihde- ja psykiatriayksikdssd, diabetespotilaille, painon
hallinnassa. Kokemusasiantuntija pitdd vastaanottoa ja osallistuu ryhmdtoimintaan pdihde- ja
riippuvuustyéssd, kotihoidontiimi tavattavissa -ryhmdét, omaishoitajien vertaistuen ryhmd

TH: Huomioidaan henkildstokoulutuksen yleisessa osassa yhteisollisyytta lisaavat valmennukset,
vrt. esimiesten teemailtapaivat, esimiesiltapadivat, tydnohjaukset, coachingit -> Huomioidaan.

TH: Asiakassafarit -> Strategiatyon yhteydessé on jéirjestetty asiakassafareita.
TY: Tuotetaan uudenlaisten sahkdisten kanavien avulla yhteisollisyytta ja parempaa vuorovaikutusta
mahdollistavia palvelukokonaisuuksia. Projektit: Lupapiste ja Sipoo-talo -> Lupapiste ja Sipoo-talo on

otettu kdyttdon. Kaikki rakennusluvat ovat séhkéisid.

2) Talous- ja yrittajyys — terve talous hyvinvoinnin perustana

KK: Aktiivinen elinkeinopolitiikka, joka edistaa yritystoiminnan ja tyépaikkojen lisdamista ja
monipuolistamista -> Yrittdjéitalo Bubbis on otettu kdyttdon. Yritysalueet, esimerkiksi Bastukdrrin ja
Boxin tyopaikka-alueet, markkinoidaan yhdessé naapurikuntien kanssa.

SI: Yrittajyyskasvatus kiintedana osana perusopetusta -> Opetussuunnitelman mukaista yrittdjyys-
kasvatusta toteutetaan kouluissa.
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ST: Edistetdaan kuntalaisten toiminta- ja tyokykya (Gini-kerroin, tyokyvytto-myyseldkkeiden maara) ->
kdytettdvissd olevat tulot vuonna 2014 26,1 ja vuonna 2015 26,8, vuoden 2016 tietoa ei ole vield
saatavilla. Vuonna 2014 ty6kyvyttémyyseldketté saivat 4,3 %, vuonna 2015 3,9 % ja vuonna 2016
3,6 % kaikista 16—64-vuotiaista.

ST: Yhteisty0 paikallisten yritysten ja jarjestojen kanssa: Uusien kumppanuuksien syntyminen

-> Yhteisty6 on laajentunut ja kehittynyt, mm. Ingman Group, seurakunnat, elékeldisjdrjestét, Sipoon
Muisti ry. Porvoon seudun Musiikkiopisto, Lohjan kaupunginorkesteri, Luonnontie “Hyvinvointia
luonnosta”, MLL ja Keravan Diabetesyhdistys.

TH: Tydhyvinvointikyselyyn mahdollisesti yhdistettava itseoppivan asiantuntijaorganisaation kysymys-
patteristo (vrt. Innolinkin VIP, very innovative personnel -kysely, tyosto yhteistyéna) -> Asia valmis-

tellaan.

TH: Kunnan osastoja/toimintoja tuetaan talousseurannassa tuottamalla tarvittavaa oikea-aikaista,
oikeata tietoa -> Tukea tarjotaan. Uusi konsernirakenne on haasteellinen.

TH: IT:n avulla pyritadan hydédyntamaan paremmin asiakastietoa, jotta voidaan paremmin kehittaa
palveluita kuntalaisille ja yrityksille -> Monet mahdollisuudet vielé hydyntédmedittd.

3) Tietoinen kasvu — palvelujen ja eldvan yhteison tukeminen kasvun avulla

KK: Kunta harrastaa aktiivista maapolitiikka ja kaavoittaa omia maa-alueitaan. Strategisia alueita
kaavoitetaan tehokkaasti. Tontteja kaavoitetaan ja myydaan siten, ettd mahdollistetaan monipuolinen
asuminen ja yrittaminen. (Joukkoliikenteen kayttoasteen lisdédminen aikatauluja ja reitteja kehittamalla) ->
Kunta neuvottelee jatkuvasti maanhankinnasta maanomistajien kanssa ja kaavoittaa omille mailleen.
Joukkoliikenteen kdyttdaste on noussut. Tarjolla monipuolisesti tontteja ja asuntoja eri tarpeisiin.

SI: Palveluverkkosuunnitelman toteuttaminen kasvun myota, asukasnakékulma huomioiden ->
Tyén alla.

ST: Hyvat sosiaali- ja terveyspalvelut vetovoimatekijand: modernit, ajassa olevat eri elamanvaiheissa
olevien kuntalaisten tarpeisiin vastaavat sosiaali- ja terveyspalvelut ->Toiminnan jatkuva parantaminen
mm. Induktioliesi- ym. hankkeiden avulla tédhtddvdt juuri téhdén.

TH: Aktiivinen ja pitkdkestoinen kasvun huomioiva henkildstésuunnitelma -> Henkiléstostrategia
uusitaan.

TY: Mahdollistetaan hallittu kasvu ja kehitys seka taataan laadukkaiden palveluiden jarjestaminen
investointien kokonaishallinnan avulla. Projektit: Investointisuunnitelma ja —ohjelma -> Infran ja
palveluiden rakentamisen talouden tasapaino pohjaa INTO:on ja kymmenen vuoden investointiohjelmaan.
Tdmd mahdollistaa hallitun kasvun. Tarvittaessa on kdytéssd elinkaarirakentaminen muun muassa
palvelusetelipdivédkodeissa.
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4) Hyvinvointi, terveys ja toimintakyky

SI: Koululiikunnan monipuolistaminen -> Liikkuva koulu -toiminta on lisdtty.

Sl: Seikkailuliikunnan ja pihaleikkien lisdédminen ja monipuolistaminen -> Uusissa pdivékodeissa tdmd
asia on huomioitu jo rakennusvaiheessa.

SI: Metsamaorri-toiminta -> Aktiivinen toiminta

SI: Monipuoliset kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut kaikille kuntalaisille -> Tyydytettdvdsti toteutettu.
ARTTU-kyselyjen mukaan kuntalaiset ovat tyytyvdiset. Kirjaston palvelut arvostetaan keskimddrdistd
enemmdn kuin verrokkikunnissa. Kirjaston asiakasmdidrét kasvavat.

ST: Tiedolla, tuella, ja ohjauksella arjessa parjaava kuntalainen: Asiakas ja ammattilainen arvioivat
vaikuttavuuden -> Arviointi on jatkuvaa muuttuvissa eldmdntilanteissa ja palvelutarpeissa.

ST: Laitoksesta kotiin: Ymparivuorokautisen hoidon paikat suhteessa vdaestoon eivat lisdanny
-> Paikat eivit ole lisddntyneet vaan suhteessa viestémddrddn vihentyneet.

ST: Kohdennetaan voimavaroja eniten palveluja tarvitseviin asiakkaisiin nk. avainasiakkaisiin,
moniammatillisesti ja raataloidysti toimien: avainasiakkaiden lukumaara per eldamankaari -> Kaikki
kuntalaiset ovat soten avainasiakkaita, mutta paljon resursseja vaativien/sitovien asiakkaiden
tarpeet ovat erityishuomion kohteena joko pysyvdsti tai hetkellisesti.

TH: Henkiloston toimintakyvysta ja hyvinvoinnista huolehtiminen varhaisen tuen toimintamallin
mukaisella toiminnalla sekad luomalla edellytyksia tyontekijoille huolehtia omasta tyokyvystaan,

mm. liikkuntaseteleiden avulla -> Huolehditaan.

TH: Henkil6stdon henkildstoresurssin, poissaolojen ja hyvinvoinnin seuranta HCA -jarjestelman avulla
reaaliaikaisesti -> Jérjestelmdn kdyttéd on vield rajoittunutta.

5) Ympdristo, viihtyvyys, esteettdmyys, turvallisuus ja luonto

KK: Sipoon liikenneturvallisuussuunnitelman toimenpide-ehdotukset toteutetaan yhteistyossa
Uudenmaan ELY-keskuksen kanssa -> Suurin osa ehdotuksista on toteutettu — loputkin ovat suunnitteilla.

Sl: Piha- ja ldhialueiden alueiden monipuolinen pedagoginen kaytto -> Uudisrakennuksissa asia
huomioidaan jo rakennusvaiheessa. Muiden osalta taloudellisten resurssien puitteissa.

Sl: Laaja-alainen oppimisympariston hyddyntaminen -> Uudisrakennuksissa asia huomioidaan jo
rakennusvaiheessa. Luonto on Sipoossa luonnollinen oppimisympdristo.

Sl: Liikuntapalveluiden monipuolinen tarjonta koko kunnan alueella: Tarjonnan toteutus mahdolli-

suuksien mukaan yhteistydssa kolmannen sektorin ja yksityisten palveluntuottajien kanssa ->
Liikuntapalvelusuunnitelma on laadittu.
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ST: Lisataan kuntalaisten tietoisuutta luonnon hyvinvointia lisddvasta merkityksesta: Toteutetaan
luonnon hyvinvointivaikutuksia hyddyntavia palveluja, esim. Terveysmetsa, Green Care -> Terveysmetsd
ja Green Care ovat vakiintunutta toimintaa.

ST: Osallistutaan Itd-Uudenmaan turvallisuussuunnitteluun: Turvallisuusohjelman perustalta tuotetaan
paikallisia turvallisuuteen kohdentuvia toimenpiteita -> Toimenpiteitd on suunnitteltu ja toteutettu.

TH: Tyontekijoiden tyoturvallisuudesta ja tydsuojelusta huolehtiminen: Lakisdateinen tydsuojelutoiminta,
riskienarviointi, tydterveyshuollon tydpaikkaselvitykset seka lakisdateisista terveystarkastuksista
huolehtiminen -> Huolehditaan.

TY: Edistetaan viihtyisaa, turvallista ja terveellista ymparistoa seka tuotetaan laadukasta yhdyskunta-
rakennetta edistyksellisten teknisten ratkaisujen ja viranomaistoimintaa tukevan suunnitelmallisen
tyon kautta. Projektit: Rakennusjarjestys ja pumppaamoautomaatio -> Projektit ovat tekeillé
suunnitellusti. Viihtyisd, turvallinen ja terveellinen ympdiristé on toimialan strateginen tavoite.

6. Suunnitelma hyvinvoinnin edistamisesta

Sipoon sosioekonomisessa rakenteessa on useimmilla mittareilla arvioituna vahemman taloudellisen
ja sosiaalisen hyvinvoinnin riskitekijoita kuin maassa keskimaarin. Vdesto on keskimaardista paremmin
koulutettua, pienituloisuutta on vahemman kuin maassa keskimaarin, asumisolot ovat keskimaaraista
paremmat ja yksinhuoltajaperheita ja yksin asuvien asuntokuntia on keskimaaraista vahemman.

Selvasti huolestuttavia kehityssuuntia ei ole nahtavissa, mutta vaestoéllinen huoltosuhde ja taloudellinen
huoltosuhde heikkenevat sitd myoten kun tyoikdisten maara vahenee. Sodan jalkeen syntyneet suuret
ikdluokat ovat jo eldkkeella. Talla hetkella tydmarkkinoille tulevat ikdluokat ovat ndita pienempia. Vilkkaan
muuttoliikkeen ansiosta Sipoossa tama epaedullinen kehitys tapahtuu hitaammin kuin monessa muussa
kunnassa.

Pitkadn aikavalin kehitystrendit

Kansainvaliset yhteydet tiivistyvat. The world is much more connected through trade and through movements
in capital, people and information (data and communication). Globalisaatio, maailmankauppa ja voima-
politiikka kietoutuvat toisiinsa yha tiiviimmin.

Kansainvaliset kehitystrendit vaikuttaa yha enenevassa maarin myos paikallisesti. Sipoolle ja sipoolaisille
ei ole yhdentekeva mitd muu maailma tekee. Ihmiskunnalle tarkeat tulevaisuuden haasteet ovat epavakaa
maailmanpoliittinen tilanne, eri maiden talouden kehitysvaiheet, sodat, terrorismi, ndalanhata, epidemiat,
pakolaisvirrat, kybermaailman uhat, luonnonkatastrofit, ilmastonmuutos seka rikollisuuden kasvava
organisoituminen ja kansainvalistyminen.

Puolet tyopaikoista on automatisoitu 20 vuoden paasta. Tietokoneet ja robotit hoitavat yha useammat
tyotehtavat (artificial intelligence Al). Entisten tyopaikkojen tilalle syntyy uusia tydpaikkoja palvelualalla,
koska ihmiset toivovat yha enemman palvelua. Ty6 ei enda maarittele ihmisia, muuhun jaa enemman
aika.
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Tulevaisuudessa kunnat sunnittelevat palvelut dlykkdammin ja ottavat kdytt66n yhda enemman alykkaita
palveluja. Asiakaslahtoinen lahestymistapa palveluiden kehittamisessa merkitsee, ettda muun muassa
kasvavan maaran ika-ihmisten ja vieraskielisten tarpeita otetaan huomioon entistd paremmin. Kunnan
henkilostolle kehitetdan uudet, joustavat tyontavat, jotka eivat enda valttamatta ole riippuvaisia paikasta
ja ajasta tai perustu kokopaivatyohon.

Digitalisaatio vaikuttaa suuresti kunnan palvelutarjontaan. Henkil6kohtaiset kohtaamiset korvataan yha
enenevassa maarin Internet-linkilla ja sahkdpostiosoitteella. Tulevaisuudessa kunnat suuntavat enemman
resursseja palvelujen digitalisointiin sekd kuntalaisten ja henkil6ston opastamiseen/kouluttamiseen ja
vuorovaikutukseen. Digitaalisten ratkaisujen kehittaminen kunnan toiminnassa vaatii panostaminen IT-
resursseihin ja IT-koulutukseen.

Tulevien vuosikymmenten kannalta ehka merkittavin sosioekonominen haaste liittyy kunnan kasvu-
politiikan toteutumiseen, silla nahtavissa olevat kehitystrendit heijastavat siirtymista tiiviimmaksi osaksi
metropolialuetta seka vaeston ja palveluiden keskittymistd suurempiin keskuksiin. Tahan haasteeseen
voidaan vastata huolellisella yhdyskuntasuunnittelulla, jossa huomiota kiinnitetaan eri tahojen valiseen
yhteistyohon ja asukkaiden osallistumiseen. Tavoitteena on kehittaa ehyt ja tiivis yndyskuntarakenne,
edistaa yhteisollisyytta seka yllapitaa korkeatasoista elinymparistdéd. Samanaikaisesti kuntien seka
kuntien ja maakunnan valinen yhteisty6 nousee merkittdavampaan rooliin niin alueiden suunnittelun
kuin palveluntuotannon osalta. Tiivis yhdyskuntarakenne mahdollistaa edellytykset toimivalle julkiselle
liilkenteelle ja véhentdd oman auton kayttotarvetta seka edistaa arkiliikuntaa.

Lihitulevaisuuden haasteet

Kunnan rooli hyvinvoinnin edistdjana muuttuu vuoden 2021 alussa, mikali merkittava osa kunnan
asukkailleen jarjestamista palveluista siirtyy Uudenmaan uuteen maakuntahallintoon. Kunnan
paatodsvalta, tehtdavakenttd, henkilostoresurssit ja taloudelliset resurssit supistuvat. Paljon erityis-
osaamista katoaa kunnan organisaatiosta. Kunnan ja asukkaiden valinen vuorovaikutus muuttaa
muotoaan. Kunnan kokonaiskuva eri-ikdisten kuntalaisten tarpeista hamartyy, kun kaikenikaisille
asukkaille tarkeat sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyvat muualle ja kunnan palvelut kohdistuvat lahinna
kahteen padkayttajaryhmaan: lapsiin ja nuoriin (paivdkotien ja koulujen yllapito). Lahidemokratia
heikkenee, koska poliittinen paatdsvalta siirtyy osittain kunnista maakuntaan, jonka valtuustossa ei
valttamatta ole paikallista edustusta.

Lahivuosien haasteisiin kuuluvat myos palvelujen sopeutuminen vdestdn vanhenevaan ikdrakenteeseen
ja vieraskielisten kasvavaan maaraan seka kuntaan muuttavan vdeston integroituminen kuntaan.
Palvelujen kehittdmisessad on otettava huomioon osallistumisen uudet muodot (puolue- ja vaaliosallistu-
minen korvautuu yha enenevdssa maarin yleisddemokratialla ja verkkokanssakdaymiselld), esteettomyys-
nakodkohdat, korkean tyottdmyysasteen vaikutukset, yksindisyyden lisddntyminen seka taloudellinen
haavoittuvaisuus ja henkinen kuormittuneisuus lisaantyvilla yksinhuoltajatalouksilla.

Esteetdn rakennettu ymparisto ja palvelujen hyva saavutettavuus parantavat jokaisen elamanlaatua ja

luovat erityisesti eri tavoin toimintaesteisille ja ikdantyville edellytyksia elaa itsenaisesti. Esteettomyyteen
panostaminen on myos yhteiskuntataloudellisesti kannattavaa. Mita paremmin yhteiskunta sopeutetaan
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siihen, etta kaikki padsevat siihen osallistumaan, sitd vihemman on tarvetta kunnan ja muiden
viranomaisten yllapitamiin henkilékohtaisiin tukitoimenpiteisiin.

Paikallinen yhteiséllisyys, turvallisuuden tunne ja asukkaiden vaikuttamismahdollisuudet korostuvat.
Kunnan rooli muuttuu palvelujen tuottajasta enemman laadukkaiden ja kustannustehokkaiden palve-
lujen turvaajaksi. Asiakaslahtoisten palveluiden kehittdminen on tarkea tavoite. Uusi kunta on hyvin
sopeutumiskykyinen ja joustavasti toimiva organisaatio, joka toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa
ulkopuolisen maailman kanssa edistaakseen asukkaittensa hyvinvointia ja toimeentulomahdollisuuksia.

Luonto ja puhdas ymparistd nahdaan kunnan vetovoimatekijana. Jatkuva vaestonkasvu johtaa kor-
keampaan taajama-asteeseen, mika omalta osaltaan kuormittaa yha enemman luonnonymparistoa.
Tiivistyva asutus edellyttdd yha enenevissa maarin ohjattua liilkunta- ja virkistystoimintaa.

Syntyneiden maaran supistuminen yhdessa vaestdn ikaantymisen ja tyottomyyden kanssa heikentavat
taloudellista huoltosuhdetta. Suurten ikdluokkien jaatya eldakkeelle, hyvinvointiyhteiskunnan rahoitus ja
kannattelu jaa yha pienemmille ikdluokille. Nykyisen ikdrakenteen kehityksen negatiiviset vaikutukset
tydmarkkinoiden kehitykselle ja talouskasvulle ovat hyvinvointiyhteiskunnan rahoituksen kannalta erittdin
huomattavia. Vaikkakin vaeston ikdantymisesta johtuvat hoito- ja hoivamenojen kasvupaine riippuu siita,
kuinka hyvakuntoisia tulevaisuuden vanhukset ovat, on hyvin todennakoista, etta eldke- ja hoivamenot
kasvavat samaa vauhtia kuin tyovaesto ikaantyy.

6.1. Tavoitteet ja toimenpiteet

Sipoon strategian 2018—-2021 paatavoitteisiin kuuluu, etta Sipoossa asuu onnellisia ja hyvinvoivia ihmisia.
Sipoon kunnan luottamushenkildiden ja tyontekijoiden toiminnan tavoitteena on edistaa asukkaiden
hyvinvointia — asukkaat tuntevat olonsa turvalliseksi ja kokevat saavansa laadukasta palvelua.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on jaettu neljddan ryhmaan: 1) laadukkaat, asiakaslahtoiset palvelut,
2) aktiivinen vuorovaikutus, 3) hyvin toimiva yhdyskuntarakenne ja viihtyisd ymparisto seka 4) elin-
voimainen elinkeinoelama. Jokaiselle tavoitteelle on maaritelty omat toimenpiteensd, jotka pohjautuvat
paaosin uuteen kuntastrategiaan.

1) Laadukkaat, asiakaslahtoiset palvelut

- Varmistamme, etta kunnan palvelut ovat kustannustehokkaasti tuotettuja, vaikuttavia ja hyvinvointia
tukevia, seka yhdenvertaisesti ja helposti kaikkien asukkaiden ulottuvilla suomeksi ja ruotsiksi.

- Kehitdmme palvelujamme aktiivisesti yhdessa asukkaiden ja muiden asiakkaiden kanssa. Huolehdimme
asukkaiden asioista yhdessa yli hallintorajojen ja annamme osaamisemme yhteiseen
kayttoon.
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- Viestimme selkeasti mitd asia tarkoittaa kdytannossa asiakkaan nakokulmasta. Kdytamme ihmislaheista
kielta ja ymmarrettavia sanoja. Kommunikoimme asiakkaiden kanssa erilaisissa kanavissa sen mukaan,
kuinka kanavat sopivat kyseiseen tarkoitukseen ja missa kanavissa asiakkaat ovat Iasna ja tavoitettavissa.

- Kohdennamme viestintdaa asukkaan perhetilanteeseen, kiinnostuksen aiheeseen tai asuinpaikkaan.

- Varmistamme sipoolaisten sosiaali- ja terveyspalvelut riippumatta tuottajasta ja mahdollistamme
valinnanmahdollisuudet.

- Ylakouluikaisten keskiarvoa huonommaksi koettu terveydentila on huolestuttava asia. Sosiaali- ja
terveyspalvelut suunnittelevat yhteistydssa sivistyspalveluiden kanssa toimenpiteita tilanteen
parantamiseksi.

- Teemme hyvinvointia tukevaa ennaltaehkaisevaa tyota kaikilla toimialoillamme.

- Kehitamme toimintaamme asiakaslahtoisemmaksi nopeuttamalla, selkeyttamalla ja automatisoimalla
palveluja.

- Tarjoamme asukkaille ja muille asiakkaille mahdollisuuden saada palvelua verkossa ympari vuorokauden
niiden palveluiden osalta, jotka on mahdollista siirtda verkkoon. Tarjoamme myos perinteisia palveluja

tarvelahtoisesti eri toimipisteissa seka tukea digitaalisten palveluiden kaytossa.

- Varmistamme oikean henkiléstomitoituksen ja voimavarojen kohdentamisen suhteessa tydn muutokseen
ja kunnan kasvuun. Huolehdimme henkildstén osaamisesta ja hyvinvoinnista toimintoja kehittdessamme.

- Olemme aktiivinen osa seudullista edunvalvontaa ja osallistumme Uudenmaan maakunnan valmisteluun
kiinnittden erityisesti huomiota kunnan ja maakunnan vilisiin yhdyspintoihin. Teemme maakuntaan
siirtyvan henkiloston luovutuksen hallitusti ja huolehdimme sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6ston
osaamisesta ja hyvinvoinnista.

2) Aktiivinen vuorovaikutus

- Mahdollistamme ja tuemme sipoolaista me-henkea ja yhdessa tekemista luomalla olosuhteet yhteisdjen
vahvistumiselle, uusien asukkaiden kotiutumiselle seka asukkaiden aktiiviselle ja hyvinvoivalle elamalle.

- Tarjoamme erilaisia osallistumismahdollisuuksia ja mahdollistamme suoravaikuttamisen eri tilanteissa.

- Kerromme suunnitelmista ja ehdotuksista siind vaiheessa, etta niihin on mahdollisuus vaikuttaa ja ottaa
kantaa.

- Viestimme asioista mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, ja mahdollistamme palautteen antamisen ja
vaikuttamisen.
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- Teemme yhteistyotad ja verkostoidumme muiden kuntien ja viranomaisten, yritysten, yhdistyksien
ja asiakkaiden kanssa eri tilanteissa kansallisesti ja kansainvalisesti.

3) Hyvin toimiva yhdyskuntarakenne ja viihtyisd ymparisto

- Kunta harrastaa aktiivista maapolitiikkaa kasvun mahdollistamiseksi. Tontteja kaavoitetaan ja myydaan
siten, ettd mahdollistetaan monipuolinen asuminen ja yrittaminen.

- Tavoittelemme monipuolista asuntotarjontaa ja strategiakaudella kaavoitamme seka pientaloja etta
kerrostaloja.

- Luomme vetovoimaisia keskustoja ja kylid, jossa kukin asuinalue muodostaa oman profiilinsa.

- Yleiskaava paivitetaan strategiakauden aikana. Strategisia alueita kaavoitetaan tehokkaasti. Kehitamme
Nikkila—Talma-kasvuvyohyketta ja Soderkullaa. Kehitimme kylid yhteistyossa asukkaiden kanssa.

- Edistamme viihtyisaa, turvallista ja terveellista ymparistoa seka tuotetaan laadukasta yhdyskunta-
rakennetta suunnitelmallisen tyén kautta. Kun rakennetaan kaikille hyvaa, toimivaa ymparistoa,
kokonaisoptimointia tehtdessa on valttamatonta ottaa huomioon myos ikdihmisten ja vammaisten
erityistarpeet ja heidan oma nakemyksensa asiasta. Aito esteettomyys ja helppokulkuisuus palvelee

kaikkia, my06s pienten lasten kanssa liikkuvia.

- Huolehdimme siita, ettd kunnan kasvaessa suunnitelmamme, paatéksemme ja toimintamme ovat
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestavalla pohjalla.

- Julkisen liikenteen kehittaminen ja liikenteen sujuvuuden parantaminen ovat keskeisessa roolissa.
Karkihankkeena on henkiléraideliikenteen kdynnistaminen Nikkildsta Keravan kautta Helsinkiin.

- Pyrimme parantamaan HSL:n linjoja ja vuoroja, jotta lilkkkuminen nopeutuu.

- Panostamme seka keskustojen etta kylien ja keskustojen valiseen liikenteeseen.

- Lisddamme pyora- ja kavelyteitd ja voimme toteuttaa ne mahdollisuuksien mukaan myoés kevyempina
ulkoilu- ja virkistysreitteina keskusten valilla ja kylista keskuksiin.

- Suunnittelemme ja yllapidamme viihtyisaa ja turvallista lahiymparistda keskuksissamme.

- Kunnioitamme luontoa ja sdilytdmme laajoja viheralueita kuntakeskusten tuntumassa. Kunnan
metsien hoidossa otamme huomioon monimuotoisuuden lisddmisen.

- Edistamme tietoliikenneyhteyksien kehittymistad koko Sipoossa digitaalisten palvelujen saatavuuden
parantamiseksi.
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4) Elinvoimainen elinkeinoeldma

- Mahdollistamme yksityisen palvelutarjonnan kehittymisen ja varaudumme elinkeinoelaman tarpeisiin
riittavalla kaavavarannolla.

- Vuokraamme tiloja yrityksille isojen investointitarpeiden valttamiseksi seka lisédmme asuntotarjontaa
eri yritysten tyontekijoille.

- Tuemme toiminnallamme paikallisia tuotteita, tuottajia ja maaseutuyrityksia seka digikuntana edistamme
vahvasti etatyota.

- Valmistaudumme SOTE- ja maakuntauudistukseen ennakoimalla tulevia muutoksia ja mahdollistamme
uusien sosiaali- ja terveysalan toimijoiden tulon Sipooseen kaavoituksen kautta.

7. Yhteenveto

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen kuuluu kunnan strategisiin pdamaariin. Taman paamaaran
toteutumista seurataan ja arvioidaan kerran valtuustokaudessa laadittavassa hyvinvointikertomuksessa.
Valtuuston tammikuussa 2018 hyvaksyma kuntastrategia tarjoaa oivan lahtokohdan Sipoon hyvinvointi-
kertomukselle 2017-2020.

Mikali vastuu julkisten sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta siirtyy kunnilta maakunnille vuonna
2021, kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on jatkossa kuntien ja maakuntien yhteinen
tehtava. Tulevina vuosina tekninen kehitys ja ladketieteelliset edistysaskeleet tarjoavat uusia mahdolli-
suuksia seka kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiselle etta kuntalaisten osallistamiselle.

Hyvinvointikertomuksessa hyvinvointia tarkistellaan seka koko vaeston osalta etta ikaryhmittain.
Asukkaiden hyvinvointitilanne vertaillaan neljan samankaltaisen kunnan arvojen sekd koko maan
keskiarvojen mukaan. Hyvinvointi-indikaattorit osoittavat, etta Sipoon sosioekonomisessa rakenteessa
on vahemman taloudellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin riskitekijoita kuin maassa keskimaarin eika
selvasti huolestuttavia kehityssuuntia ole nahtavissa.

Sipoolaiset osallistuvat aktiivisemmin ja ovat paremmin koulutettuja kuin maassa keskimaarin. Pieni-
tuloisuusaste on alhainen ja GINI-kertoimen mukaan tulonjako on tasainen. lkdrakenteen vanhenemisen
vuoksi vdestoéllinen huoltosuhde on huonontunut. Vuodesta 2012 vuoteen 2015 taloudellinen huolto-
suhde heikkeni, mutta tilanne on todennakdisesti muuttunut tyoéllisyystilanteen parantuessa.

Lapsiperheiden osuus perheista on laskussa. Yksinhuoltajaperheiden osuus on kasvussa. Myos yhden
hengen asuntokuntien osuus on kasvussa.

ARTTU-tutkimusohjelman kuntalaiskyselyn mukaan moni on tyytyvdinen nykyiseen elamantilanteeseensa.
Kunta sijoittuisi paremmin kilpailussa siita missa on hyva asua ja elaa kuin kaikki ARTTU-kunnat.
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Sipoossa on turvallisempaa kuin maassa keskimaarin. Useimmat sipoolaiset kokevat arjen turvalliseksi.
Sipoolaiset sairastavat vahemman kuin maassa keskimaarin.

Sipoolaisten lapsiperheissa on vahemman pientuloisuutta ja asumisahtautta kuin maassa keskimaarin.
Lastensuojelun avohuollon 0—17-vuotiaat asiakkaita on vahemman kuin maassa keskimaarin.

Vuoden 2017 kouluterveyskyselyn mukaan Sipoossa seka peruskoulun 8. ja 9. luokkalaiset etta lukion 1.
ja 2. vuoden opiskelijat kokevat terveytensa huonommaksi ja ovat vahemman tyytyvaisia elamaansa
kuin koko maassa keskimaarin. Sipoossa peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisista 7,5 % ja lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista 8,0 % ilmoitti, etta heilld ei ole yhtdan laheista ystavaa. Tupakan kdytté on vahentynyt.
Lukiolaisten keskuudessa alkoholin kaytté on runsaampaa kuin maassa keskimaarin. Ylipainoisten
oppilaiden osuus on kasvanut.

Koulutuksen ulkopuolelle jadaneita 17—24-vuotiaita on vdhemman kuin maassa keskimaarin. Pitkdaikaista
toimeentulotukea saavia 18—-24-vuotiaita on noin 2 %.

Tyoikdinen vdesto on terveempaa kuin maassa keskimaarin. Vuonna 2016 Sipoossa mielenterveys-
perusteista sairauspaivarahaa saavia 25—64-vuotiaita oli 14,6 %, tyokyvyttomyyseldketta saavia oli 4,1 %.
Tyollisyys ja toimeentulo on paremmalla tasolla kuin maassa keskimaarin. Vuonna 2016 pitkdaikaista
toimeentulotukea saavia 25—-64-vuotiaita oli 0,9 % ja vaikeasti tyollistyvia 15—64-vuotiaita 2,9 %.

Erikoiskorvattavien lddkkeiden kayttd on hieman vahaisempaa kuin maassa keskimaarin. Vuonna 2016
65 vuotta tayttaneista sipoolaisista 56 % oli oikeutettuja erikoiskorvattaviin lddkkeisiin. Vuonna 2016
kotona asui 92 % 75 vuotta tayttaneista. Naista oli sddnndllisen kotihoidon piirissa 5,9 %. Taytta
kansaneldketta saavia (pienituloisia) 65 vuotta tayttaneita oli 1,5 %.

Sipoon hyvinvointikertomuksen 2017—-2020 erillisena lukuna on vuosiraportti 2017, joka kertoo milla
tavalla edellisen hyvinvointikertomuksen hyvinvointitoimenpide-ehdotukset on toteutettu.

Hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosiossa kunnan hyvinvointitavoitteet on jaettu neljaan ryhmaan:

1) laadukkaat, asiakasldhtoiset palvelut, 2) aktiivinen vuorovaikutus, 3) hyvin toimiva yhdyskuntarakenne
ja viihtyisa ymparist6 seka 4) elinvoimainen elinkeinoelama. Jokaiselle tavoitteelle on maaritelty omat
toimenpiteensa, jotka pohjautuvat padosin uuteen kuntastrategiaan.
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