Motion gallande anonym rekrytering

Vi undertecknare av denna motion uppmanar Sibbo kommun att i sin rekrytering préva pa anonym
rekrytering. | alla anstéllningssituationer bér man efterstriva att fordomar, férvantningar och antagen inte
ska spela in da en ny person siks for ett arbete. Avsikten &r att satta mer fokus pa den sGkandes meriter
och kvalifikationer. Mindre fokus pa den s6kandes kén, namn, &lder, sprak och etnisk bakgrund.

Esbo har goda erfarenheter av anonym rekrytering och fragan &r aktuell dven i Helsingfors och Vasa. | Vasa
ska i ar varje enhet g6ra minst en rekrytering utan att kinna till namn, alder, nationalitet eller modersma3l
pa de s6kandena vid urvalsprocessens borjan. Fokus ska dven fistas pa intervju situationen: att fragorna &r
relevanta till arbetsuppgiften, att alla stills samma fragor till samtliga intervjuade samt att man fister
uppmadrksamhet pa de svarsomraden som &r viktiga for arbetsuppdraget. Som ett férsta steg kan
sokandens namn och kén lamnas bort da ansékan behandlas, men i vissa fall kan det dven behdvas att den
s6kandes dlder inte heller noteras. | helhet, det enda som skall visas ar den sékandes meriter: utbildningar,
erfarenheter, styrkor och kompetenser.

Sibbo kommun kan géra detta i testsyfte under en viss tidsperiod eller sa att alla enheter far i uppdrag att
gora minst en anonym rekrytering under aret.
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