Motion for att frimja forebyggande av och ingripande efter sexuella antastanden och sexuellt
vald i Sibbo

Alla som bor eller arbetar i Sibbo har ritt till en trygg vardag. Studier visar att det dr speciellt
kvinnor och sexuella minoriteter som star offer for sexuellt ofredande, men ocksd miin drabbas. Av
flickor i hogstadiedlder har 60% erfarit sexuellt ofredande, motsvarande siffra for pojkar dr 46%
(HS 17.10.17). Sexuellt ofredande pé arbetsplatsen ir mot Jdmstilldhetslagen paragraf 6-8, och
arbetsgivaren maste enligt lagen ingripa. Sibbos existerande handlingsplaner och processer kan
ytterligare stddas och vidareutvecklas genom att striiva efter informations6kning och genom att
paverka attityder. Kommunen kan bidra till attitydforéindringen genom att aktivt ta stillning.

Vi undertecknande vill att Sibbo kommun konkret och griisrotsnira arbetar for att framja sexuell
jémstélldhet och motarbeta och forebygga sexuellt antastande och sexuellt vald sa vl pa
arbetsplatser som i skolor och i fortroendeuppdrag. Forebyggande kunde ske dels genom utbildning
och information for formén bade om vilka former sexuella trakasserier kan ta sig och hur man bist
ingriper, dels genom diskussion om samtycke, respekt och gemensamt ansvar samt ritt till fysisk
integritet i skolorna. Dessutom kunde information om de existerande handlingsprocesserna som tas
i bruk efter en anmild héindelse (vem man anmiler till och hur det gar till) lyftas fram med jimna
mellanrum for att frimja en 6ppen och stéttande atmosfir. Vidare kunde personer som arbetar med
utsatta barn och vuxna fa utbildning i hur man bést beméter personer som upplevt sexuellt vald eller
antastanden. Kommunen kunde understéda och samarbeta med tredje sektorn for att uppna dessa

mal.

Forslagsvis kunde kommunfullmiktige foregd med gott exempel och te-for%n debatt om hur man
framjar respekt och samarbete och faststller nolltolerans for sexistiska skdmt, hirskartekniker,
objektifiering och problematiskt sprak kring kénsroller i det kommunalpolitiska arbetet. Sexuella
trakasserier och sexuellt vald sker i vardagen och dess rotter maste bekédmpas i vardagen.

Aloite edistimiin ennaltaehkiisyi ja puuttumista seksuaalisen ahdisteluun ja seksuaaliseen
viikivaltaan Sipoossa

Kaikki Sipoossa asuvat ja ty6skentelevit ovat oikeutettuja turvalliseen arkeen. Tutkimusten mukaan
erityisesti naiset ja seksuaaliset vihemmistt kokevat ahdistelua ja seksuaalista vikivaltaa, mutta
myds miehet joutuvat uhriksi. Eldménsi aikana ylikouluikiisist tytoisti seksuaalista hiirinti oli
kokenut 60 %, pojista 46 % (HS 17.10.17). Seksuaalinen ahdistelu tydpaikalla on tasa-arvolain 6.—
8. pykdlédn vastaista, minka vuoksi tydnantajan on puututtava asiaan. Sipoon olemassa olevien
prosessien lisdksi voi tukea ja kehittis asiaa pyrkimalli lisddmazn tietoa ja vaikuttamalla ihmisten
asennemuutokseen. Sipoon kunta voi tukea asennemuutosta ottamalla aktiivisesti kantaa.

Me allekirjoittaneet haluamme, etté Sipoon kunta tyoskentelee konkreettisesti ja ruohonjuuritasolla
seksuaalisen tasa-arvon edistimiseksi ja seksuaalista vikivaltaa ja ahdistelua vastaan niin
tydpaikoilla kuin kouluissa ja luottamustehtéivissa. Ennaltaehkiisy voisi tapahtua osaltaan
esimiesten koulutuksen ja informoinnin kautta ja osaltaan keskustelemalla suostumuksesta,
kunnioituksesta, yhteisesti vastuusta seké oikeudesta fyysiseen koskemattomuuteen kouluissa.
Lis#ksi tiedotus olemassa olevista prosesseista, jotka otetaan kayttoon ilmoitetun tapahtuman
jélkeen (kenelle ilmoitetaan ja milli tavalla), voitaisiin nostaa esiin siznnollisin viiliajoin
edistimédin avointa ja kannustavaa ilmapiirid. Myos henkilot jotka tyoskentelevit uhriksi jaineiden
lasten ja aikuisten parissa voisivat saada koulutusta siits, miten parhaiten kohdataan henkil5ita jotka



ovat jadneet seksuaalisen vékivallan tai ahdistelun kohteeksi. Kunta voisi tukea ja tehdi yhteistyoti
kolmannen sektorin kanssa saavuttaakseen nimi tavoitteet.

Ehdotuksena kunnanvaltuusto voisi néyttéi hyvii esimerkkia ottamalla kisittelyyn, kuinka
edistetédén kunnioitusta ja yhteisty6té ja todennetaan nollatoleranssi koskien seksistisii vitsej,
vallankdyttotekniikkaa, esineellistdmisti ja ongelmallista puhetapaa sukupuolirooleista
kunnanpoliittisessa tyOssd. Seksuaalinen ahdistelu ja seksuaalinen vikivalta tapahtuu arjessa ja sen

Jjuuret pitéd torjua arjessa.
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