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ONNELLISUUSINDEKSI SIPOON KUNNAN KESKEISEKSI MITTARIKSI

TAUSTAA

Kunnan tehtivani on edesauttaa ja kehittda kuntalaisten palveluja ja
elaman edellytyksia. Kiteytettyna tavoitteena on mahdollistaa kuntalaisten
onnellinen elama omassa kunnassa.

Tahan suuntaan kunnat ovatkin toimintaansa jo vahvasti vieneet. Hyvana
esimerkkina tastid on kunnan hyvinvointikertomus, joka niputtaa kymmenen
ns. kuntalaisten hyvinvointiin liittyvaa asiaa aineistoon tarkasteltavaksi.
Kun vield lukee, miten hyvinvointikertomus alkaa, se kertoo myos
onnellisuustavoitteen taustan suoraan: hyvinvointikertomuksen johdanto
alkaa sanoin " kunnan toiminnan tavoitteena on hyvinvoivat asukkaat, jotka
kokevat olonsa turvalliseksi ja kokevat saavansa (kunnasta) laadukasta
palvelua". Tama kaikki mittautu aloitteen keskidssa olevaan
onnellisuusindeksiin kunnan toiminnan onnistuneisuusmittarina.

Hyvinvointikertomuksessa tarkasteltavien asioiden ongelmana on se,

ettei niihin ole kehitetty toimivia asiaa numeraalisesti mitattaavia mittareita,
joiden kautta paasisi kiinni eden yksittdisen osion onnistuneisuuteen
helposti havainnoitavalla tavalla puhumattakaan siitd, etta voitaisi sanoa,
kuinka Sipoo on tissd onnistunut. Lisaksi, kun kaikki tietdvat, etta sita saa,
mita mittaa ja jos ei mittaa, niin mitdan ei saa, niin tdma mittaamattomuuden

ongelma jattaa hyvinvointikertomuksen sindnsa arvokkaan tydn torsoksi
ja aika lailla ilmaan. Lisdksi johtamista varten tarvitaan aina mittarit myGs
numeraalisina. NAma ovat myds tdman aloitteen taustalla.

Lisaksi voi todeta, ettd mikali tatd onnellisuusindeksia aletaan mitata, niin
vaikka asiat osin tangeeraavatkin hyvinvointikertomuksen elementteihin,
ne eivat ole yksi yhteen: osa onnellisuusindeksin valttamattdmista osioista
puuttuu ja osa tarkasteltavista asioista eivat ole onnellisuustavoitteen
saavuttamisen kannalta relevantteja.



SISALTO

Aloitteen sisallon toteutus ei ole helpoimmasta paasta. Vaatimatonta ei
kuitenkaan kannata tavoitella. Se toteutuu muutoinkin. Niinp3, jotta
askeleet tdhan kunnan onnellisuusindeksin kayttoon ottoon ja aloitteen
vakavaan kasittelyyn ei olisi lilan suuren kynnyksen takana olen
rakentanut tahan valmiiksi elementit ja mittaritniista osioista, joista
kunnan onnellisuusindeksi muodostuisi Lisaksi jokaiseen elementtiin on
tehty mittari, jossa ns. taydellisen tuloksen saavuttaminen merkitsee
lukemaa sata ja siitd poikkeaman ma3ra alaspain vahentaa lukemaa
prosentuaalisena. Elementtien lukemien keskiarvosta tulee koko kunnan
onnellisuusindeksi.

Onnellisuusindeksin elementit olisivat seuraavat mittarilla tdydennettyna:
Elementti Mittari

1. Kuntalaisten tyollisyysaste Tyollisyysprosentti
2. Kuntalaisten terveysaste Selvityksen avulla
3. Tyytyvaisyys julkiseen likenteeseen  Selvityksen avulla
4. Turvallisuustunne kunnassa Selvityksen avulla
5. Tyytyvaisyys asumisymparistoon Selvityksen avulla
6. Kokemus kuntapalveluiden laadusta Selvityksen avulla
7. Eldmanlaatu kunnassa Selvityksen avulla
8. Tyytyvaisyys vapaa-ajan palveluihin Selvityksen avulla
9. Yleistyytyvaisyys Sipooseen Selvityksen avulla

10. Henkilokohtainen onnellisuusaste Selvityksen avulla

Aloitteessa esitetty selvitys merkitsee yhta asukastutkimusta/vuosi, jossa
ko. asiat ovat selvityskohteena. Nain nihdaan myos asioiden kehittyminen.

ALOITTEEN YDIN

Esitan Sipoon kunnan ottamista onnellisuusindeksin osaksi kunnan
strategiansa onnistuneisuusmittaria ja ldhtemaan kehittaméaan ja
toteuttamaan vuosittaista asukasselvitysta ko. elementeissa.
Selvitykseen on mahdollista liittaa my&s muita ajankohtaisia kysyttévia
asioita, jolloin se toimii muutoinkin peilind asukaskuntaan.



Onnellisuusindeksin selvittdminen on myds imagollisesti jarkevas, silla
ensimmaisena kuntana asian tavoitteleminen on laajemminkin
kiinnostavaa ja kytkeytyy hyvin Sipoon edistyksellisyyden maineeseen.
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