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1 Stod for narstaendevard som serviceform

Stodet for narstdendevard ar en lagstadgad (Lagen om stdd for narstdendevard
937/2005) socialservice, som kommunen ska ordna inom ramen for de
anvisade anslagen. Stodet for narstdendevard &ar en helhet som bestar av
nodvandiga tjanster som ges den vardbehdvande samt av vardarvode, ledighet
och tjanster som stoder narstaendevarden som ges till narstaendevardaren.
Malet for stodet for narstaendevard ar att mojliggéra vard av och omsorg om
den vardbehdvande i hemforhallanden med hjalp av en anhérig eller nagon
annan som star den vardbehdvande néra.

Enligt 3 § i lagen om stod for narstaendevard kan kommunen bevilja stod for
narstaendevard, om

1. nagon péa grund av nedsatt funktionsformaga, sjukdom eller handikapp eller
av nagon annan motsvarande orsak behover vard eller annan omsorg i
hemforhallanden,

2. en anhorig till den vardbehovande eller ndgon annan som star den
vardbehdvande nara ar beredd att ansvara for varden och omsorgen med
hjalp av behoévlig service,

3. vardarens héalsa och funktionsférmaga svarar mot de krav som
narstaendevarden staller,

4. narstaendevarden tillsammans med andra behdvliga social- och
halsovardstjanster ar tillracklig med tanke pa den vardbehodvandes
valbefinnande, halsa och sékerhet,

5. den vardbehtvandes hem till sina sanitara forhallanden och ovriga
forhallanden ar lampligt for den vard som ska tillhandahallas dar, och om

6. beviljande av stod bedoms vara forenligt med den vardbehdvandes basta.

2 Grunderna for beviljande av stod for niarstaendevard i Sibbo

Den som ar i behov av narstdendevard ska vara Sibbobo. Om den
vardbehdévandes hemkommun &ndras, ska ansbkan om stod for
narstaendevard inledas i den nya hemkommunen. Forutsattningen for att
arvodet inom stodet for narstdendevard ska beviljas ar att narstaendevarden
minskar eller ersatter varden dygnet runt. Hjalpbehov enbart i
hemvardsuppgifter och arenden ger inte ratt till stod for narstdendevard.

Hur anséker man om stod for narstaendevard i Sibbo?
Stodet for narstdendevard soks skriftligen eller elektroniskt pa en blankett.
Blanketten finns pa kommunens webbplats eller fas vid forfragan fran de
ansvariga for stodet for narstaendevard. Ansokningsforfarandet ar fortgdende.



En ansokan ar i kraft tre (3) manader. Anstkan ska lamnas in till Sockengarden
antingen personligen eller skickas per post.

Postadress:

Sibbo kommun
PB 7, 04131 Sibbo

Besoksadress:

Sibbo kommun
Stora Byvéagen 18, 04130 Sibbo

3 Nirstaendevardaren

| varden av anhoriga och narstdende ska man i forsta hand beakta den
familjerattsliga grunden. Aktenskapslagen (234/1929), lagen angaende
vardnad om barn och umgéangesratt (361/1983) och lagen om underhall for barn
(704/1975) forpliktar till omsorg om sina anhdriga och narstaende. Till de delar
behovet av vard Gverstiger kravet pa familjerattslig grund évervags beviljandet
av stod for narstaendevard inom ramen for kommunens anslag.

Som narstaendevardare lampar sig en person som den vardbehdvande har
godkant som sin vardare. Narstdendevardaren ska vara den vardbehdvandes
anhorig eller nagon annan som star den vardbehévande nara. En sa kallad
utomstaende vardare kan inte vara narstaendevardare.

Narstaendevardaren ska i fraga om livssituation, hélsa och alder vara lamplig
som narstaendevardare, och han eller hon ska kunna ta ansvar for
vardarrangemangen och varden. Narstdendevardarens formaga att varda en
anhorig bedoms innan stodet for narstaendevard beviljas. Formagan bedoms
aven under pagaende vardforhallande.

Vid beddémningen av en person som ansoker om att bli narstdendevardare
beaktas:

1. det fysiska och psykiska halsotillstandet, eventuella sjukdomar och den
behandling de kraver (vid behov lakarutladtande om halsotillstandet)

2. funktionsformaga och resurser, bland annat formagan att klara av
grundlaggande dagliga géromal och vardagssysslor, skota om medicinering
och réra sig i och utanfér hemmet

3. sociala natverk



4 Bedomningsmetoder

Som hjalp i bedomningen av behovet av vard och omsorg anvands
lakarutlatande (C-intyg) och matare av funktionsformaga, till exempel RAl
(Resident Assessment Instrument) och MMSE (Mini-Mental State Examination)
samt sakkunskapen inom social- och héalsovarden (intervjuer och
observationer).

Som metod for beddomning av barn anvands den blankett for bedémning av
vardberoendet hos personer under 16 ar som utvecklats inom Vanda stad, dar
man beddmer den sarskilda o©vervakning och omsorg utdver normalt
foraldraskap som barnets sjukdom / skada kraver jamfort med ett friskt barns
aldersniva.

RAI-bedémning (= Residental Assesment Instrument)
RAI-beddmningen bygger pa en mangsidig systematisk bedomning av
individens behov. RAI lampar sig for uppgorandet av en vard- och
serviceplan for individen och fér uppfoljningen av vardens resultat. RAI utgor
tillsammans med matarna och nyckeltalen verktyg for planeringen av
tjansterna.
MMSE (= Mini-Mental State Examination)
Enligt behov anvands aven MMSE-testet, som ar ett kort minitest for
bedémningen av den intellektuella funktionsformagan. Uppgifterna aterspeglar
orientering, minnesfunktioner, observationsférmaga, koncentrationsformaga
och rakneformaga. Sprakliga funktioner mats i uppgifterna med fragor som
galler namngivning, upprepning, foljande av tredelad uppmaning, lasning och
skrivning. Uppgiften att kopiera en figur mater gestaltningsformagan.

Bedomning av vdrdberoende hos personer under 16 dar

Pa blanketten gadr man igenom fdljande delomrdden som mater
funktionsformagan: maltider, toalettbesok, av- och pakladning/kladsel,
personlig hygien, rorelseférmaga, behov av vard nattetid, dagvard, behov av
overvakning inne och ute, formaga att folja givna regler/uppfattningsférmaga,
samspelet med andra/behov av uppmarksamhet, stérande beteende och
talformaga, kommunikation, medicinering, fysisk halsa/tillaggshandikapp samt
psykisk halsa.

Poanggranserna for det vardberoende som erhalls med stéd av bedomningen

ar foljande:

- normalt handikapp 0—4 poéng

- lindrigt handikapp 5—-15 poéng

- medelsvart handikapp 16—-30 poang - svart  handikapp  31-45
poang.



Nar det galler handikappade och sjuka barn ska man alltid radfraga personer
som arbetar med handikappservice.

5 Vard- och serviceplan

Med hjalp av en klientorienterad vard- och serviceplan som gors upp
tillsammans med den vardbehdvande och narstaendevardaren sakerstalls
narstaendevarden sa att den tillsammans med andra social- och
halsovardstjanster tryggar den vardbehovandes vélbefinnande, halsa och
sakerhet. Vard- och serviceplanen innehaller ocksa omfattningen av och
innehallet i narstdendevardarens vard.

Planen innehaller:

1. Omfattningen av och innehallet i den vard narstdendevardaren ger

2. Omfattningen och innehallet i andra social- och hélsovardstjanster som den
vardbehovande behover

3. Omfattningen av och innehdllet i socialvardstjanster som stoder
narstaendevardarens varduppdrag

4. Hur varden av den vardbehovande ordnas under vardarens ledighet, besdk
som hanfor sig till halso- och sjukvard eller annan franvaro

5. Uppfoljningstidpunkter (minst en gang om aret, om
narstaendevardssituationen  vasentligt  férandras och pa den
vardbehdvandes eller narstaendevardarens begaran)

Med social- och halsovardstjanster avses hemvardsservice, dagvard och
tillfallig vard och vard under semester, arbetsverksamhet, boendetraning samt
andra tjanster som ar nodvandiga for den vardbehoévande, bland annat intervall-
eller skiftesvard eller dagverksamhet.

Vard- och serviceplanen ses arligen éver och/eller enligt behov tidigare om det
sker sadana forandringar i den vardbehévandes hélsotillstdnd som paverkar
stodet for narstaendevard. Till exempel om den vardbehovandes halsotillstand
forsamras eller forbattras vasentligt eller sadana forandringar har skett i
vardarens eget halsotillstand som gor att han eller hon inte kan vara
narstaendevardare.

Vard- och serviceplanen ar ett bevis over de tjanster och det stod som planerats
for den vardbehdvande och narstdendevardaren. Dessutom &r det ett verktyg
for arbetstagarna. Vard- och serviceplanen for stodet for narstaendevard ar
gemensam for bade den vardbehdvande och narstaendevardaren.



6 Behandling av ansokan och beslut om stéd for niarstaendevard

De anstéllda som gjort hembesok féredrar familjens situation och ansékan om
stod for narstaendevard for en multiprofessionell arbetsgrupp. D& tar man upp
den vardbehodvandes funktionsférmaga, sjukdom, skada eller nagon annan
orsak som gor att han eller hon behover vard eller omsorg i hemférhallanden.
Dessutom beaktas vardarens halsa och funktionsférmaga samt de sanitara och
ovriga vardrelaterade forhallandena i den vardbehdvandes hem.

Beslutet om beviljande av stod for narstdendevard baseras alltid pa en
tjansteinnehavares beslut. Enligt forvaltningslagen ska arendet behandlas utan
ogrundat drojsmal. | Sibbo behandlas ansokan inom en (1) manad fran det att
ansOkan lamnades in, men om detta inte ar mojligt av en orsak som beror pa
myndigheten, som till exempel tjansteinnehavarens semester eller av nagon
annan grundad anledning, ska beslutet ges senast inom tva (2) manader fran
det att ans6kan om stod for narstdendevard lamnades in. Nar det galler vard i
livets slutskede och andra specialsituationer ar malet att anstkan ska
behandlas omedelbart.

Om drojsmalet foranleds av en orsak som beror pa den sokande, behandlas
ansOkan sa snart som mojligt. Beslutet ar i kraft tills vidare. Beslutet om
beviljande av stod for narstaendevard postas till den vardbehdvande. Stédet
beviljas vid ingdngen av den manad da ansdkan anlande, om ansotkan anlant
fore mitten av manaden och fran ingdngen av féljande kalendermanad, om
ansokan anléande efter mitten av manaden.

Den som ar missnojd med tjansteinnehavarens beslut har ratt att féra beslutet
till social- och halsovardsutskottet i Sibbo, om personen i fraga kraver det inom
fiorton (14) dagar efter det att han eller hon fick del av beslutet. Nar tidsfristen
beraknas raknas inte dagen for delfdendet in i tidsfristen. Krav pa att arendet
ska behandlas av utskottet ska framstallas skriftigen. Med samtycke fran
myndigheten kan kravet &ven framstéllas muntligen.

7 Avtal om stod for narstaendevard

Ett avtal om stodet for narstaendevard ingads mellan vardaren och kommunen
med en vard- och serviceplan som bilaga. Avtalet om stod for narstaendevard
ar i kraft tills vidare. Av sarskilda skal kan avtalet ingas for viss tid. En grund for
tidsbegransning kan till exempel vara byte av vardare eller att vardaren atergar
till arbetet. Ett undertecknat avtal om stodet for narstdendevard ar
forutsattningen for att arvodet ska betalas ut.



Avtalet om stod for narstdendevard mellan vardaren och kommunen ska
inbegripa uppgifter om

1) vardarvodet till vardaren och utbetalningen av arvodet
2) utbetalningen av vardarvodet under avbrott i varden
3) ledighet for vardaren

4) vardens uppskattade langd i tidsbegransade avtal

Till vardaren postas ett arbetsavtal dar bestammelserna om den
vardbehdvandes och vardarens rattigheter enligt lagen om stod for
narstdendevard och tillampningsanvisningar ingar. Kommunen och
narstaendevardaren ar avtalspartner som ingar avtal under gemensamma
forhandlingar. Avtalet undertecknas av kommunens representant (i Sibbo den
tjansteinnehavare som fattat beslutet om stod for narstaendevard) och
narstaendevardaren.

Att avsluta och avbryta avtalet om stod for narstaendevard
Om narstdendevarden tillfalligt avbryts av skal som beror pa den
vardbehdvandes halsotillstand, avbryts utbetalningen av vardarvodet efter en
manad.

Om varden avbryts av skal som beror pa vardaren eller av andra @n halsoskal
som beror pa den vardbehtévande, avbryts utbetalningen av vardarvodet efter
sju (7) dygn. Vardaren &r skyldig att meddela om den vardbehovande tagits in
for sjukhusvard. Detta ska meddelas den som fattat beslutet om stod for
narstaendevard sa snart som mojligt efter att den vardbehovande flyttats dver
till sjukhusvard.

Kommunen kan saga upp avtalet tidigast tvA manader efter uppsagningen och
vardaren en manad efter uppsagningen. Uppsagningen ska goras skriftligen.
Trots uppsagningstiden upphor avtalet i slutet av den kalendermanad under
vilken varden blir onddig pa grund av férandringar i den vardbehévandes
halsotillstand eller den vardbehovande flyttas over till vard dygnet runt.

Oberoende av vad som Gverenskommits om uppsagningstiden for avtalet, kan
avtalsparterna saga upp avtalet omedelbart, om ett fortsatt avtal &ventyrar den
vardbehovandes sakerhet. Avtalet kan ocksa sagas upp ensidigt, t.ex. om
vardaren vasentligt féorsummar sina avtalsenliga skyldigheter eller vardarens
kondition férsamrats vasentligt.



8 Vardarvode

Utbetalningen av arvodet i stodet for narstdendevard &ar beroende av
kommunens disponibla anslag och provning, hur stédet inom dessa granser kan
ges pa andamalsenligaste satt, dock med beaktande av kommunens allméanna
skyldighet att sorja for att stod for narstdendevard ordnas i kommunen.
Kommunen har ingen sarskild skyldighet att betala ut vardarvode till en enskild
kommuninvanare.

| det lagstadgade stodet for narstaendevard ingar alltid ett vardarvode som
betalas ut i pengar. Vardarvodet kan enligt dverenskommelse vara mindre &n
foreskrivet, om varden inte ar lika bindande som forutsatts i 4 § 1 mom. i lagen
om stod for narstaendevard och behovet av vard och omsorg &r litet eller det
finns en sarskild anledning som vardaren anger, t.ex. att det ekonomiskt mest
ldnsamma alternativet for vardaren och hans eller hennes familj ar att ta emot
ett mindre vardarvode.

Storleken péa arvodet till narstaendevardaren bestams enligt en gradering utifran
hur bindande och kravande varden ar. | vardarvodet beaktas andra social- och
halsovardstjanster som kommunen ordnar och som ges vid sidan av
narstaendevarden. Vardarvodenas belopp ses 6ver kalenderarsvis med den
l6nekoefficient som avsesi 96 8§ i lagen om pension for arbetstagare (395/2006).

Forutsattningen for utbetalningen av vardarvode ar behovet av vard och omsorg
samt mojligheterna att ordna en andamalsenlig vard. Behovet av vard och
omsorg utreds individuellt genom hembestk. Nivan pa vardarvodet bestams
utifrdn den vardbehdvandes funktionsformaga, hur mycket vard som behovs
samt hur bindande och kravande den ar. Varden kan exempelvis klassificeras i
vard som binder vardaren tidvis, aterkommande, néastan hela tiden respektive
dygnet runt. Stodet kan beviljas utifran bade ett Iang- och kortvarigt vardbehov.

Den vardbehodvande behdver inte standigt vistas i sin stadigvarande bostad for
att fa stod for narstaendevard. Till exempel for den tid den vardbehévande och
vardaren vistas vid sommarstugan eller ar pa en kort utlandsresa har den
vardbehovande ratt till stod for narstdendevard.

Narstdendevarden &ar ett uppdragsforhallande och narstdendevardaren star
saledes inte i ett anstallningsforhallande enligt arbetsavtalslagen (55/2001) till
den kommun som har ingatt avtalet eller till den vardbehovande eller den
vardbehovandes vardnadshavare. Stodet for narstaendevard ar skattepliktig
inkomst for vardaren. Det arvode som betalas ut kan paverka vardarens
pension och utkomstskyddet for arbetslosa. Vardarens pensionsskydd bestams
i enlighet med lagen om kommunala pensioner (549/2003).

Narstaendevardarna omfattas av olycksfallsforsakring som kommunen tecknat.
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8.1 Vardberoendegrupper och vardarvodenas belopp

Grupp 2

Grupp 1

Forutsattningen for att arvode ska betalas ut ar att narstdendevardaren har
undertecknat ett avtal om stod for narstaendevard och lamnat in avtalet till Sibbo
kommun. Vardarvodet betalas ut till narstdendevardaren frdn kommunens
Personaltjanster den sista vardagen i manaden. Arvodet &r skattepliktig
inkomst, for vilken kommunen verkstaller forskottsinnehallning och betalar
arbetsgivaravgifter. Arbetsgivares socialskyddsavgift betalas inte av
narstaendevardarens ersattning. Pensionsférsakringsavgift betalas inte for
personer dver 65 ar.

Sibbo kommun betalar stod for narstdendevard i tva olika
vardberoendegrupper. Arvodets storlek ses Over kalenderarsvis med den
|6nekoefficient som avses i 96 § i lagen om pension for arbetstagare (395/2006).
De vardbehdvande placeras i tva vardberoendegrupper med hjalp av de méatare
som anvands vid bedomningen av vard och omsorg. De gransvarden i olika
vardberoendegrupper som fas med hjalp av matare av funktionsformaga ar
riktgivande. | beddmningssituationen ser man alltid till Klientens
helhetssituation.

Vardarvodet ar 571,37 euro i manaden. Till denna grupp hor vardbehévande
som behover mycket hjalp med dagliga géromal och har ett stort behov av vard
och omsorg, aven nattetid. De vardbehdvande behover hjalp bl.a. med att ata,
den personliga hygienen, av- och pakladning, toalettbesdk och medicinering.
De vardbehdvande kan vara antingen minnessjuka, oroliga, utvecklingsstérda,
multihandikappade eller pa grund av en annars nedsatt funktionsformaga
beroende av en annan persons hjalp. De vardbehdvande kan inte bo ensamma,
men klarar sig ensamma nagra timmar per dag.

Vardarvodet ar 1 206,18 euro i manaden. Till denna grupp hor vardbehévande
som behover fortgdende hjalp med dagliga géromal och mycket vard och
overvakning dygnet runt. En alternativ vardform ar langtidsvard pa en institution.
Utbetalningen av arvodet forutsatter att vardaren inte har arbetsinkomster som
Overstiger ringa arbetsinkomster och att han eller hon slutar sitt férvarvsarbete
eller anhaller om tjansteledighet for att bli narstaendevardare. Vardaren kan inte
fa alterneringsersattning enligt 13 8§ i lagen om alterneringsledighet eller
specialvardspenning enligt 10 kap. i sjukforsakringslagen och kan inte studera
pa heltid. Den vardbehodvande kan vara glomsk, orolig, gravt multihandikappad,
gravt utvecklingsstord eller pa grund av en annars nedsatt funktionsférmaga
beroende av en annan manniskas hjalp dygnet runt. Den vardbehdvande
behdver hjalp med att ata, den personliga hygienen, av- och pakladning,
toalettbesdk och medicinering osv.
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8.2 Andring av arvodesklass inom stéd for nirstiendevard
Om det vid ett besok for uppféljning av stodet for narstaendevard konstateras
att det skett vasentliga forandringar i den vardbehovandes funktionsférmaga,
fors arendet till den multiprofessionella arbetsgruppen for behandling.

Beslut om en eventuell &ndring av arvodesklassen fattas av en
tjansteinnehavare. En andring i arvodesklassen trader i kraft vid ingdngen av
manaden efter den da beslutet fattades. Till exempel regelbunden intervall- eller
skiftesvard gor narstdendevarden mindre bindande och kravande.

- Regelbunden kortvarig vard dygnet runt i tva veckor foljt av narstaendevard
hemma i tva veckor under en manad leder till en sankning av arvodet med
50 % per manad.

- Regelbunden kortvarig vard dygnet runt i tre veckor foljt av narstaendevard
hemma i en vecka under en manad leder till en sénkning av arvodet med 75
% per manad.

9 Narstaendevardarens ritt till lagstadgade ledigheter

Malet for ledighet som ordnas for vardaren &r att stodja narstaendevardaren att
orka med varden och sakerstalla vardens kvalitet. Narstdendevardaren har ratt
till tre dygn lagstadgad ledighet per sadan kalendermanad under vilken han eller
hon kontinuerligt eller med fa avbrott varit bunden vid varden dygnet runt eller
fortgdende dagligen. Vardaren anses vara bunden dygnet runt trots att den
vardbehovande regelbundet en liten del av dygnet (hogst 5-7 timmar per
vardag) anlitar social- och hélsovardsservice utanfér hemmet eller far
rehabilitering eller undervisning. Ratten till lagstadgad ledighet inom stédet for
narstdendevard ar inskriven i det arbetsavtal som gjorts upp av
tjansteinnehavaren for stodet for narstaendevard.

Lagstadgad ledighet minskar inte vardarvodets belopp. Kommunen ser till att
varden for den vardbehovande ordnas andamalsenligt under tiden for
vardarens lagstadgade ledighet. Under tiden for lagstadgad ledighet tas en
klientavgift ut till det belopp som social- och halsovardsutskottet slagit fast.

Lagstadgade lediga dagar kan samlas ihop under tre manader och hallas under
en langre period i enlighet med antalet vardmanader. Lagstadgade lediga dagar
kan dock inte tas ut pa forhand. Narstaendevardare uppmuntras att tillrackligt
ofta och regelbundet, t.ex. varje manad, ta ut sina lagstadgade ledigheter for att
sjalva orka med varden.

Under narstaendevardarnas ledigheter ordnas narstaendevarden i huvudsak i
Sibbo kommuns egna enheter. Tillfallig vard av utvecklingsstorda och personer
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under 16 ar som vardas av en anhorig ordnas under lagstadgade ledigheter i
lampliga enheter for utvecklingsstorda och barn. Ett separat beslut om tillfalliga
lediga dagar fattas enligt lagen angdende specialomsorger om
utvecklingsstorda utdver beslutet om stodet for narstaendevard. Den person
som arbetar med handikappservice ska underrattas om nér lagstadgade
ledigheter tas ut.

Under tiden for narstaendevardarens ledighet eller annan tillféllig frAnvaro kan
kommunen bevilja ersattande vard. Ett uppdragsavtal ingas om erséattande vard
med en person som uppfyller kriterierna i lagen och den ersattande vardaren
betalas vardarvode, men inte rese- eller andra kostnadsersattningar. Arvodet
for ersattande vard ar 68,48 €/varddygn. Arvodet for ersattande vard hojs enligt
lagen arligen enligt samma kriterier som arvodet for narstaendevard.
Ersattande vard kan ordnas pa ovan namnt satt, om narstdendevardaren
samtycker. Forutsattningen &r dessutom att arrangemanget forverkligas med
hansyn till den vardbehovandes asikter och bedéms utifran den
vardbehdvandes basta. Narstdendevardaren ska sjalv skaffa en ersattande
vardare. Anlitandet av en ersattande vardare nar ledigheter ordnas ska vara
inskrivet i vard- och serviceplanen oéver narstaendevarden. Den erséattande
vardaren lamnar antingen till enheten fér familjearbete, en socialarbetare inom
handikappservicen eller hemvardsledaren/narstaendevardskoordinatorn en
rapport om varddygnen per manad som faststallts med narstdendevardarens
underskrift, och pa denna grund betalas arvodet ut.

Avgifter som tas ut for servicen
For kommunal service tas ut avgifter i enlighet med lagen och férordningen om
klientavgifter inom social- och halsovarden samt social- och
halsovardsutskottets taxor (11,30 €/varddygn). Avgiften tas ut hos personer
over 16 ar. Serviceavgiften kan sankas eller efterskankas med stod av 11 § i
klientavgiftslagen.



