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SIPOQO ARBETSAVTAL FOR PERSONLIG ASSISTENT

SIBBO

SLAKTSKAPSFORHALLANDE

[J De bor i samma hushall
[J De &r inte slakt med varandra

[ De &r slakt med varandra, hur?

Datum

1 Namn

UPPGIFTER OM

ARBETSGIVAREN Adress Postnummer och ort
Telefon E-post

2 Namn Personbeteckning

UPPGIFTER OM

ARBETSTAGAREN Adress Postnummer och ort
Telefon E-post

3 Ar arbetsgivaren och arbetstagaren slakt med varandra?

4
ARBETSUPPGIFTERNA |
HUVUDDRAG

5
ARBETSAVTALETS
VARAKTIGHET

Datum da arbetsforhallandet inleds

Som prévotid har avtalats,
man.)

manader (max 4

Arbetsforhallandets varaktighet
O Tillsvidare

[ P& visstid, till den

Orsaken till anstéllning pa visstid

[ Arbetstagarens egen begéran

O Annat motiv, vad?

[ vikariat

[ utforande av en viss uppgift eller helhet av uppgifter

6

UPPSAGNINGSTID

[J Avtal mellan en arbetsgivare och en arbetstagare

[ Enligt arbetsavtalslagen

ARBETSTID O ordinarie timmar/vecka
[J Oregelbunden timmar/vecka
O Oregelbunden, cirka timmar/maénad
Timantalet och arbetstiden ska utga fran en serviceplan som Sibbo kommuns handikappservice har utformat for
den handikappade personen som verkar som arbetsgivare och fran ett giltigt beslut om personlig assistans.
7
LON Arbetsgivaren har ett giltigt beslut om serviceboende [J Ja [J Nej
Lonen ar € / timme néar arbetsférhallandet bérjar
Bank och kontonummer pa vilket I6nen betalas
Nar arbetsférhallandet upphor betalas 16nen enligt I16neutbetalningssystemet pa féljande I6nekérningsdag efter
att l6nerdknaren har mottagit anmalan om att arbetsforhallandet har upphort.
8 Brottsregisterutdrag for en assistent som assisterar en person som ar under 18
BROTTSREGISTERUTDRAG . L
Har uppvisats [ Krévs ej
Tillampas i fall dér den assisterade dr under 18 ar och arbetsférhallandet varar i 6ver 3 man under ett ar.
9 Uppsagningstider efter dverenskommelse:

Da arbetstagaren sdger upp arbetsavtalet man.
Da arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet man.

10
OVRIGA VILLKOR

Arbetstagaren forpliktas till att iaktta fullstdndig tystnadsplikt i fragor som &r personliga for arbetsgivaren och
hans eller hennes familj. Arbetstagaren forbinder sig till att utfora arbete for arbetsgivaren under hans eller

hennes ledning och évervakning.

| arbetsférhallandet tillimpas [1 HETA-avtalet.

Pa assistenter hos arbetsgivare som dr medlemmar i HETA tillampas dessutom kollektivavtalet mellan HETA och

JHL.

11
DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Ort och datering

Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift




1. Uppgifter om arbetsgivaren
Med arbetsgivare avses en assisterad person som av Sibbo kommuns handikappservice har beviljats personlig
assistans.

2. Uppgifter om arbetsgivaren
Med arbetstagare avses en personlig assistent som binder sig till ett arbetsférhallande med en assisterad
person.

3. Slaktskapsférhallande

En anhorig eller annan narstaende till en gravt handikappad person kan endast utses till personlig assistent
om ratt till detta beviljats i beslutet om personlig assistans. Med anhorig avses den gravt handikappade
personens make eller maka, barn, foralder, farféralder eller morfordlder. Med annan nara person avses
sambo eller livspartner. Nar en anhorig eller ndrstdende person har omsorgen om en gravt handikappad
person ar understédet for narstaendevard den framsta stodformen. Om assistenten av motiverat skal anda ar
en anhorig eller en annan néarstaende person till arbetsgivaren betalar kommunen honom eller henne utéver
grundlonen varken ersattningar enligt arbetstidslagen och kollektivavtalet om personlig assistanshjalp eller
andra arbetstidsersattningar. (se narmare 2 § punkt 6 i arbetstidslagen)

4. Arbetsuppgifternai huvuddrag

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan sinsemellan komma 6verens om hur detaljerat de specificerar
assistentens arbetsuppgifter. Arbetsuppgifterna kan specificeras detaljerat dven i en separat bilaga till
arbetsavtalet. Arbetstagarens uppgifter ska félja saval den hos den kommunala handikappservicen utformade
serviceplanen for arbetsgivaren som det beslut av handikappservicen genom vilket arbetsgivaren beviljas
personlig assistans. Saledes ska timmar som till exempel har beviljats for att uppratthalla intressen,
samhalleligt deltagande och social vaxelverkan anvandas foér dessa syften.

5. Arbetsavtalets varaktighet

Arbetsférhallandet galler tillsvidare savida inte det av motiverat skal uppréattats for en viss tid. Ett motiverat
skal for visstid kan till exempel vara arbetstagarens egen begdran, ett vikariat eller genomférande av en
bestamd uppgiftshelhet.

Det rekommenderas att man tillampar en provotid i arbetsférhallandet. | 4 § i arbetsavtalslagen foreskrivs
om provotid. Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten utan uppsagningstid.
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid pa hogst fyra manader. Prévotiden boérjar samma
dag som arbetsforhallandet inleds. | arbetsférhéllanden pa visstid som ar kortare &n atta manader far
provotiden vara hogst hilften arbetsavtalets varaktighet. | ett arbetsférhallande pa sex manader far
provotiden till exempel vara hogst tre manader.

6. Arbetstid

Arbetstiden kan avtalas att omfatta ett timantal som antingen ar regelbundet varje vecka eller oregelbundet
varje vecka eller varje manad. Det rekommenderas att man tillampar ett oregelbundet timantal nar
assistentens timantal varierar betydligt under olika veckor.

Arbetstiderna ska anpassas sa att arbetstagarens vilotider infaller sa som foreskrivs i 6 kap. i arbetstidslagen.
For arbetstagaren kan den ordinarie arbetstiden vara hégst 40 timmar i veckan.

Timantalen som arbetstagare utfor far ssmmanlagt inte 6verskrida timantalet enligt den hos den kommunala
handikappservicen utformade serviceplanen respektive handikappservicens beslut om beviljande av
personlig assistans. Kommunen betalar inga ersattningar for timantal som 6verskrider beslutet om personlig

assistans. Den assisterade maste sjalv betala och sta fér sddana kostnader.

Aven arbetstiderna ska félja saval serviceplanen fér den handikappade personen som géllande beslut om
personlig assistans.



7. Lon
Personliga assistenter betalas timlon. For timavlonade arbetstagare betalas timmarna i efterskott. Majliga
betalningsdagar ar den 15 eller sista dagen i manaden.

Lonesekretararen ger tidsenliga uppgifter om lonens storlek, tel 050 4494 791 eller
veronica.koistinen@sibbo.fi.

For en assistent som ar familjemedlem eller bor i samma hushall som den assisterade betalas ingen
arbetstidsersattning.

8. Brottsregisterutdrag

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002) stravar efter skydda
minderarigas personliga integritet och framja deras personliga sakerhet. Enligt 3 § i lagen ska arbetsgivaren
krdva att en person visar upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen (770/1993) nar
personen forsta gangen anstalls i eller utnamns till ett anstéllnings- eller tjansteférhallande som varaktigt och
i vasentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens narvaro fostra, undervisa, skéta eller annars ta hand om
minderariga eller annars arbeta i personlig kontakt med minderariga. Ett brottsregisterutdrag forutsatts om
arbetsforhallandet varar minst tre manader under en ettarsperiod.

9. Uppsagningstid
Uppsagningstiderna bestams enligt arbetsavtalslagen pa foljande satt:

Nar ett anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott ska arbetsgivaren iaktta foljande uppsagningstider:
1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat i hogst ett ar;

2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat i mer an ett men hogst fyra ar;

3) tva manader, om anstéllningsforhallandet har varat i mer &n fyra men hogst atta ar;

4) fyra manader, om anstéllningsforhallandet har varat i mer &n atta men hogst tolv ar;

5) sex manader, om anstallningsforhallandet har varat i mer an tolv ar.

Nar ett anstallningsforhallande har fortgatt utan avbrott ska arbetstagaren iaktta féljande uppsédgningstider:

1) 14 dagar, om anstéllningsférhallandet har varat i hogst fem ar;
2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat i mer an fem ar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven sinsemellan avtala om uppsagningstiden, den kan emellertid vara
hogst sex manader.

Arbetsgivaren kan endast av vagande skal sdga upp en arbetstagare. Arbetstagarens sjukdom kan inte vara
orsak till uppsagning, savida inte sjukdomen orsakar en vasentlig och varaktig forsamring av arbetsférmagan.
Inte heller ar arbetstagarens graviditet eller asikter (politiska, religiosa eller andra) sakliga grunder for

uppsagning.

10. Ovriga villkor

| den har punkten binder sig arbetstagare till total tystnadsplikt och arbeta under arbetsgivarens ledning och
overvakning. P arbetsférhallandet tillimpas bestammelserna i den allmanna arbetslagstiftningen. Det
foreskrivs narmare om arbetsgivarens och arbetstagarens skyldigheter i kap. 2 och 3 i arbetsavtalslagen.

11. Datering och underskrifter

Arbetsavtalet upprattas skriftligt i tre exemplar. Ett exemplar av avtalet ges arbetstagaren och ett exemplar
blir hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren skickar det tredje exemplaret av arbetsavtalet till I6nekontoret till den
I6nesekreterare som namnts i beslutet om personlig assistens. Adressen ar:

Sibbo kommun
Veronica Koistinen
PB 7

04131 SIBBO

Om det har gétt mer &n tre (3) manader sedan den sista arbetsdagen, ska ett nytt arbetsavtal géras upp.



BLANKETT FOR EN PERSONLIG ASSISTENTS TIMANMALAN

Arbetsgivarens namn

Assistentens namn

namnfortydligande

Arbetsgivarens underskrift och

namnfortydligande

Datum Veckodag Tidpunkterna | Anmadrkningar Timmar | Kvalls- Lordags- Séndags- Natt-
nar arbets- timmar timmar timmar timmar
dagen borjar
och slutar

Datum Assistentens underskrift och

Sands till adressen: veronica.koistinen@sibbo.fi eller Sibbo kommun, Veronica Koistinen, PB 7, 04131 SIBBO



