SIPOQO HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS
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PAAPIIRTEISSAAN

Paivamaara
1 Nimi
TYONANTAJAN
TIEDOT Osoite Postinumero ja toimipaikka
Puhelin Sahkoposti
2 Nimi Henkilétunnus
TYONTEKIJAN TIEDOT
Osoite Postinumero ja toimipaikka
Puhelin Sahkoposti
3 Ovatko ty6nantaja ja tyontekija sukua toisilleen?
SUKULAISUUSUHDE
[J Asuvat samassa taloudessa
[ Eivat ole sukua toisilleen
[ ovat sukua toisilleen, miten?
4
TYOTEHTAVAT

5
TYOSOPIMUKSEN
KESTO

Tyosuhteen alkamispaiva

Koeajaksi on sovittu kuukautta (max 4 kk)
Ty6suhteen voimassaoloaika Madaraaikaisuuden syy
[ Toistaiseksi [ Tydntekijan oma pyynto [ sijaisuus
[ Maaraaikainen saakka [J Maaratyn tehtavan tai tehtaviakokonaisuuden tekeminen

[0 Muu peruste, mika?

RIKOSTAUSTAOTE

6 O sasnnslii iaviikk
TYOAIKA aannéllinen tuntia/viikko
[J Epasaannéllinen tuntia/viikko
[ Epasaanndllinen, noin tuntia/kuukausi
Tuntima&arat ja tyoaika tulee perustua Sipoon kunnan vammaispalveluiden tyontekijan tekemaan tyénantajana
toimivan vammaisen henkilon palvelusuunnitelmaan ja voimassaolevaan henkilokohtaisen avun paatokseen.
PALKKA Tydnantajalla on voimassa oleva palveluasumispaatos [ Kylla [ Ei
Palkka tydsuhteen alkaessa on €/tunti
Pankki ja tilinumero jolle palkka maksetaan
Ty6suhteen pdattyessa palkka maksetaan palkanmaksujarjestelman mukaisesti seuraavana palkka-ajopdivana sen
jalkeen, kun paattymisilmoitus on saapunut palkanlaskijalle.
8 Alle 18-vuotiaan avustettavan avustajan rikostaustaote

Esitetty [ Ei vaadita
Sovelletaan niissa tapauksissa, joissa avustettava on alle 18-vuotias ja tydsuhde kestda yhden vuoden aikana yli 3 kk.

9
IRTISANOMISAIKA

Sovittaessa irtisanomisajat:
Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen kk
Tyonantajan irtisanoessa tydsopimuksen kk

[ Tyénantajan ja tydntekijan valinen sopimus

O Tyssopimuksen mukaan

ALLEKIRJOITUS

10 Tyontekija velvoitetaan noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hdnen perhettdan koskevissa
MUUT EHDOT henkilokohtaisissa asioissa. Tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tydonantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.
Tydsuhteeseen sovelletaan [] HETA-sopimusta.
Hetan jaseninad olevien tydnantajien avustajiin sovelletaan tdman lisdksi HETA:n ja JHL:n vdlista tydehtosopimusta.
11 Paikka ja paivays
PAIVAYS JA

TyOnantajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus




1. Tyoénantajan tiedot
Tybnantajalla tarkoitetaan avustettavaa henkil6a, joka on saanut mydnteisen henkilokohtaisen avun
paatoksen Sipoon kunnan vammaispalveluilta.

2. Tyonantajan tiedot
Tyontekijalla tarkoitetaan henkilokohtaista avustajaa, joka solmii tydsuhteen avustettavan henkilon kanssa.

3. Sukulaisuussuhde

Henkil6kohtaisena avustajana ei voi toimia vaikeavammaisen henkilén omainen tai muu ldheinen henkilo,
ellei siihen ole henkilokohtaisen avun paatoksessa myonnetty oikeuta. Omaisella tarkoitetaan
vaikeavammaisen henkilon puolisoa, lasta, vanhempaa tai isovanhempaa. Muulla ldheisella henkilolla
tarkoitetaan avopuolisoa tai elamankumppania. Omaisen tai ldheisen henkilén huolehtiessa
vaikeavammaisen henkilon hoidosta ja huolenpidosta, on omaishoidon tuki ensisijainen tukimuoto. Jos
avustaja kuitenkin perustellusta syysta on tydnantajan omainen tai muu laheinen henkild, ei kunta korvaa
hanelle peruspalkan lisdksi tulevia tyoaikalain eika henkilokohtaisen avun tyéehtosopimuksen mukaisia
korvauksia eika muita tydaikakorvauksia. (ks. tarkemmin Tyoaikalaki 2 § kohta 6)

4. Tyotehtdvat paapiirteissaan

TyOnantaja ja tyontekija voivat keskendan sopia, kuinka yksityiskohtaisesti he avustajan tyotehtavat
madrittelevat. Tyotehtavat voidaan maaritella yksityiskohtaisesti myos tydsopimukseen liitettavassa
erillisessa liitteessa. Tyontekijan tehtavien tulee olla tydnantajalle kunnan vammaispalveluissa tehdyn
palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun myontamispaatoksen mukaisia. Esimerkiksi harrastuksiin,
yhteiskunnalliseen osallistumiseen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen yllapitamiseen myonnettyja tunteja voi
kayttaa vain naihin tarkoituksiin.

5. Tyosopimuksen kesto

Tyosuhde on voimassa toistaiseksi, jollei sitd perustellusta syysta ole tehty maaraaikaiseksi. Perusteltu syy
madraaikaisuudelle voi olla esimerkiksi tyontekijan oma pyynt6, sijaisuus tai jonkin tietyn
tehtdvakokonaisuuden suorittaminen.

Tybsuhteessa suositellaan kaytettavaksi koeaikaa, josta on saddetty tydsopimuslain 4 §:ssa. Koeajan kuluessa
tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
enintdan neljan kuukauden pituisesta koeajasta, jonka katsotaan alkavan tyosuhteen alkamispaivasta.
Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassd maaradaikaisessa tydsuhteessa saa olla enintddn puolet tyésopimuksen
kestosta, eli esimerkiksi kuuden kuukauden mittaisessa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla
enintaan kolme kuukautta.

6. Tyobaika

Tybaika voidaan sopia joko saannollisena viikoittaisena tai epasaannollisena viikoittaisena tai
kuukausikohtaisena tuntimaarana. Epasaannollista tuntimaaraa suositellaan kaytettavaksi, kun avustajan
tekemissa tuntimaarissa tapahtuu huomattavasti vaihteluja eri viikkojen valilla.

TyoOajat on sovittava siten, etta tyéntekijan lepoajat toteutuvat tydaikalain 6 luvun mukaisesti.

Yhden tyontekijan sddanndllinen tydaika voi olla enintddn 40 tuntia viikossa.

Tyontekijoiden tekemat tuntimaarat saavat olla yhteensa enintdan tydnantajalle kunnan vammaispalveluissa
tehdyn palvelusuunnitelman ja henkilokohtaisen avun myéntamispaatdoksen mukaisia. Henkilokohtaisen avun
paatoksen ylittaneista tuntimaarista kunta ei maksa korvauksia, vaan nama jaavat avustettavan itsensa

maksettaviksi.

My0s tydaikojen tulisi noudattaa vammaiselle henkildlle tehtya palvelusuunnitelmaa ja voimassa olevaa
henkil6kohtaisen avun paatosta.



7. Palkka
Henkilokohtaisille avustajille maksetaan tuntipalkkaa. Tuntipalkkaiselle tyontekijalle tunnit maksetaan
jalkikateen. Mahdolliset maksupdivat ovat jokaisen kuukauden 15. ja viimeinen paiva.

Ajantasaiset tiedot palkan maarasta saa palkkasihteerilta, puh. 050 4494 791 tai sdhkopostitse
veronica.koistinen@sipoo.fi.

Tyoaikakorvauksia ei makseta sellaiselle avustajalle, joka on tydnantajan perheenjdsen tai asuu tdman kanssa
samassa taloudessa.

8. Rikostaustaote

Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisestd annettu laki (504/2002) pyrkii suojelemaan
alaikaisten henkilokohtaista koskemattomuutta ja edistamaan heidan henkildkohtaista turvallisuuttaan.
Kyseisen lain 3 §:n mukaan tyonantajan tulee pyytaa henkiloltd nahtavaksi rikosrekisterilain 770/1993) 6 §:n 2
momentissa tarkoitettu ote rikosrekisterista, kun henkild ensi kerran otetaan tai nimitetdan sellaiseen
tyéhon, johon kuuluu pysyvdisluontoisesti tai olennaisesti ilman huoltajan lasndoloa tapahtuvaa alaikdisen
kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta tydskentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisen
kanssa. Rikostaustaote on pyydettadva, jos tydsuhde kestad yhden vuoden aikana vahintaan 3 kk.

9. lIrtisanomisaika
Tyosopimuslain mukaiset irtisanomisajat maaraytyvat seuraavalla tavalla:

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

2)  yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdaan kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

1) 14 péaivas, jos tydsuhde on jatkunut enintdan viisi vuotta;
2)  yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Tybnantaja ja tyontekija voivat myods keskendan sopia irtisanomisajasta, se voi kuitenkin olla enintdaan kuusi
kuukautta.

Tybnantaja voi irtisanoa tyontekijan vain asiallisesta ja painavasta syysta. Irtisanomisen syy ei voi olla
tyontekijan sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tyokyvyn heikentymista. Myoskaan tyontekijan
raskaus tai mielipiteet (poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivat ole asiallisia irtisanomisperusteita.

10. Muut ehdot

Tassa kohdassa tyontekija sitoutuu noudattamaan tdydellista vaitiolovelvollisuutta sekd olemaan tydénantajan
johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen sovelletaan yleisen ty6lainsaddannon maarayksia. Tydnantajan
ja tyontekijan velvollisuuksista on sdddetty tarkemmin tyésopimuslain 2 ja 3 luvussa.

11. Paivays ja allekirjoitukset

Tyosopimus tehdaan kirjallisesti kolmena kappaleena. Yksi sopimuskappale annetaan tyontekijalle ja toinen
kappale jaa tyonantajalle. Tydnantaja lahettda kolmannen kappaleen tyésopimuksesta henkilokohtaisen avun
paatoksessa mainitulle palkkasihteerille osoitteella:

Sipoon kunta
Veronica Koistinen
PL7

04131 SIPOO

Mikali viimeisesta tyopaivasta on kulunut yli kolme (3) kuukautta, tehddan uusi tyésopimus.



HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TUNTI-ILMOITUS

Tydnantajan nimi

Avustajan nimi

Paivamaara Viikon- TyOpdivan Huomautukset Tunnit litatyo- Lauantai- | Sunnuntai- Yotunnit
paiva alkamis- ja tunnit tunnit tunnit
paattymisaika
Paivamaara Avustajan allekirjoitus ja nimenselvennys | Tydnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Lahetetdan osoitteella: veronica.koistinen@sipoo.fi tai Sipoon kunta, Veronica Koistinen, PL 7, 04131 SIPOO




