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[td-Uudenmaan ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkon kehittdminen: Infokirje 2

Hankkeen ohjausryhman maaliskuun kokous pidettiin Sipoon Kuntalassa keskiviikkona 8.3.2017.
Kokouksen puheenjohtajana toimi ohjausryhméan puheenjohtaja ja Loviisan kaupungin sivistysjohtaja
Thomas Gronholm.

Hankkeen tilanne

FCG:n konsultti Riitta Ekurin ja erityisasiantuntija Pasi Kankareen valiraportoivat ohjausryhmalle.
Heidan esityksensé péékohtia olivat:

o tulevaisuuden ndkymat Itd-Uudenmaan alueella (mm. talous ja opiskelijamaarat)

¢ koulutusorganisaatioiden taloudellinen tilanne

e o0sakeyhtibn pddomarakenteen suunnittelu

e eteneminen: kuntayhtyman purkuselvitys - yhtidittdmisselvitys - yhtidittdminen

Esityksen jalkeen ohjausryhmassa keskusteltiin vilkkaasti talousasioista ja kuntien
vahemmistdosuudesta uudessa perustettavassa osakeyhtidssa. Talousasioista eniten kysymyksia
heréttivat mm. apporttisiirrot ja maksuosuudet vanhasta kuntayhtymasta niille kunnille, jotka jaavat
pois uudesta perustettavasta osakeyhtidsta. Ennen kuntien paatoksentekoa tulisi kuntayhtymien
talouden ja omistusten yksityiskohdat saada selkeasti esille. Niinpa sovittiin, ettd muutosjohtaja tilaa
sisdisen tarkastuksen koulutuskuntayhtymille.

Konsulttiesityksen jalkeen hankkeen muutosjohtaja esitti hankekatsauksen, joka sisalsi mm.
vaikutustenarvioinnin, kokonaiskuvat koulutusjarjestéjien tilanteesta, paatettavat asiat seka kuntien-
/kaupunginjohtajien ehdotuksen, ettd perustetaan yhden toimielimen kuntayhtyma ylimenovaiheen
ajaksi. Muutosjohtaja muistutti vield katsauksen lopuksi torstaina 16.3. Taidetehtaalla jarjestettavasta
info- ja keskustelutilaisuudesta seka esitteli tilaisuuden ohjelmaluonnoksen.

Keskustelussa esitettiin huolenaihe JHL:n ja JYTY:n edustajien puuttumisesta prosessin aikaisista
haastatteluista. Selvitettiin, etté kyseisten liittojen edustajia on yritetty saada osallistumaan
haastatteluihin, mutta joka osin on ollut vaikeaa. Muutosjohtaja lupasi viela selvittaa asiaa.

Keskustelua kaytiin myos aikataulusta ja perussopimuksista. Aikataulujen osalta todettiin, etta
yhtididen aloittaminen toimintansa vuoden 2018 alussa tulee nopeasti. Paadyttiin ehdottamaan, etta
yhti6t aloittaisivat toimintansa 1/2019. Tavoitteena kuitenkin on, etta kaikki vaadittavat paatokset
tehtaisiin kevaan 2017 aikana. Perussopimusten osalta sovittiin, ettd muutosjohtaja yhteistydssa
konsulttien kanssa laatii ehdotuksen uudeksi perussopimukseksi seka paatdosehdotuspohjat
valtuustolle ja hallituksille.

Katsauksen lopuksi kuntien/kaupunkien sivistysjohtajat saivat kotitehtavéksi viela kuntiin mietittavaksi,
haluaako kyseinen kunta/kaupunki jatkaa omistajana uudessa osakeyhtidossa (IUKKY ja Point
College) ja jasenena kiinteistokuntayhtymassa (IJUKKY) vai jatkaako pelkastaan jasenena
kiinteistokuntayhtymassa (IUKKY). Samat vaihtoehdot koskevat myds Inveonin ja Prakticumin osalta.
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Viestinta

Muutosjohtaja esitteli muutosviestintdsuunnitelman. Suunnitelmassa ehdotetaan, ettd ulkoisesta
viestinnasta vastaa ohjausryhman pj. ja varapj. yhdessad muutosjohtajan kanssa. Sisainen viestinta
(infokirjeet ja Box) on projektikoordinaattorin vastuulla. Liséksi tullaan ottamaan viestintatoimisto
mukaan hoitamaan muutoksenaikaista "julkisuusviestintaa".

Liséksi keskusteltiin viestinnasté henkildstolle. Vaikka osa koulutusorganisaatioista hoitavat
aktiivisesti sisdisen viestintansa, niin katsottiin kuitenkin tarpeelliseksi, etta henkildstolle tullaan
laatimaan lyhyehkd ja positiivinen viesti hankkeen siséllosta ja aikataulusta. Tasta vastaavat
ohjausryhman pj., muutosjohtaja ja projektikoordinaattori.

Liséksi henkilostolle tullaan jarjestamaan henkildstokysely, heti kun kunnat ovat saaneet tehtya
joitakin paatoksia. Mahdollisesti jarjestetaan mydhemmin toinen kysely, jotta ndhd&én, onko
viestinnalla ollut vaikutusta henkilostoon.



