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Verksamhetsstadga for sektorn for

vardag och fritid i Sibbo kommun
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1 Tillampning av verksamhetsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten inom sektorn for vardag och fritid foljer
bestammelserna i denna verksamhetsstadga, om inte ndgot annat bestams i lag, férordning eller
Sibbo kommuns forvaltningsstadga. | tillampning av verksamhetsstadgan ska koncerntjansternas
verksamhetsstadga, kommunens ekonomianvisning samt évriga anvisningar och bestdammelser
beaktas.

2 Personalorganisationen

Sektorn for vardag och fritid bestdr av tre resultatenheter:

o Valfardstjanster
e Kultur- och fritidstjanster
e Sysselsattnings-, ndrings- och invandrartjanster

2.1 Vialfardstjanster

Enheten leds av sektordirektoren, vardag och fritid.
Enheten bestar av féljande serviccomrdden och uppgifter:

e Framjande av valfard
o Koordinering och ledning av kommunens lagstadgade verksamhet kring fraimjande av
valfard och halsa.
o Kostservice
o Ordnande av kostservice enligt lagen om smabarnspedagogik, lagen om grundldaggande
utbildning och gymnasielagen.
o Ordnande av kostservice for kommunens personalmdten och organens sammantraden.
¢ Gemensamma kundtjanster
o Uppgifter angaende sektorns allmanna forvaltning.
o Kommunens kundtjanster.

Serviceomrade Chef for Vikarie
serviceomradet

Framjande av valfard Valfardschef Koordinator for
forebyggande
rusmedelsarbete

Kostservice Kostservicechef Servicechef

Gemensamma Servicechef Specialplanerare

kundtjanster




2.2 Kultur- och fritidstjanster

Enheten leds av sektordirektoren fér vardag och fritid.

Enheten bestar av féljande serviccomraden och uppgifter:

Bibliotekstjanster
o Ordnande av tjanster enligt lagen om allmanna bibliotek.
Kulturtjanster
o Ordnande av tjanster enligt lagen om kommunernas kulturverksamhet och lagen om
grundlaggande konstundervisning.
Idrottstjanster
o Ordnande av tjanster enligt idrottslagen.
Ungdomstjanster
o Ordnande av tjanster enligt ungdomslagen.
Tjanster inom det fria bildningsarbetet
o Ordnande av tjanster enligt lagen om fritt bildningsarbete.
o Koordinering av hobbyverksamhet enligt Finlandsmodellen fér hobbyverksamhet.

Serviceomrade Chef for Vikarie
serviceomradet

Bibliotekstjanster Chef for Serviceansvarig
bibliotekstjanster

Kulturtjanster Sektordirektor Kulturkoordinator

Idrottstjanster Servicechef for Idrottskoordinator
idrottstjanster

Ungdomstjanster Servicechef for Specialungdomsarbetare
ungdomstjanster

Det fria bildningsarbetet Sibbo instituts rektor Prorektor

2.3 Sysselsattnings-, narings- och invandrartjanster

Enheten leds av sektordirektoren fér vardag och fritid.

Enheten bestar av foljande servicehelheter och uppgifter:

Sysselsattningstjanster
o Framjande och stédjande av kommuninvanarnas sysselsattningsmajligheter.
o Operativt samarbete mellan kommunen och sysselsattningsomradet.
o Beredning av sysselsattningsarenden till kommunstyrelsen.
Naringstjéanster
o Utveckling av Sibboféretagens verksamhetsforutsattningar enligt
kommunstrategin, naringsprogrammet och utvecklingsplaner som utarbetas
utgdende fran naringsprogrammet.
Invandrartjdnster
o Ordnande av tjanster enligt lagen om framjande av integration.



Servicehelheter Chef for Vikarie
serviceomradet

Naringstjanster Sysselsattningschef Sektordirektor

Sysselsattningstjanster Sysselsattningschef Sektordirektor

Invandrartjanster Sysselsattningschef Sektordirektor
3 Ledning

Sektordirektoren ansvarar for sektorns allmanna verksamhet.

Sektordirektéren och servicecomradenas chefer har som allman uppgift att

o leda och 6vervaka enhetens/serviceomradets verksamhet samt ansvara for utvecklingen och
resultaten av verksamheten, ekonomin och organisationen

e ansvara for beredningen och verkstallandet av arenden som hor till
resultatenhetens/serviceomradets ansvar

e ansvara for resultatenhetens/serviccomrddets kommunikation bade internt och externt
tillsammans med informatoren och Gemensamma kundtjansterna.

4 Beslutsfattande i ekonomiarenden

4.1 Godkannande av rdakningar
Sektordirektdren har befogenhet att godkadnna alla rakningar for sektorn. Kommundirektéren godkanner
sektordirektdrens rakningar.

Serviceomradenas chefer har befogenhet att godkanna rakningar for serviccomradet. Sektordirektoren
godkanner rakningar for servicecomradenas chefer.

Godkannande av rakningar for anslag gallande sektorns dispositionsplan enligt kostnadsstille

Kostnadsstalle Godkannare Ersdttare

1202 Gemensamma kundtjanster Kundbetjaningschef Sektordirektor

1500 Kostservice Kostservicechef Servicechef

1600 Framjande av valfard Valfardschef Sektordirektor

1601 Miljohalsovard Sektordirektor Sektordirektorens vikarie
1305 Naringstjanster Sysselsattningschef Sektordirektor

1400 Sysselsattningstjanster Sysselsattningschef Sektordirektor

1602 Invandrartjdnster Sysselsattningschef Sektordirektor

3409 Idrottstjdnster Servicechef for idrottstjanster Sektordirektor

3549 Ungdomstjanster Servicechef for ungdomstjanster Sektordirektor

3600 Medborgarinstitutets tjanster | Rektor Prorektor

3650 Kulturtjanster Sektordirektor Sektordirektorens vikarie
3660 Bibliotekstjanster Chef for bibliotekstjanster Serviceansvarig

Gemensamma kundtjdnsterna sakgranskar och konterar rékningar for den centraliserade posthanteringen.



4.2 Beslutanderatt i upphandlingsarenden

| kommunens alla upphandlingar ska iakttas ekonomianvisningen och upphandlingsanvisningen som
godkants av kommunstyrelsen.

Sektordirektdren beslutar om upphandlingar, férbindelser och avtal vars varde ar hogst 200 000 euro.

Chefen for serviccomradet beslutar om
e ramavtalsbaserade kop upp till ett belopp av 60 000 euro
e enskilda upphandlingar och serviceavtal upp till ett belopp av 100 000 euro.

4.3 Uppskov med erldggande av avgift
Sektordirektoren beviljar befrielse fran eller uppskov med erldaggande av avgift fér hogst 6 manader
enligt anvisningen som godkants av kommunstyrelsen, om sarskilda och grundade skal dartill

foreligger.

Servicechefen beviljar befrielse fran eller uppskov med erlaggande av avgift for hogst 6 manader upp
till 1 000 euro, om sdrskilda och grundade skal dartill foreligger.

4.4 Utbetalning av skadeersattning
Sektordirektdren beslutar om beviljande av skadeersattning i sddana fall dd kommunen ar

ersattningsskyldig eller kan anses vara ersattningsskyldig, om den kravda ersattningen inte
overstiger 10 000 euro.

5 Allmé@nna forvaltningsforeskrifter

5.1 Beslut om att handlingar lamnas ut

Sektordirektoren fattar beslut om utldmnande av uppgifter i en handling som avses i 14 § i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet, da det galler en handling som utskottet for
vardag och fritid, markanvandnings- och naringslivssektionen (gdllande naringstjansterna) eller
sektorn innehar.

5.2 Undertecknande av handlingar

Sektordirektéren undertecknar handlingar for sektorn for vardag och fritid samt de handlingar
som galler tva eller flera serviceomraden.

Servicechefen undertecknar handlingar gallande serviceomradets operativa verksamhet, nar
ingen annan har befogenhet att underteckna handlingen.



6 Tjansteinnehavarnas uppgifter och befogenheter

Utover vad som konstateras i kommunens férvaltningsstadga eller i ett annat sammanhang i
denna verksamhetsstadga fattar foljande tjansteinnehavare beslut om drenden enligt vad som
bestams nedan.

6.1 Sektordirektor

o leder sektorns forvaltning, ekonomi och ordnande av tjanster enligt kommunstrategin och de
godkanda planer, riktlinjer och anvisningar som grundar sig pa kommunstrategin samt fattar
beslut i dessa arenden,

o leder sdkerheten, arbetarskyddet och personalens valfard inom sitt ansvarsomrade enligt
kommunens och sektorns anvisningar och riktlinjer samt fattar beslut i dessa drenden,

e leder utvardering och kvalitetskontroll av sektorns verksamhet samt fattar beslut i dessa drenden,

e leder samarbetet mellan sektorn och valfardsomradet samt fattar beslut i dessa drenden,

e fattar beslut om det allmanna verkstdllandet av sektorns tjdnster och anvandningen av sektorns
resurser inom ramen for sektorns arliga driftsbudget,

e fattar beslut om 6verféring av anslag mellan resultatenheter inom ramen for de faststallda
bindningsnivaerna i dispositionsplanen i sektorns budget,

e fattar beslut om avlagsnande, forsaljning och forstoring av sektorns 16sa egendom enligt gallande
anvisning,

e fattar beslut om anvandning av investeringsanslaget fér 16s egendom,

e anhadngiggor ersattningsansokningar och andra ansékningar, propositioner och
andringsansokningar samt ger bemotanden och forklaringar till férvaltningsdomstolar och andra
myndigheter i allmanna drenden gallande sektorn,

e ger utlatanden om drenden gallande sektorn, om drendet inte behandlas av utskottet for vardag
och fritid eller kommunstyrelsen pa grund av drendets betydande natur,

e fattar beslut om avtal som ingds med privata serviceproducenter inom ramen for sina
upphandlingsbefogenheter,

o fattar beslut om utveckling av verksamheten och inrattande av styrgrupper och arbetsgrupper
gallande olika projekt inom sektorn,

o fattar beslut om dverlatelse av lokaler till utomstdende i situationer dar flera serviccomradens
lokaler 6verlats till utomstaende lokalanvéndare,

e anhdngiggor ersattningsansokningar och andra ansékningar, propositioner och
andringsansokningar,

e ger bemo6tanden och utredningar till andra myndigheter i arenden som galler sektorn,

e beviljar tillstand for undersdkning da undersékningen galler tva eller flera servicecomraden inom
sektorn,

e fattar beslut om uppgiftsbeskrivningarna for tjanster och befattningar inom sektorn och

e godkanner sektorns dataskyddsbeskrivningar.



6.2 Chef for serviccomradet

leder, utvecklar och utvérderar ansvarsomradet enligt mal som godkants av det organ

enligt lagar och férordningar som ansvarar for serviccomradet i samarbete med
sektordirektdren och 6vrig personal,

fattar beslut om ansvarsomradets utvecklingsprojekt samt godkanner och undertecknar
projektansokningar och samhdorande rapporter gallande ansvarsomradet,

fungerar som ansvarsperson for avtal gallande serviceomradet,

ger bemoétanden och forklaringar i drenden gallande serviceomradet till
Regionforvaltningsverket och férvaltningsdomstolen, savida uppgiften inte har bestamts
hora till organet,

fattar beslut om beviljande av betalningsforbindelser i drenden gallande serviccomradet,
fattar beslut om tillfallig 6verlatelse av serviccomradets lokaler till utomstaende anvandare,
fattar beslut om avlagsnande, férsaljning eller forstéring av serviccomradets |16sa egendom till ett
varde pa hoégst 2 000 euro,

fattar beslut om Oppettider for serviccomradets servicepunkter,

fattar beslut om anvandning av anslag inom ramen f6r serviceomradets dispositionsplan och
beviljar tillstand for undersékning da undersdkningen galler serviccomradet.

Dessutom beslutar servicechefen for bibliotekstjanster om att foreldagga en biblioteksanvandare ett
tidsbegransat forbud att anvanda ett visst bibliotek (15 § i lagen om allmadnna bibliotek).
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