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Sipoon kuntastrategia




Sipoo on paakaupunki-
seudun viihtyisin, turvallisin
ja yrittajamyonteisin kunta.
Sipoossa yhdistyvat
laadukas asuminen,
luonnonlaheisyys ja vahva
yhteisdllisyys.

Sipoossa ihmiset, yritykset
Ja ymparisto voivat hyvin.
Sipoo kasvaa kestavasti, ja
sipoolaiset rakentavat
oma-aloitteisesti ja yhdessa
menestyksekasta
tulevaisuutta.
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arvot

Yhteisollisyys

Valitamme toisistamme.
Pidamme huolta toimivasta
arjesta ja turvallisuudesta.
Kohtelemme kaikkia
yhdenvertaisesti ja
kunnioitamme erilaisia
mielipiteita.
Avoimuus

Arvostamme
paatoksenteon ja tekojen
avoimuutta ja selkeytta.
Kaymme aktiivista
vuoropuhelua Sipoon
asukkaiden ja yhteis6jen
kanssa. Sipoossa jokaisella
on vapaus rakentaa
omannakoistaan elamaa.

padteemat

1. Hyvinvointia ja turvallisuutta
arjessa ja yhteisoissa
2. Laadukkaat palvelut lapsille ja nuorille
3. Kestava kasvu, monipuolinen asuminen ja
sujuva liikkuminen
4.  Ymparistoystavallisyys ja luonnon
monimuotoisuus

5.  Elinvoima — osaaminen,
tyollisyys ja yrittaminen

|.}IOI?“OI1- 6. Tasapainoinen talous ja
laheisyys tehokas kunta

Elamme luonnon
keskella. Puhdas ja
monimuotoinen luonto
ja virkistysalueet
tuovat arkeemme
hyvinvointia.
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Sipoon kunnan

Sipoo on paakaupunkiseudun viihtyisin, turvallisin ja
yrittdjamyodnteisin kunta. Sipoossa yhdistyvat laadukas
asuminen, luonnonlaheisyys ja vahva yhteisollisyys.

Sipoossa ihmiset, yritykset ja ymparistd voivat hyvin.
Sipoo kasvaa kestavasti, ja sipoolaiset rakentavat oma-
aloitteisesti ja yhdessa menestyksekasta tulevaisuutta.
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Sipoon kunnan arvot

Yhteisollisyys

Valitamme toisistamme. Pidamme huolta toimivasta arjesta ja
turvallisuudesta. Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti’ja
kunnioitamme erilaisia mielipiteita.

Avoimuus

Arvostamme paatdksenteon ja tekojen avoimuutta ja selkeytta,
Kéaymme aktiivista vuoropuhélua Sipoon asukkaiden ja yhtéisojen
kla.nss,.a: Sipoossa jokaisella on vapaus rakentaa omannakdistaan
elamaa.

Luonnonlaheisyys

Elamme luonnon keskella. Puhdas ja monimuotoinen luonto ja
virkistysalueet tuovat arkeemme hyvinvointia.
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Strategian paateemat

Hyvinvointia ja turvallisuutta arjessa ja yhteisdissa
_aadukkaat palvelut lapsille ja nuorille

Kestava kasvu, monipuolinen asuminen ja sujuva liikkkuminen

1.

2

3

4. Ymparistoystavallisyys ja luonnon monimuotoisuus
5. Elinvoima — osaaminen, tyollisyys ja yrittaminen
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. Tasapainoinen talous ja tehokas kunta
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1. Hyvinvointia ja turvallisuutta

Tahan teemakokonaisuuteen kuuluvat sipoolaisten kokonaisvaltainen hyvinvointi ja turvallisuuden
kokemus, sujuvat arjen palvelut, kaksikielisyys, lahiluonto seka osallisuus ja yhteisdllisyys kaikissa
vaestoryhmissa.

»

»

»

»
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Kehitamme ennaltaehkaisevaa tydta seka saavutettavia ja laadukkaita hyvinvointia edistavia
palveluja eri-ikaisille. Panostamme erityisesti nuorten hyvinvointiin ja otamme huomioon
ikaantyvan vaeston kasvun.

Vahvistamme yhteisdllisyytta koko Sipoossa. Kehitamme osallisuutta yhteistydssa kumppaniemme
(esim. hyvinvointialue, seurat, jarjestot) kanssa.

Parannamme arjen turvallisuutta ja hyvinvointia. Teemme ty6ta sen eteen, etta sipoolaiset liikkkuvat
entista enemman. Panostamme varautumiseen ja vaalimme lahiluontoa.

Kehitdamme aktiivisesti kaksikielisyytta Sipoossa ja vahvistamme palvelujen saatavuutta
kummallakin kielella.
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2. Laadukkaat palvelut

Tahan teemakokonaisuuteen kuuluvat Sipoon lasten ja nuorten palvelut ja hyvinvointi seka
yhdenvertaiset harrastusmahdollisuudet. Tata tyota teemme yhdessa perheiden ja nuorten kanssa.

» Kaikilla lapsilla ja nuorilla on turvalliset, terveelliset ja toimivat paivakodit ja koulut seka niissa hyvat
ja yhdenvertaiset palvelut ja resurssit. Kunta tukee perheita naiden ensisijaisessa kasvatusvastuussa.

» Vahvistamme lasten ja nuorten osallisuutta ja oppimisen tukea. Kaikki lapset ja nuoret saavuttavat

kansallisen lukutaitostrategian tavoitteet. Ennaltaehkdisemme ja puutumme kiusaamiseen
aktiivisesti ja tehokkaasti.

» Toteutamme harrastustakuun yhdenvertaisesti. Kunta koordinoi vapaa-ajan toimintaa, joka on

helposti saavutettavaa, myos kylista kasin. Jarjestamme toimintaa yhteistydssa kolmannen sektorin
kanssa.
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3. Kestava kasvu, monipuolinen asuminen ja

Tahan teemakokonaisuuteen kuuluvat Sipoon kasvu, sosiaalisesti, taloudellisesti ja ymparistollisesti
kestavat ja monipuoliset kaavoitus ja asuntorakentaminen Sipoon eri keskuksissa seka
joukkoliikenneyhteyksien ja kevyen liikenteen vaylien kehittaminen ja liikenneturvallisuuden
parantaminen.

» Sipoon asukasmaara kasvaa mahdollistaen osaltaan lasten maaran sailymisen vahintaan nykyisella
tasolla. Toteutamme kaavoitusta ja investointeja kestavan kehityksen periaatteet huomioiden.

» Toteutamme Nikkilan, Soderkullan ja Talman keskuksissa suunnitelmallisesti monipuolisen,
pientalovaltaisen asuntotarjonnan, joka mahdollistaa hyvan arjen kuntalaisten elamankaaren eri
vaiheissa. Kehitamme kylia ja saaristoa maaratietoisesti. Rakentamisen luvitus on mahdollisimman
hakijamydnteista.

» Laajennamme kavelyn, pyorailyn ja joukkoliikenteen verkostoja. Varmistamme liikkenteen
sujuvuuden ja liityntapysakoinnin toimivuuden ja parannamme liikenneturvallisuutta ja
saavutettavuutta.
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4. Ymparistoystavallisyys ja

Tahan teemakokonaisuuteen kuuluu kestava kehitys ja sen osina ilmastotyd, arjen
ymparistdteot seka luonnon monimuotoisuuden vaaliminen ja edistaminen.

» Luomme kunnan kestavan kehityksen tiekartan ja toimeenpanemme sita
johdonmukaisesti.

» Vahvistamme luonnon monimuotoisuutta. Lisadmme julkisessa rakentamisessa

luontopainotteisia pihoja, joissa on myds varjoa. Turvaamme lahivirkistysalueet ja
-luonnon kuntakeskusten kaavoituksessa.

» Kestava arki on helppo valinta: palvelut ovat saavutettavissa ja kestavat
liikkumisvaihtoehdot toimivat.
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5. Elinvoima —

Tahan teemakokonaisuuteen kuuluvat osaavan tydvoiman saatavuuden tehostaminen, tyollisyyden ja
tyopaikkaomavaraisuuden vahvistaminen seka yrittajyyden ja sipoolaisten yritysten toimintaympariston
kehittaminen.

»

»

»

»
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Meilld on yritysmyonteinen, ratkaisukeskeinen ja palveluhenkinen yhteistyo yritysten kanssa. Yritysvaikutusten
arviointi otetaan huomioon paatoksenteossa. Tuemme yrittdjien, yhtididen ja yritysten kehittymista kaikissa
elinkaaren vaiheissa ja kdymme saannollista vuoropuhelua yritysten kanssa.

Ennakoivalla kaavoituksella ja riittavalla yritystonttivarannolla mahdollistamme erikokoisten yritysten
sijoittumisen Sipooseen ja edistamme tyopaikkaomavaraisuuden kasvua.

Tyollisyys vahvistuu Sipoossa, ja tehostamme osaajien saatavuutta. Edistamme nuorten ja tydttodmien
tyollistymista seka tydurien pidentamista.

Jatkamme yrittajyyskasvatuksen ja tyéelamataitojen painottamista opetuksessa. Vahvistamme
tyonantajayhteistydta toisen asteen opetuksessa.
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6. Tasapainoinen talous ja

Tahan teemakokonaisuuteen kuuluvat tasapainoinen kuntatalous, avoin ja tietoon perustuva
paatdksenteko seka vastuullisesti, tehokkaasti ja ammattitaitoisesti johdettu kuntaorganisaatio, jonka
tyontekijat voivat hyvin ja tekevat tydnsa laadukkaasti.

» Kunnan talous on tasapainossa: suunnittelemme ja toteutamme investoinnit harkitusti ja
priorisoimme toiminnan kaytdssa olevien resurssien mukaisesti. Pidamme veroprosentin
kilpailukykyisena.

» Vahvistamme henkildston pysyvyytta, osaamista ja tyohyvinvointia. Johtaminen on
kuntaorganisaatiossa laadukasta kaikilla tasoilla. Sipoo on perhemydnteinen tydnantaja.

» Paatoksentekomme on avointa ja tietoon seka vaikutusarviointeihin perustuvaa. Roolit ja vastuut
ovat selkeat, ja kunnan toiminta on asiakaslahtdista ja palvelualtista.
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