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visio
Sipoo on pääkaupunki-
seudun viihtyisin, turvallisin 
ja yrittäjämyönteisin kunta. 
Sipoossa yhdistyvät 
laadukas asuminen, 
luonnonläheisyys ja vahva 
yhteisöllisyys.

Sipoossa ihmiset, yritykset 
ja ympäristö voivat hyvin. 
Sipoo kasvaa kestävästi, ja 
sipoolaiset rakentavat 
oma-aloitteisesti ja yhdessä 
menestyksekästä 
tulevaisuutta.

arvot
Yhteisöllisyys

Välitämme toisistamme. 
Pidämme huolta toimivasta 
arjesta ja turvallisuudesta. 
Kohtelemme kaikkia 
yhdenvertaisesti ja 
kunnioitamme erilaisia 
mielipiteitä.

pääteemat
1. Hyvinvointia ja turvallisuutta 

arjessa ja yhteisöissä

Avoimuus

Arvostamme 
päätöksenteon ja tekojen 
avoimuutta ja selkeyttä. 
Käymme aktiivista 
vuoropuhelua Sipoon 
asukkaiden ja yhteisöjen 
kanssa. Sipoossa jokaisella 
on vapaus rakentaa 
omannäköistään elämää.

Luonnon-
läheisyys

Elämme luonnon 
keskellä. Puhdas ja 
monimuotoinen luonto 
ja virkistysalueet 
tuovat arkeemme 
hyvinvointia.

2. Laadukkaat palvelut lapsille ja nuorille

3. Kestävä kasvu, monipuolinen asuminen ja 

sujuva liikkuminen

4. Ympäristöystävällisyys ja luonnon 

monimuotoisuus

5. Elinvoima – osaaminen, 

työllisyys ja yrittäminen

6. Tasapainoinen talous ja 

tehokas kunta
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VISIO
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Sipoon kunnan visio

Sipoo on pääkaupunkiseudun viihtyisin, turvallisin ja 
yrittäjämyönteisin kunta. Sipoossa yhdistyvät laadukas 
asuminen, luonnonläheisyys ja vahva yhteisöllisyys.

Sipoossa ihmiset, yritykset ja ympäristö voivat hyvin. 
Sipoo kasvaa kestävästi, ja sipoolaiset rakentavat oma-
aloitteisesti ja yhdessä menestyksekästä tulevaisuutta.
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ARVOT
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Sipoon kunnan arvot

Yhteisöllisyys
Välitämme toisistamme. Pidämme huolta toimivasta arjesta ja 
turvallisuudesta. Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja 
kunnioitamme erilaisia mielipiteitä. 

Avoimuus
Arvostamme päätöksenteon ja tekojen avoimuutta ja selkeyttä. 
Käymme aktiivista vuoropuhelua Sipoon asukkaiden ja yhteisöjen 
kanssa. Sipoossa jokaisella on vapaus rakentaa omannäköistään 
elämää.

Luonnonläheisyys
Elämme luonnon keskellä. Puhdas ja monimuotoinen luonto ja 
virkistysalueet tuovat arkeemme hyvinvointia.
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PÄÄTEEMAT
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Strategian pääteemat

1. Hyvinvointia ja turvallisuutta arjessa ja yhteisöissä

2. Laadukkaat palvelut lapsille ja nuorille

3. Kestävä kasvu, monipuolinen asuminen ja sujuva liikkuminen

4. Ympäristöystävällisyys ja luonnon monimuotoisuus

5. Elinvoima – osaaminen, työllisyys ja yrittäminen

6. Tasapainoinen talous ja tehokas kunta
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TAVOITTEET
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1. Hyvinvointia ja turvallisuutta
arjessa ja yhteisöissä

Tähän teemakokonaisuuteen kuuluvat sipoolaisten kokonaisvaltainen hyvinvointi ja turvallisuuden 
kokemus, sujuvat arjen palvelut, kaksikielisyys, lähiluonto sekä osallisuus ja yhteisöllisyys kaikissa 
väestöryhmissä.

» Kehitämme ennaltaehkäisevää työtä sekä saavutettavia ja laadukkaita hyvinvointia edistäviä 
palveluja eri-ikäisille. Panostamme erityisesti nuorten hyvinvointiin ja otamme huomioon 
ikääntyvän väestön kasvun.

» Vahvistamme yhteisöllisyyttä koko Sipoossa. Kehitämme osallisuutta yhteistyössä kumppaniemme 
(esim. hyvinvointialue, seurat, järjestöt) kanssa.

» Parannamme arjen turvallisuutta ja hyvinvointia. Teemme työtä sen eteen, että sipoolaiset liikkuvat 
entistä enemmän. Panostamme varautumiseen ja vaalimme lähiluontoa.

» Kehitämme aktiivisesti kaksikielisyyttä Sipoossa ja vahvistamme palvelujen saatavuutta 
kummallakin kielellä.
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2. Laadukkaat palvelut lapsille ja nuorille

Tähän teemakokonaisuuteen kuuluvat Sipoon lasten ja nuorten palvelut ja hyvinvointi sekä 

yhdenvertaiset harrastusmahdollisuudet. Tätä työtä teemme yhdessä perheiden ja nuorten kanssa.

» Kaikilla lapsilla ja nuorilla on turvalliset, terveelliset ja toimivat päiväkodit ja koulut sekä niissä hyvät 

ja yhdenvertaiset palvelut ja resurssit. Kunta tukee perheitä näiden ensisijaisessa kasvatusvastuussa.

» Vahvistamme lasten ja nuorten osallisuutta ja oppimisen tukea. Kaikki lapset ja nuoret saavuttavat 

kansallisen lukutaitostrategian tavoitteet. Ennaltaehkäisemme ja puutumme kiusaamiseen 

aktiivisesti ja tehokkaasti.

» Toteutamme harrastustakuun yhdenvertaisesti. Kunta koordinoi vapaa-ajan toimintaa, joka on 

helposti saavutettavaa, myös kylistä käsin. Järjestämme toimintaa yhteistyössä kolmannen sektorin 

kanssa.
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3. Kestävä kasvu, monipuolinen asuminen ja 
sujuva liikkuminen

Tähän teemakokonaisuuteen kuuluvat Sipoon kasvu, sosiaalisesti, taloudellisesti ja ympäristöllisesti 

kestävät ja monipuoliset kaavoitus ja asuntorakentaminen Sipoon eri keskuksissa sekä 

joukkoliikenneyhteyksien ja kevyen liikenteen väylien kehittäminen ja liikenneturvallisuuden 

parantaminen.

» Sipoon asukasmäärä kasvaa mahdollistaen osaltaan lasten määrän säilymisen vähintään nykyisellä 

tasolla. Toteutamme kaavoitusta ja investointeja kestävän kehityksen periaatteet huomioiden.

» Toteutamme Nikkilän, Söderkullan ja Talman keskuksissa suunnitelmallisesti monipuolisen, 

pientalovaltaisen asuntotarjonnan, joka mahdollistaa hyvän arjen kuntalaisten elämänkaaren eri 
vaiheissa. Kehitämme kyliä ja saaristoa määrätietoisesti. Rakentamisen luvitus on mahdollisimman 

hakijamyönteistä.

» Laajennamme kävelyn, pyöräilyn ja joukkoliikenteen verkostoja. Varmistamme liikenteen 

sujuvuuden ja liityntäpysäköinnin toimivuuden ja parannamme liikenneturvallisuutta ja 

saavutettavuutta.
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4. Ympäristöystävällisyys ja
luonnon monimuotoisuus

Tähän teemakokonaisuuteen kuuluu kestävä kehitys ja sen osina ilmastotyö, arjen 

ympäristöteot sekä luonnon monimuotoisuuden vaaliminen ja edistäminen. 

» Luomme kunnan kestävän kehityksen tiekartan ja toimeenpanemme sitä 

johdonmukaisesti. 

» Vahvistamme luonnon monimuotoisuutta. Lisäämme julkisessa rakentamisessa 

luontopainotteisia pihoja, joissa on myös varjoa. Turvaamme lähivirkistysalueet ja

-luonnon kuntakeskusten kaavoituksessa.

» Kestävä arki on helppo valinta: palvelut ovat saavutettavissa ja kestävät 

liikkumisvaihtoehdot toimivat.
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5. Elinvoima —
osaaminen, työllisyys ja yrittäminen

Tähän teemakokonaisuuteen kuuluvat osaavan työvoiman saatavuuden tehostaminen, työllisyyden ja 

työpaikkaomavaraisuuden vahvistaminen sekä yrittäjyyden ja sipoolaisten yritysten toimintaympäristön 

kehittäminen.

» Meillä on yritysmyönteinen, ratkaisukeskeinen ja palveluhenkinen yhteistyö yritysten kanssa. Yritysvaikutusten 

arviointi otetaan huomioon päätöksenteossa. Tuemme yrittäjien, yhtiöiden ja yritysten kehittymistä kaikissa 

elinkaaren vaiheissa ja käymme säännöllistä vuoropuhelua yritysten kanssa.

» Ennakoivalla kaavoituksella ja riittävällä yritystonttivarannolla mahdollistamme erikokoisten yritysten 

sijoittumisen Sipooseen ja edistämme työpaikkaomavaraisuuden kasvua.

» Työllisyys vahvistuu Sipoossa, ja tehostamme osaajien saatavuutta. Edistämme nuorten ja työttömien 

työllistymistä sekä työurien pidentämistä.

» Jatkamme yrittäjyyskasvatuksen ja työelämätaitojen painottamista opetuksessa. Vahvistamme 

työnantajayhteistyötä toisen asteen opetuksessa.

14



6. Tasapainoinen talous ja tehokas kunta

Tähän teemakokonaisuuteen kuuluvat tasapainoinen kuntatalous, avoin ja tietoon perustuva 

päätöksenteko sekä vastuullisesti, tehokkaasti ja ammattitaitoisesti johdettu kuntaorganisaatio, jonka 

työntekijät voivat hyvin ja tekevät työnsä laadukkaasti.

» Kunnan talous on tasapainossa: suunnittelemme ja toteutamme investoinnit harkitusti ja 

priorisoimme toiminnan käytössä olevien resurssien mukaisesti. Pidämme veroprosentin 

kilpailukykyisenä.

» Vahvistamme henkilöstön pysyvyyttä, osaamista ja työhyvinvointia. Johtaminen on 

kuntaorganisaatiossa laadukasta kaikilla tasoilla. Sipoo on perhemyönteinen työnantaja.

» Päätöksentekomme on avointa ja tietoon sekä vaikutusarviointeihin perustuvaa. Roolit ja vastuut 

ovat selkeät, ja kunnan toiminta on asiakaslähtöistä ja palvelualtista.
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