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LITE 11
Sipoon kunnan rakenteiden itsearvioinnit

Itsearviointi kunnan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta ja
hyédyntamisesta

Sipoon kunnan hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus ja -suunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029
valmistellaan kahdessa osassa. Ensimmainen osa, hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus, on valmisteltu syksyn
2024 aikana. Se kasitellaan jaostoissa, valiokunnissa, kunnanhallituksessa ja valtuustossa ennen
valtuustokauden vaihtumista kevaalla 2025. Toinen osa, hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma,
valmistellaan syksylla 2025, kun uusi valtuusto on aloittanut toimintansa.

Padvastuu hyvinvointi- ja turvallisuuskertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta on hyvinvointipaallikolla
seka poikkihallinnollisella hyte-tydryhmalla. Kertomuksen valmistelun aikataulu on ollut melko tiukka.
Kertomuksen valmistelussa tietoa on keratty laajasti eri tahoilta: kaikilta kunnan toimialoilta, jarjestdilta,
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluilta, vaikuttamistoimielimilta seka kuntalaisilta tyoikaisille ja
ikdantyneille suunnatulla hyvinvointikyselylla. Luottamushenkil6t osallistuvat kasittelyyn, kun kertomus
kasitellaan toimielimissa kevaan 2025 aikana. Hyvinvointikertomuksesta raportoidaan asukkaille kunnan
verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavilla.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa linjataan seuraavan valtuustokauden painopisteista, tavoitteista
ja toimenpiteista. Suunnitelman valmistelussa on tarkoitus osallistaa laajemmin toimialoja,
luottamushenkil6ita, kuntalaisia ja muita sidosryhmia. Kdytannon toteutusta ei ole viela suunniteltu.

Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointikertomusta- ja suunnitelma on kasitelty valtuustossa kesakuussa
2022. Valtuustokauden hyvinvointisuunnitelmassa olevia asioita on toteutettu kunnan toiminnassa.
Suunnitelma ei ole kuitenkaan varsinaisesti ohjannut toimintaa, eika sita ole jalkautettu systemaattisesti. Sita
ei ole hyddynnetty kuntastrategian valmistelussa eika yhdyspintapalveluiden kehittamisessa. Seuraavan
valtuustokauden hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmassa tavoitteet ja toimenpiteet pyritaan kirjaamaan
konkreettisesti seka nimeamaan toimenpiteiden vastuutahot, mika edesauttaa suunnitelman jalkauttamista.

Vuonna 2024 hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) ja talous- ja toimintasuunnittelun yhdistamiselle
on luotu rakenne, joka kytkee hyte-suunnittelun talouden ja toiminnan vuosikelloon. Nain hyte-nakékulma
on 0sana vuosittaista taloussuunnittelua.

Itsearviointi kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen tyon rakenteesta,
resursseista ja prosessista

Sipoon kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) kokonaisuuden johtaminen sijoittuu arjen ja
vapaa-ajan toimialalle hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle. Hyte-kokonaisuuden johtamisesta ja
koordinaatiosta vastaa hyvinvointipaallikkd. Vastaava toimielin on kunnanhallituksen alaisuudessa toimiva
hyvinvointijaosto. Sipoon kunnan toimielinorganisaatio muuttuu kevaalla 2025, minka jalkeen vastaava
toimielin on arjen ja vapaa-ajan valiokunta.
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Sipoossa on toiminut vuodesta 2024 paatoiminen hyvinvointipaallikko seka paatoiminen ehkaisevan
paihdetyon koordinaattori. Lisaksi vuonna 2025 hyte-tiimiin kuuluu Planet Youth -koordinaattori. Sipoon
kunnan resurssit koko kunnan tasoiseen hyte-koordinaatioon ovat verrattain hyvat.

Onnistunut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty® edellyttaa kaikkien toimialojen osallistumista ja yhteista
vastuuta kunnan hyte-tydsta. Sipoossa toimii hyte-tydryhma, jossa on edustajat kaikilta toimialoilta.
Tyoryhma on kunnan hyte-tydn poikkihallinnollisesta koordinaatiosta ja johtamisesta vastaava tydoryhma,
joka toimii kunnan johtoryhman alaisuudessa. Toimialojen hyte-tydryhman jasenet toimivat omien
toimialojensa hyte-yhdyshenkilding, jotka vievat hyte-asioita eteenpain toimialoilla. Heille ei ole madritelty
varsinaista tydaikaa hyte-tyohon. Yhteinen ymmarrys kunnan hyte-tydsta on vasta muotoutumassa, mika
nakyy myds tyon resursoinnissa toimialoilla. Kaikilla toimialoilla ei ole viela rakenteita siihen, miten hyte-
asioita kasitellaan toimialojen sisdisesti.

Lisaksi kunnassa toimii lasten ja nuorten hyvinvointiryhma, joka toimii myos nuorisopalvelulain 9 §:n
mukaisena nuorten palveluiden yhteensovittamisen tydryhmana. Muita laajempia, systemaattisia hyte-
yhteistyorakenteita ei viela ole. Niita kehitetaan tulevaisuudessa.

[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen ja kunnan valinen hyte-yhteistyd on vasta rakentumassa.
Hyvinvointialueen omat yhdyspintatyon rakenteet ovat vasta muotoutumassa, minka vuoksi hyvinvointialue
ja kunta eivat ole vield voineet optimaalisesti tukea toisiaan. Ita-Uudenmaan alueen keskenaan hyvin
erilaiset kunnat tuo haasteita yhteistyon kaynnistamiselle. Alueelliset hyte-koordinaattoriverkosto ja
ehkaisevan paihdetydn verkosto ovat kdynnistaneet toimintansa vuoden 2024 aikana. Tukea kunnan hyte- ja
EPT-tydhdn on saanut pyydettdessa. Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja kuntien alueellisen
opiskeluhuollon yhteistydryhma toiminta on jo vakiintunutta.

Kunnan osallisuustydlle ei ole yhteisid, systemaattisia rakenteita. Vuonna 2024 on pohjustettu kunnan
yhteista osallisuusmallia. Toimialoilla on kaytdssa erilaisia asukkaiden osallistamisen menetelmia.
Jarjestoyhteistyota tehdaan kunnan palveluissa vaihtelevasti ja osin tiiviistikin. Koko kunnan tasoisia
jarjestoyhteistyon rakenteita ei kuitenkaan ole. Jarjestdavustuksia myodnnetaan nuorisopalveluissa,
liilkuntapalveluissa ja kulttuuripalveluissa.

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointia (EVA) ei ole systemaattisesti kdytossa. Lapsivaikutusten arviointia
on tehty jossakin maarin varhaiskasvatuksen palveluissa, ja sen kayttoonottoa on valmisteltu
koulutuspalveluissa palveluverkkoon liittyvissa asioissa.

Itsearviointi kunnan ehkdisevasta pdihdetyosta ja sen rakenteiden vahvuudesta

Ehkaiseva paihdetyd on merkittava osa kuntien hyvinvointia ja terveytta edistavaa toimintaa. Sen keskeinen
tavoite on vahentaa paihdehaittoja ja edistaa asukkaiden hyvinvointia ennaltaehkaisevin toimenpitein.
Lakisaateisesti kunnan tulee huolehtia ehkdisevan paihdetydn suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta,
mika edellyttaa toimivia rakenteita ja selkeaa koordinointia.

Ehkaisevan paihdetyon rakenteet

Sipoossa aloitti vuonna 2021 ensimmainen ehkaisevan paihdetyon koordinaattori nuorisopalveluissa, jolloin
tyon painopiste oli vahvasti nuorisotydssa. Koordinaattori siirtyi hyvinvoinnin edistamisen palvelualueelle
vuonna 2024. Muutoksella haluttiin varmistaa, etta paihteidenkayton ehkaisemiseksi ja haittojen
vahentamiseksi tehtavat toimet ulottuvat laajasti kaikkiin ikaluokkiin kunnassa (lapset, nuoret, perheet,
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tyoikaiset, ikadantyneet). Ehkaisevan paihdetyon rakenteet ovat viela kehittamisvaiheessa ja muotoutumassa
kunnan eri toimialojen yhteistydsta seka laajemmasta yhteistyosta eri viranomaisten ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa.

Sipoon kunnan strategiassa visiona on, etta kunnassa asuu ja yrittda omatoimisia, aktiivisia ja hyvinvoivia
ihmisia ja ehkaisevalla paihdetydlla voidaan tukea taman visoin toteutumista, silla ehkaisevalla tyolla
edistetaan kaikkien kuntalaisten hyvinvointia. Kunnassa on tehty ehkaisevan paihdety6n suunnitelma
vuosille 2022-2024. Sen on ollut tarkoitus toimia tydkaluna ja tukena kunnan henkilstolle ja poliittisille
paattdjille seka yhteistyotahoille, mutta kaytantéon tama ei ole jalkautunut. Kuntastrategian mukaisesti
Sipoossa panostetaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisadmiseen. Varhaiskasvatussuunnitelmassa on
sisaltdalueina kestava elamantapa ja terveelliset tottumukset. Nama aihealueet sivuavat myos ehkadisevaa
paihdetyotad, kun lapsille pyritdan hyvin varhaisesta vaiheesta alkaen opettamaan terveellisia elamantapoja,
jotka tukevat paihteetdnta elamantapaa.

Ehkaisevasta paihdetydsta vastaava toimielin on Sipoossa hyvinvointijaostolla, mutta kdytanndssa tama ei
ole toteutunut. Hallintosaanndssa ei ole mainintaa jaoston ehkaisevan paihdetydn tehtavasta eika ole
olemassa sovittuja kdytanteita asioiden viemiseksi jaostolle paatettavaksi. Jotta ehkaisevan paihdetyon
potentiaali kunnassa voidaan hy6dyntaa, toivotaan kevaan 2025 kuntavaalien jalkeen muodostettavan arjen
- ja vapaa-ajan valiokunnan ottavan vahvemman roolin ehkaisevan paihdetydn johtamisesta.
Hallintosaannon uudistumisen myo6ta valiokunnan ehkaisevan paihdetydn tehtdva saadaan kirjattua myos
virallisiin asiakirjoihin.

Ehkaisevan paihdetydn koordinointivastuu on Sipoossa toukokuussa 2024 aloittaneella ehkaisevan
paihdetydn koordinaattorilla, joka toimii yhdyshenkilona eri toimijoiden valilla varmistaen, etta ehkaiseva
paihdetyd on suunnitelmallista ja johdonmukaista. Koordinaattorin tehtaviin kuuluu myds paihdetilanteen
ja -trendien seuraaminen seka ehkaisevan paihdetyon toimenpiteiden kehittdminen kuntastrategian
mukaisesti. Ehkdisevan paihdetydn koordinaattori on jasenena lasten ja nuorten hyvinvointiryhmassa ja
osallistuu tarvittaessa vanhus- ja vammaisneuvostojen tilaisuuksiin.

Ehkaisevan paihdetyon monialaisen tyoryhman kokoaminen on aloitettu niin, etta syksylla 2024 kunnan
sisaiset toimijat (hyte, nuoriso- ja liikuntapalvelut) muodostivat niin sanotun ydinryhman. Varsinaisen
monialaisen tydryhman muodostamiselle tarvitaan vield aikaa. Ehkadiseva paihdetyo linkittyy vahvasti hyte-
tyon rakenteisiin ja muihin tydryhmiin. Ehkaisevalle paihdetydlle tulee olla tydryhma, joka vastaa
suunnitelmallisen ehkaisevan pdihdetyon kehittamisesta ja toteutuksesta seka auttaa kohdentamaan
suunniteltua toimenpiteita tarpeen mukaisesti. Lisaksi tydryhma seuraa ja arvioi toteutettujen toimien
vaikutuksia ehkaisevan paihdetyon kehittamiseksi ja sen vaikuttavuuden vahvistamiseksi.

Ehkaisevan paihdetyon toimivuus ja tuloksellisuus

Ehkaisevan paihdetyon rakenne Sipoossa on talla hetkella kehittamisvaiheessa, mika vaikuttaa merkittavasti
sen lapileikkaavuuteen kunnan eri palveluissa. Vaikka kdytannon tasolla, kuten nuorisopalveluissa ja
kouluissa, tehdaan paivittdin tyota paihteiden kayton ehkaisemiseksi, tyo ei toistaiseksi ole systemaattisesti
integroitu muihin kunnan palveluihin. Systemaattista seurantaa ja arviointia kunnassa ei ole voitu toteuttaa
eika ehkaisevan paihdetyon vaikuttavuutta ole toistaiseksi mahdollista arvioida. Tulevaisuuden
pitkajanteisella kehittamistyolla pyritaan luomaan tarkoituksenmukaisia toimintatapoja ja -malleja, jotka
mahdollistavat ehkaisevan paihdetyon integroitumisen kunnan peruspalveluihin. Ndin varmistetaan, etta
toiminta synnyttaa aitoa synergiaa.

Tiedolla johtaminen on keskeinen osa ehkaisevan paihdetyon rakenteita, silla se mahdollistaa tietoon
perustuvan paatoksenteon ja resurssien kohdentamisen tehokkaasti. Suunnittelutydssa hyodynnetaan
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paikallisten kyselyiden ja tutkimustiedon lisaksi erilaisia tilastoja ja asiantuntijamateriaalia (EHYT).
Ehkaisevan paihdetyon tiedolla johtaminen kytkeytyy hyte-tyon kanssa yhteisiin tietoperustoihin,
tavoitteisiin ja rakenteisiin, joten ehkaisevan paihdetydn rakenteet ja tiedolla johtaminen ovat sidoksissa
hyte-tydhon.

Ehkaisevan paihdetyon tehokkuuden varmistamiseksi on tarkeda toteuttaa systemaattista seurantaa ja
vaikutusten arviointia. Puuttuvien rakenteiden vuoksi tata ei viela ole voitu toteuttaa. Kun ehkaisevan
paihdetyon kehittamisprosessi etenee, voidaan tyolle maaritella selkeat tavoitteet ja kohderyhmat seka
laatia seuranta- ja arviointisuunnitelma. Systemaattista seurantaa ja arviointia voidaan hyddyntaa paitsi
laadun seurannassa, myos resurssien tarpeenmukaisessa kohdentamisessa. Pitkalla aikavalilla ne auttavat
luomaan Sipoon erityistarpeet huomioivaa ehkadisevaa paihdetyota.

Yhteenveto

Sipoossa luodaan perusrakenteita ehkaisevan paihdetydn toteuttamiseksi. Lakisaateinen ehkdisevan
paihdetyon toimielin on toiminnassa, mutta sen roolia tulee tarkentaa. Monialainen tydryhma, joka kokoaa
yhteen kunnan eri sektoreiden asiantuntijat, on muotoutumassa samalla, kun vakioidaan hyte-tyon
yhteistyon rakenteet. Kunnassa on ehkaisevan paihdetydn koordinaattori, joka vastaa ehkdisevan
paihdetyon koordinoinnista ja kehittamisesta. Ehkdisevan paihdetydn suunnitelman vuosille 2022-2024 on
ollut tarkoitus toimia tydvalineena henkildstolle, yhteistydkumppaneille ja paattajille. Arjen tydhon
suunnitelma ei kuitenkaan ole jalkautunut. Pohdittavaksi jaakin, onko erillinen suunnitelma
tarkoituksenmukainen vai voitaisiinko ehkaisevan paihdetydn suunnitelma kytkea osaksi kunnan
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa.

Vahvuutena Sipoossa ehkaisevan paihdetyon osalta on Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa tehtava
aktiivinen ja sujuva yhteistyd. Alueellisen, seitseman eri kunnan muodostaman, ehkaisevan paihdetyon
tyoryhman lisaksi Sipoon ehkadisevan paihdetyon koordinaattori tyoskentelee hyvinvointialueen ehkaisevan
tyon erityisasiantuntijan kanssa muun muassa ehkaisevan paihdetyon yhdyspintojen kartoittamiseksi
kunnissa ja hyvinvointialueella. Hyvinvointialueella kartoitetaan syksylla 2024 alueen kuntien
paihdetilannetta kyselylla, josta saadaan aineistoa myos kunnan kayttoon. Taman kaltainen paihdetilanteen
selvitys, arviointi ja tiedon jakaminen mahdollistaa ehkdisevan paihdetydn toimenpiteiden kohdentamisen
tehokkaammin seka auttaa kohdentamaan resurssit tarpeenmukaisesti seka hyvinvointialueella, etta
kunnissa. Hyvinvointialueen kautta jarjestyi myos A-klinikkasaation toteuttama kysely kunnan henkilstolle
ehkaisevan paihdetydn osaamisen kehittamisen tarpeista, mutta tulokset eivat viela ole kdytettavissa.

Itsearviointi kunnan yhdenvertaisuuden, sukupuolten tasa-arvon ja palveluiden
yhdenvertaisen saavutettavuuden edistamisesta

Lakisaateinen toimintaa koskeva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on organisoitu toistaiseksi
toimialakohtaisesti. Tietyilla toimialoilla ja joissain palveluissa (esim. varhaiskasvatus, koulutus, Sipoon
opisto) on olemassa omat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden asiakirjat. Koko Sipoon kunnan osalta on
koottuna Sipoon kunnan henkildstopoliittinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma, mutta kunnalta
puuttuu viela palveluiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia.

Henkilostopoliittinen nykytilan arviointi on tehty mm. henkildstokyselylla. Henkilostopalvelut koordinoivat
tyota, jossa ammattijarjestojen edustajat ovat olleet mukana. Ty6 on toteutettu yhteistoimintamallilla. Tyo
on resursoitu niin, etta tydymparistopaallikkoé koordinoi tyota ja henkildstopalvelut vastaavat tydsta. Kunnan
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ja alueen yhteistydmuodot ovat muotoutumassa. Alustavia tydryhmanimeamisia on tehty ja joitakin
tapaamisia on pidetty.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat linkittyvat muihin keskeisiin ohjelmiin ja prosesseihin tarpeiden
mukaan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat ovat rekrytointi- ja henkilostdprosessien ohjaavia
periaatteita seka osa opetus- ja toimintasuunnitelmia.

Palveluiden yhdenvertainen saavutettavuus mahdollistuu mm. vaikuttamistoimielinten avulla. Lisaksi
kunnalla on viestintaa tukevat saavutettavat kotisivut. Kaikessa toiminnassa kiinnitetdan huomiota
kaksikieliseen kielelliseen saavutettavuuteen suomi/ruotsi ja panostetaan seka sahkaoisiin etta fyysisiin
palveluihin ja digitukeen.

Palveluketjujen toimivuus eri vaestoryhmien nakdkulmista varmistetaan hyvalla yhteistyolla ja prosessien
yhteisella kehittamisella. Toimialojen valista yhteistyota toteutetaan esim. varhaiskasvatus-esiopetus-
koulutus oppijapolun avulla, erityisopetuksen yhteisilla prosesseilla, yhteisella oppilashuollolla ja
oppilashuollon ohjausryhmalla. Yhdyskunta ja ymparisto -toimialan vaestdennuste-kaavoitus-
kymppiprosessi ja palveluverkkosuunnitelman prosessi ovat hyvia esimerkkeja palveluketjujen
toimivuudesta eri vaestoryhmien kannalta.

Tietoa tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmista ja palveluiden saavutettavuudesta on saatavilla kunnan
Intraan tallennettuna. Intrasta I6ytyvat Sipoon kunnan henkiléstdpoliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma seka kotisivujen saavutettavuusseloste. Toimialoilla on myds omat
tallentamisen ja tiedon jakamisen paikkansa suunnitelmilleen.

Vaikuttamistoimielimet (nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto), OSBU osallistuva
budjetointi, asukasillat, kuulemistilaisuudet, asukaskyselyt, palveluiden palautekyselyt, vapaan palautteen
antaminen kotisivujen kautta ja Oma asiointi -kanava tukevat osallistumismahdollisuuksia kaikille
kuntalaisille.

Itsearviointi kunnan elinvoiman edistimisesti

Sipoo on kasvava, padakaupunkiseutuun rajautuva lahes 23 000 asukkaan kunta metropolialueella. Sijainti
Helsinki-Vantaan lentokentan ja satamien laheisyydessa on keskeinen vahvuus, jonka pohjalle on hyva
rakentaa elinvoimaa. Paakaupunkiseudun suuret ihmismaarat ovat Sipoon ulottuvilla. Asukkaita
padkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa) on noin 1,2 miljoonaa ja muissa Sipoota
ymparoivissa kunnissa noin 200 000.

Sipoo on kasvukunta. Aluekehittamisen konsulttitoimisto MDI:n vuonna 2024 laatiman vaestéennusteen
mukaan Sipoo kasvaa vuoteen 2040 mennessa jopa enemman kuin mita Tilastokeskus on ennustanut.
Sipoon kunnan laatiman vaestéennusteen mukaan Sipoon asukasluvun odotetaan kasvavan noin 1,7
prosentin vuosivauhdilla. Sipooseen odotetaan vaestonkasvua muualta Suomesta, etenkin
paakaupunkiseudulta. Muuttoliikkeen vaihtelut riippuvat osin kaavoituksesta ja ovat hyvin riippuvaisia
paakaupunkiseudun kehityksesta.

Kuntien elinvoimaa kuvaavan EVP-indeksin mukaan Sipoo oli vuonna 2023 Suomen 4. elinvoimaisin kunta.
EVP-indeksi muodostuu kahdesta osa-alueesta: elinvoimaindeksista seka veto- ja pitovoimaindeksista.

Indeksi on muodostettu alueiden elinvoimaisuuteen ja vetovoimaisuuteen ja pitovoimaisuuteen liittyvien
avainmuuttujien avulla. 20 avainmuuttujaa on poimittu padosin Tilastokeskuksen tietokannoista. Indeksin
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muodostuksessa aluerajauksena kaytettiin kuntatasoa ja kohteena olivat kaikki Manner-Suomen 293 kuntaa
1.1.2022 alueluokituksen mukaan.

Sipoon yrityskentta on pienyritysvaltainen. Suurin osa Sipoon toimipaikoista on alle viiden hengen
yrityksissa, joita oli lokakuun 2024 lopulla yhteensa 1740. Toimialarakenteessa korostuu rakennusalan
yritysten merkittava osuus.

Sipoon tyopaikkaomavaraisuus eli alueella tydssakayvien ja asuvan tydévoiman maaran valinen suhde oli 64,1
vuonna 2022. Alueella tydssakadyvien yrittdjien osuus tyollisista oli vastaavasti 11 % ja tyossakayvien
yrittajien maara 1200.

Syyskuussa 2024 Sipoon kunnan tyéttémyysaste (tyottomien tyonhakijoiden osuus tyévoimasta) oli 6,8
prosenttia. Avoimia tyopaikkoja Sipoossa oli puolestaan syyskuussa 2024 39 kappaletta, mika on noin 100
tyOpaikkaa vahemman kuin vuotta aiemmin samaan aikaan. Pitkaaikaistyottomia Sipoossa oli syyskuussa
2024 yhteensa 300 henkiloa.

Sipoon kunnan tyollisyyspalvelut tarjoavat tyonhakijoille ja tydntekijoille, yrityksille ja tydnantajille seka
opiskelijoille tyollisyytta edistavia palveluita, joiden tavoitteena on edistaa tydvoiman ja tydnantajien
kohtaamista, tydmarkkinoiden osapuolten hyvinvointia seka kunnan tyéllisyytta. Sipoon kunta tarjoaa
kuntalaisilleen nuorten tyopajatoimintaa, matalan kynnyksen Ohjaamo-toimintaa alle 30-vuotiaille seka
kaikille tydnhakijoille tarpeen mukaisesti raataloitavaa tydvalmennusta. Ohjausta ja neuvontaa tarjotaan
lisaksi myos tydnantaja-asiakkaille. Tydllisyydella suuri vaikutus kuntalaisen kokemaan hyvinvointiin.

Sipoon kunnan elinkeino-ohjelma on kasitelty elinkeino- ja tydllisyysjaostossa joulukuussa 2024. Ohjelma on
tarkoitus hyvaksya kunnanhallituksessa ja valtuustossa kevaalla 2025.

Maahanmuuttajien kotouttamisen edistdminen

Kunnilla on ensisijainen vastuu kotoutumisen ja maahanmuuton edistamisesta ja koordinaatiosta.
Lainsdaadanto velvoittaa kuntia muiden toimijoiden kanssa yhteistydssa huolehtimaan maahan
muuttaneiden kotoutumisen koordinaatiosta, toimenpiteista, yhteistydsta ja seurannasta. Laissa
kotoutumisen edistamisesta saadetaan kotoutumisen ja maahanmuuton kokonaisuuden koordinaatiosta
kunnassa.

Sipoon kunnan maahanmuuttajapalveluiden tehtaviin kuuluu kiintiopakolaisten vastaanotto ja
kotouttaminen, turvapaikan saaneiden kotoutumisen edistaminen, yleinen maahanmuuttajien
kotoutumisen edistaminen yhteistydssa kotoutumisen yhteistyéverkoston kanssa sekda maahanmuuttoon
liittyvan neuvonnan ja ohjauksen antaminen kuntalaisille.

Vuoden 2023 alusta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden siirryttya hyvinvointialueille kunnan tehtavana
on kotoutumisen edistamisen kokonaiskoordinaatio. Hyvinvointialueen tehtavakenttaan kuuluu sosiaali- ja
terveyspalveluiden tuottaminen maahanmuuttajapalveluiden asiakkaille.

Kotoutumislain mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kotouttamisohjelma, jonka tarkoituksena on edistaa
kotoutumista ja monialaista yhteistyota. Kotoutumislain uudistuksen myota vuodesta 2025 alkaen kunnilta
edellytetdaan kotoutumisohjelma, jossa esitelldan kunnan kotoutumisen alkuvaiheen palvelut.

Kotouttaminen on monivaiheinen prosessi, johon osallistuu kotoutuja seka ymparilla oleva yhteiskunta.
Kunnan peruspalveluiden tulisi olla soveltuvia kaikille kuntalaisille, jolloin jokainen kunnassa asuva saisi
samat palvelut tasavertaisesti. Maahanmuuttajien kayttamat peruspalvelut jarjestetdaan ensisijaisesti osana
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kunnan peruspalveluita seka erityispalveluina silta osin kuin ne ovat tarpeellisia (esimerkiksi peruskoulun
valmentava opetus).

Kotouttamistyd Sipoossa on verkostomaista eri viranomaistahojen, kolmannen sektorin ja seurakuntien
monialaista yhteisty6ta. Sipoossa toimii lain edellyttama maahanmuuton ja kotoutumisen edistamisen

yhteistyoryhma. Maahanmuuttajien osallisuutta seka oman kielen ja kulttuurin yllapitamista edistetaan
yhteistydssa jarjestojen ja seurakuntien kanssa.

Yhteistyo valtion TE-palveluiden seka kunnan tyollisyyspalveluiden ja Ohjaamo-toiminnan kanssa tiivistyi,
kun maahanmuuttopalvelut siirtyivat osaksi kunnan tyollisyyspalveluita vuoden 2023 alusta. Taman myota
maahanmuuttajien tyollisyyden edistaminen on parantunut. Monialaisten asiakaspolkujen rakentaminen
yhdessa hyvinvointialueen kotoutumisen edistamisen sosiaalitydn kanssa edistda maahanmuuttajien
hyvinvointia.

Vuokra-asuntojen osuus kunnan eri osissa

Kaikista Sipoon kunnan alueella olevista asunnoista yli puolet (57 %) on omistusasuntoja, ja 3 % on
asumisoikeusasuntoja. Vuokralla asuvia tai muulla perusteella, esimerkiksi sukulaisten luona asuvien, osuus
on 32 %. Vuoden 2024 tilastoissa 8 % asuinhuoneistoista hallintaperuste on ollut tuntematon.

Sipoon kunnassa on kaksi keskeista kuntakeskusta, joissa asuntokanta on monipuolisempaa ja
asuinhuoneistojen hallinta moninaista. Nikkilan alueella, johon tassa lasketaan Nikkilan kirkonkylan ja
Jokilaakson alueet, omistusasuntoja on 42 % ja asumisoikeusasuntoja 3 %. Vuokralla asuvia tai muulla
perusteella asuvia on 49 %. Asuinhuoneistojen hallintaperuste on tuntematon 6 %. Soderkullassa
omistusasuntoja on 41 % ja asumisoikeusasuntoja 7 %. Vuokralla asuvia tai muulla perusteella asuvia on 46
%. Asuinhuoneistojen hallintaperuste on tuntematon 6 %.



