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1. Opiskeluhuoltosuunnitelma

Opiskeluhuollosta saddetaan kansanterveyslaissa, perusopetuslaissa ja lastensuojelulaissa. Uusi oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki astui voimaan 1.8.2014. Laki velvoittaa oppilaitoksia tekemaan oppilaitoskohtainen
opiskeluhuoltosuunnitelman (oppilas- ja opiskeluhuoltolaki § 13). Opiskeluhuoltosuunnitelman sisaltd on
maaritelty vuoden 2015 lukion opetussuunnitelman perusteissa. Suunnitelmassa linjataan opiskeluhuollon
toteuttaminen, tarkeimmat tavoitteet ja kehittdmissuunnat. Suunnitelma laaditaan ennen lukukauden
alkua ja toimintaa arvioidaan lukukauden paatyttya.

1.1 Opiskeluhuollon kokonaistarve ja opiskeluhuoltoty6

Opiskeluhuolto on opiskelijoiden fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista huolehtimista.
Tavoitteena on luoda turvallinen ja terve opiskelu- ja tydymparisto seka ehkaista syrjaytymista.
Opiskeluhuolto on my6s oppimisvaikeuksien ja muiden ongelmien varhaista tunnistamista ja niihin
puuttumista. Toimintaa suunnittelee ja organisoi opiskeluhuoltoryhma, mutta vastuu opiskeluhuollosta
kuuluu kaikille opiskeluyhteisdssa tydskenteleville. Opiskeluhuoltoa tehddan seka yhteiso- etta
yksilotasolla. My6s opiskelijoiden osallistuminen tydyhteison kehittdmiseen on yhteiséllisyyden ja
hyvinvoinnin kannalta ratkaisevan tarkeaa.

Sipoon lukiossa on noin 200 opiskelijaa. Lukiossa toimivia opiskeluhuoltopalveluita ovat terveydenhoitajan,
opinto-ohjauksen, erityisopettajan, opiskeluterveydenhuollon seka psykologin ja kuraattorin palvelut.
Palveluita saa joko ajanvarauksella tai tulemalla avoimelle vastaanotolle, joka pidetdan kerran viikossa.
Opiskeluhuollon tyontekijat ovat tavattavissa Enterissa, Aarreaitassa. Opiskelijalle on jarjestettava
mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa viimeistaan
seitsemantenad oppilaitoksen tydpaivana sen jalkeen kun opiskelija on tata pyytanyt. Kiireellisissa
tapauksissa mahdollisuus keskusteluun jarjestetdan samana tai seuraavana tydpdivana.

1.2 Hyvinvointia edistavia tekijoita

Sipoon lukiossa opiskelijoiden hyvinvointia edistavia tekijoita ovat:

- Kaikki opiskeluyhteisssa toimivat vastaavat opiskeluhuollosta

- Opiskeluyhteiso on nuoresta valittava, myonteiset mahdollisuudet tunnistava ja niiden toteutumista
tukeva

- Opiskelijoille tarjotaan laadukasta opinto-ohjausta ja riittdvasti resursoituja kuraattori- ja
psykologipalveluja

- Koulussa on toimiva ja aktiivinen oppilaskunta

- Koulussa on aktiivinen tutortoiminta

- Luottamuksellisuus ja nuoren ja hdanen huoltajiensa kunnioittaminen on kodin ja koulun valisen
yhteistyon lahtokohta

- Opiskeluymparisto on turvallinen ja terveellinen

- Opiskeluhuoltohenkilokunta on osa kouluyhteis6a ja osallistuu oppilaskunnan kanssa koulun
toiminnan suunnitteluun

- Moniammatillista yhteisty6ta ja konsultaatiota hyddynnetdan

- Kouluyhteisdn hyvinvointia arvioidaan ja kehitetaan jatkuvasti

- Nivelvaiheessa tehdaan hyvaa yhteistyota ja varmistetaan tarvittava tiedonsiirto

- Hyodynnetdan hyvinvointikyselyn ja kouluterveyskyselyn tuloksia opiskelijahuollon toiminnan
suunnittelussa



1.3 Varhainen puuttuminen ja tuki

Painopiste on varhaisessa puuttumisessa:

Havaitessaan opiskelijan oppimisessa, henkisessa hyvinvoinnissa huolta ryhméanohjaaja tai muu
opettaja on yhteistydssa opiskelijan kanssa yhteydessa opiskeluhuoltoon. Tarvittaessa
ryhmanohjaaja tai aineenopettaja osallistuu asian kasittelyyn monialaisessa
opiskeluhuoltoryhmassa

Opiskelijoiden poissaoloja seurataan ja niihin puututaan varhaisessa vaiheessa

Ryhmanohjaaja seuraa opiskelijan opintojen edistymista ja on tarvittaessa yhteydessa huoltajiin
Opinto-ohjaaja, lukion erityisopettaja/erityisopetusvastaava ja opiskelija laativat tarvittaessa
opiskelusuunnitelman

Monialaisessa opiskeluhuoltoryhmassa arvioidaan opiskelijan tuen tarvetta ja, tarvittaessa opiskelija
ohjataan soveltuvampaan opiskelupaikkaan

Ensimmaisena opiskeluvuonna teetetdaan opiskelijoille lukiseula mahdollisuuksien mukaan

Lukion henkilokunnalla on mahdollisuus konsultoida erityisopettajaa

Kaikille opiskelijoille jarjestetdadan ensimmadisena opiskeluvuonna lukio-opintoihin valmistava
starttikurssi (opiskelutaidot, elamanhallinta, stressinhallinta)

Tehokkaiden opiskelutaitojen kurssi voidaan jarjestda mahdollisuuksien mukaan

Opiskelija voidaan ohjata hyvinvointia ja tunnetaitoja tukevalle kurssille

Opiskelija voidaan ohjata kolmannen sektorin jarjestimaan toimintaan

Tiedonsiirto yldkoulun ja lukion valisessa nivelvaiheessa tehostetaan jarjestamalla siirtopalaveri ja
tayttamalla tiedonsiirtolomake

1.4 Opiskeluhuollon edellyttama tyon- ja vastuunjako

Rehtorin tehtavat opiskeluhuollon ndkokulmasta

vastaa koko oppilaitoksen toiminnasta

hyvaksyy opetussuunnitelmat

hoitaa resurssoinnin, rekrytoinnin ja suunnittelun

paattaa opiskelijoiden ottamisesta oppilaitokseen ja erottamisesta

paattda opetusryhmien muodostamisesta ja tydjarjestyksesta

johtaa yhteisollista opiskeluhuoltotyota

osallistuu tarvittaessa opiskeluhuollon monialaisen asiantuntijaryhman sekd pedagogisen
asiantuntijaryhman toimintaan

Aineenopettajan tehtavat opiskeluhuollon ndkékulmasta

seuraa opiskelijan oppimista ja tekee aloitteita opiskelijan tarvitsemista tukitoimista
perehdyttda oman oppiaineensa opiskelutekniikkaan

tiedottaa opiskelijan luvalla ryhmanohjaajalle tai opiskeluhuollolle, jos opiskelijalla on vaikeuksia
selviytya opinnoista

eriyttaa tarvittaessa opetusta, jos opiskelija on jaddanyt opinnoista jalkeen tai hanellad on lievia
oppimis- tai sopeutumisvaikeuksia

aineenopettaja merkitsee opiskelijan poissaolot Wilmaan ja tiedottaa sovitun maaran ylittavasta
poissaolojen maarasta ryhmanohjaajalle ja tarvittaessa rehtorille

Ryhmanohjaajan tehtdvat opiskeluhuollon ndkékulmasta

tarpeen vaatiessa ohjaa opiskelijan aktiivisesti opiskeluterveydenhoitajalle, lukion psykologille tai
lukion kuraattorille opiskelijan luvalla



tuo huolensa esille kutsumalla koolle monialaisen opiskeluhuoltotydoryhman tai pedagogisen
asiantuntijaryhman

e seuraa opiskelijan oppimista ja tekee aloitteita opiskelijan tarvitsemista tukitoimista

kay kehityskeskusteluja opiskelijoiden kanssa, tarvittaessa opinto-ohjaaja ja/tai rehtori osallistuvat
e puuttuu ryhmassa ilmeneviin kiusaamis- ja hairintatilanteisiin

kasittelee ryhmansa kanssa  oppilaitosta  kohdanneita  kriiseja ja  onnettomuuksia
opiskeluhuollon/oppilaitoksen johdon kanssa sovitulla tavalla

e pitaa tarvittaessa yhteytta kotiin

e seuraa ryhmansd poissaoloja yhdessd aineenopettajien kanssa. llmoittaa poissaoloista opinto-
ohjaajalle, kun opiskelija on ollut yhdeltd tai useammalta kurssilta maksimimaaran poissaoloja (3
tuntia)

Opinto-ohjaajan tehtavat opiskeluhuollon ndkdkulmasta

vastaa opinto-ohjauksen suunnittelusta ja toteutuksesta

ohjaa opiskelijoita kurssivalinnoissa ja YO-suunnitelmissa

ohjaa mahdollisessa opiskelupaikan vaihtamisessa

pitda yhteyttd huoltajiin sekd muuhun verkostoon yhdessda ryhmanohjaajan ja opiskeluhuollon

kanssa

mikali opiskelija jattda opinnot kesken, opinto-ohjaaja tekee nuorisolain mukaisen ilmoituksen

kotikunnan etsivalle nuorisotyodlle

konsultoi yhteistyotahoja opiskelijoiden ohjaamiseen liittyvissa kysymyksissa ja pulmatilanteissa

osallistuu opiskeluhuoltoryhmien toimintaan

pitaa yhteytta peruskouluihin

ohjaa jatko-opintoihin siirtymisessa

seuraa opiskelijoiden kurssivalintojen toteutumista

e jos opiskelijalla on maksimimaara poissaoloja kurssilta, opinto-ohjaaja tapaa opiskelijan ja tekee
tarpeen mukaan opiskelusuunnitelmaa. Ohjaa tarvittaessa opiskelijan oppilashuoltopalveluihin tai
kutsuu koolle monialaisen asiantuntijaryhman opiskelijan tueksi.

o jos kurssi keskeytyy, opinto-ohjaaja kdy opiskelijan kanssa lapi edellytyksia itsendiseksi kurssin

suorittamiseksi ja tarvittaessa muuttaa kurssivalintoja ennen kurssin aloittamista.

Erityisopettajan tehtdvat opiskeluhuollon nakékulmasta

e erityisopettaja koordinoi lukion erityisopetusta

e erityisopettaja ohjaa opiskelijoita oppimisvaikeuksissa

e koordinoi lukitestit ja tiedottaa lukitestien tuloksista opiskelijoille ja opettajille

e auttaa ryhmanohjaajaa tunnistamaan opiskelijoiden erityiset tuen tarpeet

e konsultoi opiskelijan taustatietojen, opiskeluvalmiuskartoituksen ja selvitysten tuloksista
ryhmanohjaajaa ja opettajia

e konsultoi erityisopetukseen liittyvista asioista opettajia ja opiskeluhuoltoa

e osallistuu opiskeluhuoltoryhmien toimintaan tarpeen mukaan

e organisoi henkilokunnan koulutusta erityisopetukseen liittyen silloin, kun siihen on tarvetta ja
resursseja

e kirjoittaa lausunnot ylioppilastutkintolautakunnalle, jos opiskelijalla on erityisjarjestelyiden tarvetta
ylioppilaskirjoituksissa lukivaikeuden tai muun oppimiseen vaikuttavan syyn vuoksi

Kouluterveydenhoitajan, psykologin ja kuraattorin tehtdavat on kuvattu vyksildllisen opiskeluhuollon
yhteydessa.



2. Yhteisollinen opiskeluhuolto ja sen toimintatavat

2.1 Lukion opiskeluhuoltoryhma

Opiskeluhuoltoryhman tehtdavana on yhteisollisen opiskeluhuollon jarjestdaminen ja toteuttaminen seka
opiskeluhuollon koordinointi ja kehittdminen. Yhteisollisen opiskeluhuollon Iahtékohtana on mm. opiskelijan
ja huoltajien osallisuus ja kuulluksi tuleminen.

Sipoon lukiossa opiskeluhuoltoryhmaéan kuuluvat rehtori/apulaisrehtori, opinto-ohjaaja,
opiskeluterveydenhoitaja, lukion kuraattori, lukion psykologi ja mahdollisuuksien mukaan opettajia ja
erityisopettaja. Kokouksia pidetdan viisi kertaa lukuvuoden aikana (kerran jaksossa) tai tarpeen mukaan.
Rehtori / apulaisrehtori kutsuu opiskeluhuoltotyéryhman koolle, valmistelee kokouksen ja vastaa tietojen
kirjaamisesta. Opiskeluhuoltoryhmassa kirjataan ylos esilla olevat yleiset asiat ohjeiden mukaisesti
tietosuojaa ja salassapitoa koskevia sdannoksia noudattaen.

Opiskeluhuoltoryhman jasenet vastaavat kukin oman alansa asiantuntemuksesta. Opiskeluhuoltoryhma
toimii yhteistydssa opiskelijan, huoltajan ja eri viranomaisten seka kuntoutuksesta vastaavien
asiantuntijoiden kanssa. Opiskeluhuoltoryhma tiedottaa toiminnastaan opiskelijoita, opettajia ja huoltajia.
Tiedottamisen kanavia ovat mm. vanhempainillat, opinto-opas, ryhmanohjaustuokiot, internet sivut ja
Wilma.

Opiskeluhuoltoryhman omaa toimintaa arvioiva ja suunnitteleva kokous pidetdan vahintaan kerran
lukuvuodessa. Ryhman tehtavana on laatia ja paivittda koulun opiskeluhuoltosuunnitelma

ja muita opiskelijoiden hyvinvointiin liittyvia suunnitelmia. Opiskeluhuoltotyota kehitetdan opiskelijoilta ja
huoltajilta saadun palautteen ja kyselyiden avulla. Kaikki tyoyhteison jasenet ovat omalta osaltaan
vastuussa koulun tyéilmapiirista. Esiin tulleisiin ongelmiin puututaan valittdmasti ja avoimesti asianosaisten
kesken keskustellen.

2.2 Opiskelijakunnan ja tutoreiden toiminta tukena yhteisollisessa
opiskeluhuoltotyossa

Enterin opiskelijakunta jakautuu lukion ja ammattiopiston opiskelijakuntajaoksiin. Kaikki Enterissa
opiskelevat kuuluvat opiskelijakuntaan. Yhteisen opiskelijakunnan tehtdvana on jarjestda opiskelijoiden
viihtyvyytta ja hyvinvointia edistdavaa yhteistoimintaa, vapaata harrastustoimintaa seka tehda ehdotuksia ja
antaa lausuntoja koulun toimintaan liittyvissa asioissa. Opiskelijakunta voi jarjestaa koulussa mm. juhlia ja
teemapadivia. Opiskelijakunta on aktiivisena toimijana mukana koulun arjen kehittdmisessa.
Opiskelijakunnalle valitaan vuosittain hallitus ja opiskelijakunnan toimintaa ohjaa lukion opettajakuntaan
kuuluva henkil6. Opiskelijakunnan hallitus on mukana mm. oppilaitoksen yhteistoimintaryhman kokouksissa.

Tutorit ovat toisen vuositason opiskelijoita, jotka perehdyttavat uusia opiskelijoita lukio-opintojen alkuun ja
ovat mukana yhteiséllisyyden ja ryhmaytymisen suunnittelussa ja toteutuksessa. Ryhmille nimetaan
nimikkotutorit ja he osallistuvat etenkin lukuvuoden alussa uusien opiskelijoiden ohjaukseen. Syksylla
jarjestettavassa ryhmaytymispadivdassa ovat mukana ryhmanohjaajat, tutorit ja opiskeluhuollon jasenet
mahdollisuuksien mukaan.

2.3 Opiskeluun osallistumisen seuranta, muihin opintoihin ohjaaminen ja
opintojen keskeytyminen

Opintojen etenemisen seurannasta on tehty erillinen dokumentti “Opintojen seurantaan liittyva tyénjako” ja
sen mukaan seuranta on ensisijassa ryhmanohjaajan vastuulla. Wilma-jarjestelman kautta myds opiskelija,
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huoltajat, opettajat ja opinto-ohjaaja pystyvat helposti seuraamaan opiskelun etenemista. Aineenopettaja
seuraa opiskelijan poissaoloja ja tiedottaa sovitun maaran ylittavasta poissaolojen maarasta
ryhmanohjaajalle, opinto-ohjaajalle tai tarvittaessa rehtorille. Mikali poissaoloja on paljon tai poissaolot
muuten herattavat huolta, ryhmanohjaaja tai opinto-ohjaaja voi kutsua koolle monialaisen
asiantuntijaryhman. Poissaoloihin liittyva tarkempi ohjeistus l6ytyy lukuvuosittain ilmestyvasta opinto-
oppaasta.

Toisen jakson jalkeen on pyrittava ohjaamaan yhteishaussa toiseen koulutusmuotoon ne opiskelijat, joilla ei
ole edellytyksia lukio-opintoihin. Ryhmanohjaaja tai opinto-ohjaaja toimii asiassa vastuuhenkiléna, ja ohjaus
tehddan yhteistydssa huoltajien ja muiden mahdollisten henkildiden kanssa. Yhteishaku tapahtuu helmi-
maaliskuussa. Tiedonsiirto pyritdan takaamaan myos koulutusmuodon vaihdossa.

Oppilaitoksen on tehtdva ilmoitus etsivalle nuorisotyontekijalle alle 25-vuotiaasta nuoresta joka keskeyttda
opintonsa. limoitus tehddan nuoren kotikunnan etsivalle nuorisotyontekijalle, ja nuorelle ja alaikdisen
nuoren huoltajalle on etukateen ilmoitettava ilmoituksesta. Sipoossa oppilaitoksen opinto-ohjaaja tekee
ilmoituksen oppilaan asuinkunnan etsivalle nuorisotydntekijalle ja opiskelijalle/huoltajalle sahkopostitse
heti, kun opinnoissa eteneminen on keskeytynyt.

2.4 Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja
hidirinnalta

Opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinndltd on laadittu erillinen suunnitelma
”Qikeus turvalliseen oppimisymparistoon” (liite 1).

2.5 Toiminta dKillisissa Kriiseissa ja uhka- ja vaaratilanteissa
Sipoon lukiolla ja Keudalla on yhteinen ”Sipoon Enterin kriisisuunnitelma” (liite 2) ja ”Sipoon lukion ja Keuda
Sipoon pelastussuunnitelma” (liite 3).

2.6 Suunnitelma opiskelijoiden piihteidenkayton varalle
Sipoon kunnalla on kouluille ja oppilaitoksille laadittu toimenpideohjelma paihteiden kayttdon liittyen (liite
4).

2.7 Sipoon lukion tasa-arvosuunnitelma
Sipoon lukioissa kdynnistettiin tasa-arvosuunnitelman laatiminen toukokuussa v. 2013 ”Sipoon lukion tasa-
arvosuunnitelma 2014-2017” (liite 5). Suunnitelmaa paivitetdan neljan vuoden valein.

3. Yksilokohtaisen opiskeluhuollon jirjestiminen

3.1 Opiskeluhuollon palvelut yksittiisille opiskelijoille

Psykologi- ja kuraattoripalveluilla tarkoitetaan opiskeluhuollon psykologin ja kuraattorin antamaa opiskelun
ja koulunkdynnin tukea ja ohjausta. Kouluterveydenhuollolla tarkoitetaan terveydenhuoltolain mukaista
terveydenhuoltolain (1326/2010) 17 §:n mukaista opiskeluterveydenhuoltoa.

3.2 Opiskeluterveydenhoitaja
Opiskeluterveydenhuolto  keskittyy opiskelian terveyden ja opiskelukyvyn edistamiseen ja

opiskeluympariston terveellisyyteen ja on ensisijaisesti ennaltaehkaisevaa toimintaa.
Opiskeluterveydenhuolto vastaa vuosittain jarjestettavista kutsuntatarkastuksista.



Kansanterveyslain mukaan opiskeluterveydenhuoltoon kuuluu myés sairaanhoito ja suun terveydenhuolto.
Laki velvoittaa kuntaa jarjestamaan kerran opiskelujen aikana suun terveystarkastuksen ja siihen liittyvan
hoidon. Opiskelijat varaavat itse ajan tarkastukseen hammaslaakarin tekeman suunnitelman mukaisesti.
Sipoossa opiskelevilla ulkopaikkakuntalaisilla on oikeus tulla hoitoon kerran opiskelujen aikana. Aika varataan
itse hammashoitolan ajanvarauksesta.
Opiskeluterveydenhoitaja tekee tarvittaessa yhteistyota terveystiedon opettajan kanssa esim. vierailemalla
oppitunneilla.
Opiskeluterveydenhuollon terveyspalvelut Sipoossa:

e terveydenhoitajan tekema terveystarkastus 1 lk:n aikana

e terveydenhoitajan tekema terveystarkastus kutsuntaikaisille pojille

o |ddkarintarkastus tytdille lukion 1lk:n tai 2lk:n aikana
|adkarintarkastus kutsuntaikaisille pojille
tarpeen mukaan ladkarintarkastus esim. ajokorttia varten
raskauden ehkaisysta keskustelu ja ehkadisyn sen aloittaminen
mahdollisuus tulla keskustelemaan jos oma terveys tai jaksaminen huolettaa

3.3 Lukion erityisopettaja

Erityisopettaja tekee lukiseulan ensimmaisen jakson aikana kaikille ensimmaisen vuositason opiskelijoille,
sekd tarvittaessa yksilotason testit. Lukiseulojen yhteenveto esitellddn opiskeluhuoltoryhmassa
ryhmatasolla.

3.4 Lukion psykologi

Opiskeluhuoltotydskentelyn kautta psykologi omalta osaltaan on mukana vaikuttamassa koulun ilmapiirin ja
toimintatapojen muotoutumiseen. Opiskelijahuoltoryhmassa ja monialaisissa asiantuntijaryhmissa psykologi
toimii oman alansa asiantuntijana ja tuo psykologista ndkékulmaa tyoskentelyyn.

Lukion psykologi tarjoaa opiskelijoille lyhytaikaista keskustelutukea, jonka aikana voidaan yhdessa opiskelijan
kanssa jasentaa opiskelijan eldmantilannetta ja arvioida jatkotuen tarvetta. Aloite psykologikdynneista voi
tulla opiskelijalta itseltdan, vanhemmilta, opiskeluterveydenhoitajalta, lukion kuraattorilta tai opettajalta.
Lukiopsykologilla voi kdyda ilman, etta koulun henkilékunta ja vanhempien opiskelijoiden kohdalla huoltajat
ovat asiasta tietoisia.

Lukion psykologi voi antaa opiskelijoille neuvontaa oppimiseen liittyen. Lukikartoitukset ylioppilaskirjoituksia
varten tekee yleensa lukion erityisopettaja. Psykologi voi olla mukana suunnittelemassa tukitoimia
tilanteissa, joissa on kyse laaja-alaisemmista oppimiseen vaikuttavista ongelmista.

Psykologi edistdaa nuoren edun toteutumista ja on riippumaton toimija, vaikka tekeekin yhteistyota opettajien
ja vanhempien kanssa. Opettajilla on mahdollisuus konsultaatiokeskusteluihin lukion psykologin kanssa.

3.5 Lukion kuraattori

Kuraattori on lukion sosiaalityontekija, joka tekee sosiaalityota nuorten ja perheiden kanssa. Han toimii myos
linkkina sivistys- ja sosiaalitoimen / nuorisotoimen valilla.

Opiskelija, vanhemmat tai opettaja voivat ottaa kuraattoriin yhteyttd, jos nuorella on pulmia liittyen
koulunkayntiin, ystavasuhteisiin, kiusaamiseen, jaksamiseen, asumiseen tai muihin elamanmuutoksiin.
Tavoitteena on tukea opiskelijoita koulunkdynnissa ja vahentaa tai poistaa sellaisia haittoja, jotka estavat
opiskelijaa opinnoissaan edistymisessa. Lukion kuraattori tarjoaa ensisijaisesti tukikeskusteluita lukiolaisille.
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Tarvittaessa ja opiskelijan luvalla hdan tekee yhteistyota lukion henkilokunnan, vanhempien tai muun
opiskelijahuollon tydntekijan kanssa. Kuraattori toimii yhteistydssa muiden auttamistahojen kanssa ja ohjaa
opiskelijan/hdnen perheensa tarvittaessa eteenpdin muiden tukipalvelujen piiriin. Han luo ja yllapitaa
yhteyksia nuoria ohjaaviin, tukeviin ja hoitaviin tahoihin ja tyontekijoihin.

3.6 Monialainen asiantuntijaryhma

Jos koulussa heraa huolta yksittaisen opiskelijan hyvinvoinnista, opinnoista tai jatko-opinnoista asiaa voidaan
kasitella erikseen koottavassa monialaisessa asiantuntijaryhmassa. Kasittelyyn tarvitaan opiskelijan lupa, ja
ryhman kokoonpanoa pohditaan opiskelijan itsensa kanssa. Lahtokohtana on opiskelijaa arvostava, hdanen
mielipiteitdan kuunteleva ja luottamusta rakentava vuorovaikutus. Ryhman voi kutsua koolle opettaja,
opinto-ohjaaja, rehtori tai opiskeluhuollon tyontekija. On suositeltavaa, ettd kasittely toteutetaan
yhteistydssa myds opiskelijan huoltajien kanssa.

Opiskelijan asia kasitellaan luottamuksellisesti, ja ryhman toimijoita sitoo vaitiolovelvollisuus.

Ryhmaan voidaan kutsua myds muita toimijoita tarpeen mukaan, esimerkiksi etsivd nuorisotyontekija.
Heidadn osallistumiseensa tarvitaan aina opiskelijan kirjallinen lupa.

Monialainen asiantuntijaryhman toiminta kirjataan erilliseen opiskeluhuoltokertomukseen. Kirjaamisen

tekee se, joka on nimetty vastuuhenkiloksi asiassa. Opiskeluhuoltokertomus laaditaan jatkuvaan muotoon

aikajarjestyksessa etenevaksi ja siihen kirjataan yksittaisen opiskelijan:

1) nimi, henkil6tunnus, kotikunta ja yhteystiedot seka alaikdisen tai muutoin vajaavaltaisen opiskelijan
huoltajan tai muun laillisen edustajan nimi ja yhteystiedot

2) asian aihe ja vireillepanija

3) opiskelijan tilanteen selvittdmisen aikana toteutetut toimenpiteet

4) tiedot asian kasittelysta opiskeluhuoltoryhman kokouksessa, kokoukseen osallistuneet henkil6t ja heidan
asemansa, kokouksessa tehdyt paatokset, paatdsten toteuttamissuunnitelma sekd toteuttamisesta ja
seurannasta vastaavat tahot

5) toteutetut toimenpiteet

6) kirjauksen paivamaara seka kirjauksen tekija ja hdnen ammatti- tai virka-asemansa.

3.7 Tiedonsiirto ja seuranta nivelvaiheissa yldikoulusta lukioon

Tarkoituksena on varmistaa katkeamaton koulupolku siirtdamalla opiskelun kannalta olennaista tietoa
ylakoulun ja lukion valilla. Siirrettavia asioita ovat mm. opiskeluun liittyvat erityispiirteet ylakoulussa, esim.
lukivaikeudet ja oppimisvaikeudet, joista on tietoa yldkoulun pedagogisissa asiankirjoissa
(hojks/oppimissuunnitelma). Tiedonsiirtoon tarvitaan lupa opiskelijan huoltajilta.

Jos opiskelijalla ilmenee tuen tarvetta, lukion opinto-ohjaaja ja erityisopettaja informoivat lukion opettajia.
Tukitoimien suunnittelussa voidaan konsultoida yldkoulun erityisopettajaa, jos opiskelija ja/tai huoltajat
antavat siihen luvan.

Tarkoituksena on varmistaa katkeamaton koulupolku siirtdmalla opiskelun kannalta olennaista tietoa
ylakoulun ja lukion valilla. Siirrettavia asioita ovat mm. opiskeluun liittyvat erityispiirteet ylakoulussa, esim.
lukivaikeudet ja oppimisvaikeudet, joista on tietoa yldkoulun pedagogisissa asiankirjoissa
(hojks/oppimissuunnitelma). Tiedonsiirtoon tarvitaan lupa opiskelijan huoltajilta.



Jos opiskelijalla ilmenee tuen tarvetta, lukion opinto-ohjaaja ja erityisopettaja informoivat lukion opettajia.
Tukitoimien suunnittelussa voidaan konsultoida yldkoulun erityisopettajaa, jos opiskelija ja/tai huoltajat
antavat siihen luvan.

Oppilaskohtainen siirtopalaveri

Ajankohta: Elokuu - Syyskuu

Koollekutsuja: Lukion opinto-ohjaaja

Lasnaolijat: lukion ryhmanohjaaja, lukion opinto-ohjaaja, kuraattori, psykologi, yldkoulun opinto-ohjaaja
tarvittaessa ylakoulun erityisopettaja

Lasnaolijat tarvittaessa: Lukion ja yldkoulun rehtori

Tarvittavat luvat: Ylakoulun opinto-ohjaaja hankkii tarvittavat luvat kevaalla

Muualta tulevilta oppilailta opinto-ohjaaja keraa tarvittavat tiedot tiedonsiirtolomakkeella ja erillisia
tiedonsiirtopalavereja ei valttamatta pideta.

3.8 Tiedonsiirto ja seuranta nivelvaiheessa lukiosta jatko-opintoihin

Lukion opinto-ohjaaja seuraa opiskelijoiden sijoittumista jatko-opintoihin ja ilmoittaa etsivalle
nuorisotyontekijalle syksylla ne opiskelijat, jotka ovat jadneet ilman opiskelupaikkaa.

4. Yhteistyo opiskelijoiden ja heiddan huoltajiensa kanssa
Huoltajiin yhteydenottoon taytyy olla taysi-ikdisen opiskelijan suostumus.

Koti on tarked yhteistydkumppani nuoren opiskelun ja hyvinvoinnin tukemisessa. Yhteisty0ssa korostetaan
aikuistuvan nuoren ja tadysi-ikdisen opiskelijan itsendisyytta ja vastuullisuutta opiskelustaan. Lukio-opintojen
aikana huoltajille annetaan tietoa siita, mita lukiossa opiskelu tarkoittaa ja miten kurssivalinnat vaikuttavat
ylioppilaskirjoituksiin seka jatko-opintoihin hakeutumiseen. Huoltajilla on tarkea rooli mietittdessa nuoren
tulevaisuuden suunnitelmien kartoittamisessa ja opiskelun tukemisessa. Opiskelijan mahdollisesti
tarvitsemat tukipalvelut suunnitellaan yhteistyossa huoltajien ja opiskeluhuollon kanssa. Huoltajiin
yhteydenottoon taytyy olla taysi-ikdisen opiskelijan suostumus.

Yhteistyon muodot:

- opiskeluhuollosta tiedotetaan lukuvuoden alussa opiskelijoille jaettavassa opinto-oppaassa ja
vanhempainilloissa

- aineenopettaja, ryhmanohjaaja ja tarvittaessa myos opinto-ohjaaja voivat ottaa yhteytta huoltajaan

- ryhmanohjaaja voi jarjestaa erillisia huoltajatapaamisia

- ryhmanohjaaja, rehtori tai opinto-ohjaaja voivat ottaa yhteytta kotiin ja jarjestaa harkintansa
mukaan tapaamisen liittyen lukio-opintojen sujumiseen ja jatkumiseen

- huoltajille jarjestetaan lukiolla tapahtumia ja tilaisuuksia

- koulu kannustaa vanhempia ottamaan aktiivisesti yhteytta kouluun

- huoltajia voidaan kutsua mukaan opiskeluhuollon moniammatillisen asiantuntijaryhman kokouksiin

- lukion senioritoiminta

Tiedotuksessa lukion ja kotien valilld kaytetddan apuna Wilma-ohjelmaa. Wilmassa on yhteistyohon ja
tiedottamiseen kaytdssa: pikaviestit, poissaolojen seuraaminen ja ajantasalla olevat opintosuoritukset ja

lukujarjestykset.

Opiskelija voi 18 vuotta taytettyadn antaa luvan vanhempiensa kayttdoikeuden jatkumiselle Wilmassa.



5. Opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttaminen ja seuraaminen

Suunnitelma toteuttamisesta vastaa rehtori. Lukuvuoden alussa opiskeluhuoltoryhman jasenet
suunnittelevat tulevan lukuvuoden painopistealueet ja kehittdmiskohdat. Lukuvuoden
toimintasuunnitelma kirjataan koulun toimintasuunnitelmaan. Seurantaa varten voidaan koota
opiskeluhuoltoryhmassa ennalta sovittuja tietoja. Naitd voivat olla esimerkiksi asiantuntijoiden (kuraattori,
psykologi, terveydenhoitaja) yhteistyon arviointikeskustelu, palautekyselyt huoltajille ja opiskelijoille
toiminnan vaikuttavuuden kartoittamiseksi, tilastoja asiantuntijapalveluiden kaytosta.

Sipoossa jarjestetdan kahden vuoden valein kouluterveyskysely, johon lukioissa osallistuvat 1. ja 2.
vuositason opiskelijat. Nuorten hyvinvointi kuvataan 40 indikaattorilla, jotka jaetaan viiteen ryhmaan:
elinolot, kouluolot, koettu terveys, terveystottumukset ja kokemus oppilas- tai opiskelijahuollosta.
Tulokset kdydaan lapi opiskeluhuoltoryhmdssa, henkildkunnan ja opiskelijoiden kanssa oppilaskunnan
kautta. Huoltajia informoidaan tuloksista. Tulosten perusteella valitaan lukuvuosittaisia painopistealueita,
joihin opiskeluhuollossa ja muussa koulun toiminnassa kiinnitetaan erityistd huomiota.

6. Opiskeluhuollon tavoitteet 2015 - 2016

- opiskelijahuollon palveluihin hakeutumisen kynnys matalammaksi

- varhainen tuki

- enemman yhteisty6ta opettajien kanssa varhaisen tunnistamisen ja tuen oikea-aikaisen
kohdistamisen lisddmiseksi

- yhteisollisen opiskeluhuollon lisddminen ja opiskeluhuollon tyontekijéiden osallistuminen koulun
kulttuurin kehittdamiseen

- opiskeluhuoltotyon selkeyttaminen; yhteisten menettelytapojen kayttoonotto,
moniasiantuntijuuden ja konsultaation hyddyntaminen nykyistd enemman seka yhteisollisyyden
lisédminen ja toiminnan suunnitelmallisuus

10



Oikeus turvalliseen

7408\
1 | )

Sipoon lukio




Sisallys

P PRSPPI JOHDA
V81 N 1
2 ettt e e —eeeee e e e e —aeeeeeeeeeaah_—etete e e e e ReE et e tee e e e e raneee e e e e e nnree et et e eeae e reeeeeeese R nraneteeeeeaannrrnneeeens LAINSAADA
INTO oottt ettt st et st s et et e s e s s e s e s et et e s s s e st s e s e s e s e s s s e e s e s e A e b e R b sttt AR AR A e R AR b b b st A AR Rt b s s e s et et tene 2
LuKiolaki 21 § (30.12.2013/1268) .....ecccueeeeueeeeeteeeeeeeecteeeeteeeeteeeeteeeeteeeeteseesteeeesesessseesesesesaseesteeenseeesaseeesnreeans 2
(0] o] o] -1 a8 o1 1 ] =1 I I PSR 2
PSP PPPPPPUPPRN ENTERIN
JARJESTYSIMAARAYKSET ...oviuiereeueteiiiiseseietesesesstsesssssssesessssssesesssesesesessssssssssssssessssssssssssesesesessssssssssssesesssnsnssssssesesesessssssssnsns 3
L] - PSSP 3
PAIVITEAINEN TYOSKENTEIY . .eveeei e e e s s s e e e st ee e e e sabee e e esabeeeessabeeessnsees 3

G et e et ee et e —eeeeeeettea——eeeeeeett————eeeeetat——— ettt eatt—..ttetettt———taeetetttaaateetranaaarane TOIMINTATAVAT JA
SEURAAMUKSET ...ttt ettt ettt e e e ettt et e e e s e same b e et e e e e s e s m s b e e et e e e e e s asse e et eeeeesanse s e b e eeeesannnbeeeeeeeseannsbneeeeesesannsnnneeeens 5
a) Suunnitelma ennaltaehkaiseVAKSI TYOKSI......cccuiiiiiiiiiie ettt st te e e eae e e baeesaae s 5
Koulun toimintakulttuurin KeRittEMINEN .....coouiiiiii e e sae e e sae e 5

(0] o o1 F: 1 U1 ) = o112 0110 - PSP 5

LIV ¥e] v ] 1 011 0 = R TP PPTP RO PPPPP 5
VAIVONNAT ..ottt ettt sa bt e s bt e e s a bt e s bt e sttt e ettt e ab e e e a b e e s bbe e s be e s bt e e nabaesneeesareesares 6

b) Seuraamukset, kun jarjestyssaantoja rikotaan........ccccccveeeciiiiiii e e 6
Sipoon TUKION tOIMINTATAVAL .....eiiiiieee e eb e e s e bee e e e sbee e e e sbtaeessnraeeenans 6

D ettt e e e st et e e ettt e e e e e s e et et e e e s et et e e e s e a e et e e e s e s ar et e e e e e s ran e e e s VAST
101 6 TP PP PP PUPPPTRRRPPRt 8
TSP PUPT O PPPPPPPPPUR ARVIOI



1. JOHDANTO

Tama on lukiolain 21 § 2 mom. mukainen suunnitelma oppilaiden ja opiskelijoiden suojaamiseksi vakivallalta,
kiusaamiselta ja hdirinnaltd. Tahdn suunnitelmaan on koottu Sipoon lukion kaytdnnot, joilla huolehditaan
opiskelijoiden turvallisesta oppimisymparistosta. Taman suunnitelman lisdksi koulun kaytantoja
turvallisuuteen liittyvistd kaytannoista l6ytyy myos koulun muista lakisdateisista suunnitelmista. N&ita ovat:

- Palo- ja pelastautumissuunnitelma
- Kriisisuunnitelma

- Toimenpideohjelma paihteista

- Vaarojen arviointi

- Nyrkit taskuun-ohjeistus

Mista 16ytyvat koulun kdytannot oppilaan turvallisuuteen liittyvista asioista?

- ennaltaehkaiseva tydo > tdma suunnitelma
- kiusaaminen 2> tdma suunnitelma
- kuolemantapaukset > kriisisuunnitelma

- mielenterveyskysymykset - kasitelldan tapauskohtaisesti oppilashuollossa
- onnettomuudet 2> palo- ja pelastautumissuunnitelma / kriisisuunnitelma

- poissaolojen seuranta 2> tdma suunnitelma

- paihteiden kaytto = toimenpideohjelma paihteista
- tapaturmat 2> palo- ja pelastautumissuunnitelma / kriisisuunnitelma
- tupakointi > tdma suunnitelma



2. LAINSAADANTO

Lukiolaki 21 § (30.12.2013/1268)

Oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon
Opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon.

Oppilaitokseen ei saa tuoda eikd tydpaivan aikana pitdaa hallussa sellaista esinettad tai ainetta, jonka
hallussapito on muussa laissa kielletty tai jolla voidaan vaarantaa omaa tai toisen turvallisuutta taikka joka
erityisesti soveltuu omaisuuden vahingoittamiseen ja jonka hallussapidolle ei ole hyvaksyttavaa syyta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee laatia opetussuunnitelman yhteydessd suunnitelma opiskelijoiden
suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinndltda seka toimeenpanna suunnitelma ja valvoa sen
noudattamista ja toteutumista. Koulutuksen jarjestdjan tulee opetussuunnitelman yhteydessa laatia ja
ohjeistaa suunnitelma kurinpitokeinojen kayttdmisestd ja niihin liittyvistd menettelytavoista.
Opetushallituksen tulee opetussuunnitelman perusteissa antaa maaraykset suunnitelmien laatimisesta.

Koulutuksen jarjestdjan tulee hyvaksya jarjestyssaannot tai antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat
jarjestysmaaraykset, joilla edistetddan sisdista jarjestystd, opiskelun esteetdéntd sujumista seka
oppilaitosyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta.

Edelld 4 momentissa tarkoitetuissa jarjestyssadnnoissd ja muissa jarjestysmaardyksissd voidaan antaa
oppilaitosyhteison turvallisuuden ja viihtyisyyden kannalta tarpeellisia maardyksia kdytannon jarjestelyista ja
asianmukaisesta kadyttdytymisesta seka tarkempia maardyksida 2 momentissa tarkoitetuista esineista tai
aineista seka niiden kaytosta ja sdilytyksesta. Lisdksi maarayksia voidaan antaa oppilaitoksen omaisuuden
kasittelysta seka oleskelusta ja liikkumisesta oppilaitoksen tiloissa ja sen alueella.

Mita 3 momentissa saadetaan, ei koske aikuisten koulutukseen tarkoitettuja opetussuunnitelman perusteita
eikd opetussuunnitelmia. Aikuisten koulutusta varten ei tarvitse myoskaan hyvaksya jarjestyssaantoja eika
muita jarjestysmaarayksia.

Oppilashuoltolaki 4 §

Yhteisollinen opiskeluhuolto

Yhteisolliselld opiskeluhuollolla tarkoitetaan tdssa laissa toimintakulttuuria ja toimia, joilla koko
oppilaitosyhteisdssa edistetaan opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta,
vuorovaikutusta ja osallisuutta seka opiskeluympariston terveellisyyttd, turvallisuutta ja esteettomyytta.
Yhteisollista opiskeluhuoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.



3. ENTERIN JARJESTYSMAARAYKSET

(koskevat myos lukiokoulutusta)

Yleista

1.

Jarjestysmaaraykset tdydentavat voimassa olevia lakeja ja asetuksia seka Sipoon kunnan ettd Keudan
opetusjarjestelyistd annettuja maarayksia.

Nama maaraykset ovat voimassa kouluaikana, koulualueella ja koulun jarjestamissa tilaisuuksissa.

Jokainen kantaa itse vastuun opinnoistaan, perehtyy Enterin koulutustarjontaan ja hyddyntaa
Enterin tarjoamia ohjauspalveluja.

Kaikissa tilanteissa pyritdan edistamaan omaa ja toisten opinnoissa menestymista ja viihtymista.

Paivittainen tyoskentely

1.

Opiskelu Enterissa on kokopadivaista lahiopiskelua koulutuksen jarjestajan paattamassa muodossa.

Oppitunnit alkavat ja paattyvat tyojarjestyksessa ilmoitettuna ajankohtana.

Opiskelijoille on varattu valituntioleskelua varten koulun piha, aula, kaytavat seka kahvio. Kahvio on
tarkoitettu Enterin opiskelijoille. Opiskelijoiden on kiinnitettava huomiota kahvion siisteyteen.

Koulun omaisuutta kasitellddan huolellisesti. Opiskelija on velvollinen korvaamaan koulun tai
opiskelijatovereiden omaisuudelle joko tahallisella tai ajattelemattomalla toiminnallaan
aiheuttamansa vahingon. Opiskelijan tulee oma-aloitteisesti kertoa aiheuttamastaan vahingosta
oppilaitosisannalle tai tarpeen vaatiessa muulle henkildkuntaan kuuluvalle.

Tapaturmista ilmoitetaan niin ikddn oppilaitosisannélle tai tarpeen vaatiessa jollekin koulun
henkilokuntaan kuuluvalle.



10.

Opiskelija kdy koulua saanndllisesti, saapuu oppitunneille sdaannoéllisesti ja suorittaa opiskeluun
liittyvat tehtdvat. Opiskeluun ja siihen liittyvat tehtdvat oikeuttavat opiskelijan Enterin tilojen ja
opiskeluvalineiden hyodyntamiseen oppituntien paatyttya kuitenkin niin, etta viimeisen oppitunnin
jalkeen Enterissa tyoskentelee vain ty6tehtdvidan suorittava henkilokunta.

Henkilokohtaista lomaa anotaan etu-kdteen ryhmanohjaajalta tai rehtorilta. Opiskelija on kuitenkin
myo0s talldin itse vastuussa siitd, ettd opinnot tulevat suoritettua koulutuksen jarjestajan laatimien
ohjeistusten mukaisesti.

Opiskelijaa ojennettaessa tai rangaistaessa noudatetaan lukio- ja ammatillisesta koulutuksesta
voimassa olevaa asetusta.

Tupakkavalmisteiden esilldpito, valmistus ja kdytto on kielletty oppilaitoksen alueella.

Paihteiden ja huumeiden hallussapito ja ndiden aineiden vaikutuksen alaisena oleminen on
oppilaitoksen alueella kielletty. Oppilaitos ilmoittaa aina ndistd 9. ja 10. pykalan rikkomuksista
eteenpdin ao. viranomaisille.



4. TOIMINTATAVAT JA SEURAAMUKSET

a) Suunnitelma ennaltaehkaiseviksi tyoksi

Koulun toimintakulttuurin kehittaminen

Sipoon lukion toimintakulttuuria on kehitetty pitkdjanteisesti siten, ettd kaikilla on mahdollisuus tulla
kuulluksi. Koulussa toimii rehtorin johdolla apulaisrehtorin ja opettajien muodostama johtoryhma, jossa
kehitetdan koulun toimintaa ja kasitelldan oppilaiden ja opettajien ideoita toimintakulttuurin kehittdmiseksi.
Koulun kaikki opettajat kuuluvat tiimeihin, jotka vastaavat eri tapahtumien ja hankkeiden jarjestamisesta.
Tiimien vetdjat kuuluvat johtoryhmadan. Opettajat saavat joka syksy perehdytyksen alkavan
lukuvuodentoiminnasta ja koulun kaytanndista.

Muu henkilékunta ja oppilaat osallistuvat aktiivisesti eri tapahtumien jarjestimiseen ja saavat sanoa
mielipiteensa koulun kdytantoja kehitettdessa.

My0s oppilashuollon henkilosto seka yhteistydkumppanit seurakunnassa, nuorisotoimessa ja Sipoon lukion
senioreissa ovat mukana kehittamdssa oppilaiden osallistamiseen tdhtdavia ideoita ja pyrkivat
mahdollisuuksien mukaan myds jalkautumaan koululle mm. jarjestamalla opintomessuja ja kursseja.

Kiintedkodin ja koulun yhteistyd on tarkedssa osassa koulun toimintakulttuuria. Yhteistyota toteutetaan eri
tavoin: vanhempainillat sekd sdahkdinen Wilma-ohjelma internetissa takaavat, ettd yhteistyolla on hyvat
edellytykset ja huoltajilla on mahdollisuus osallistua koulun kehittamiseen.

Oppilaskuntatoiminta

Oppilaskuntatyd on koulun virallista toimintaa. Sen pdamadrand on tehda koulusta kaikille viihtyisa.
Oppilaskunta edustaa koko koulua ja kaikkia sen oppilaita. Oppilaskuntaan voi hakea kaikki halukkaat
opiskelijat. Oppilaskunnan hallitus valitaan vuosittain vaaleilla ja sen toimintaa ohjaa opettaja.

Tutortoiminta

Tutoriksi voi hakea toisen opiskeluvuoden kevaalla. Kiinnostus sosiaaliseen toimintaan, kyky rakentavaan
yhteistydhon ja toisten oppilaiden luottamus ovat tarkeitd tutorin ominaisuuksia. Tutorit koulutetaan
tehtavan kevaalla. Tutoreiden paatehtdva on auttaa uusia lukiolaisia sopeutumaan kouluymparistoon. He
edistavat tyollaan myonteisyyttd koulun ilmapiirissa. Tutorit osallistuvat lukion markkinointiin opinto-
ohjaajan kanssa kiertamalla Sipoon ylakouluilla ja osallistumalla 9. luokkalaisten lukioiltaan sekd toimivat
oppaina lukion avoimien ovien paivassa. Tutorit saavat tyostaan lukiokurssin.



Valvonnat

Enterissa on valvontakamerat sisatiloissa ja ulkoalueilla. Ulko-ovet ovat aina lukossa ja kaikilla talon kayttajilla
on henkilokohtainen avain kulkemiseen. Opettajat ja muu henkilokunta valvovat ja puuttuvat tilanteisiin
tarvittaessa. Koulurakennuksen kuntoa ja sielld tehtdvia parannuksia valvoo rehtori yhdessa kouluisdnnan
kanssa.

b) Seuraamukset, kun jdrjestyssadntoja rikotaan

Opettaja tai rehtori voi maarata epaasiallisesti kayttaytyvan tai opiskelua hairitsevan opiskelijan poistumaan
tunnilta.

Epdasiallisesta kdytoksestd voi seurata opettajan tai rehtorin puhuttelu, oppilaan poistaminen koulusta
jaljella olevan koulupdivan ajaksi, koulun tilaisuudesta poistaminen, yhteydenotto kotiin, vakavissa
rikkomuksissa kirjallinen varoitus tai maaraaikainen koulusta erottaminen.

Paihteitd ja tupakkatuotteita koskevien sddntojen rikkomisesta seuraa yhteydenotto viranomaisiin,
huoltajaan, kirjallinen varoitus tai maaraaikainen koulusta erottaminen.

Sipoon lukion toimintatavat

Alla olevaan taulukkoon on keratty Sipoon lukiossa kaytdssa olevat toimintatavat eri tilanteisiin.

Poissaolot Oppitunneilta ei voi olla poissa ilman patevaa ja
hyvaksyttavaa syyta. Kaikista poissaoloistaan
opiskelijan huoltaja tai opiskelija itse (18v.
tayttanyt) laatii selvityksen joko Wilmaan tai
kirjallisesti. Kirjallinen selvitys (esim.
ladkarintodistus) toimitetaan oma-aloitteisesti
jokaiselle opettajalle joiden tunneilta opiskelija on
ollut poissa. Selvitykseen liitetdaan
terveysviranomaisen tai huoltajan allekirjoitus.

Myo0s taysi-ikdisten tai itsendisesti asuvien
opiskelijoiden tulee selvittda poissaolonsa. Selvitys
tehdaan kolmen paivan kuluessa poissaolosta tai
kouluun paluusta. Aineenopettaja ryhtyy
selvittamaan asiaa, mikali opiskelijalla on kurssilta
kaksi poissaoloa. Talldin kurssi on automaattisesti
myoOs vaarassa keskeytya jo kuluvan jakson aikana.
Kurssiarvosanaa ei voida antaa opiskelijalle, jolla on
selvittamattomia poissaoloja.

Patevia ja hyvaksyttyja poissaoloja saa olla
enintaan kolme yhden kurssin aikana. Mikali
poissaoloja tulee enemman kuin kolme, kurssi
keskeytyy.




Aineenopettajan luvalla perustellusta syysta
opiskelija voi saada luvan jatkaa kurssia.
Poikkeuksen muodostavat pitkdaikainen sairaus ja
etukateen aineen opettajan kanssa sovitut
kiinteasti kursseihin liittyvat opintokdynnit tai
koulun juhlien jarjestelyihin liittyvat tehtavat. Jos
opiskelija on pitkaaikaisesti sairaana, tulee hanen
ilmoittaa poissaolostaan kouluun. Naissa
poikkeustapauksissa opiskelija tdydentaa kurssiaan
itsendisilla suorituksilla opettajan ohjeiden
mukaisesti.

My6hastymiset

Kolmesta oppitunnilta mydhastymisesta seuraa
yksi poissaolomerkintd Wilmaan.

Hairitseva kayttaytyminen

Aineenopettaja keskustelee opiskelijan kanssa ja
ilmoittaa tarvittaessa ryhmanohjaajalle ja
opiskelijan kotiin. Ryhmanohjaaja ohjaa asian
tarvittaessa oppilashuoltoon tai rehtorille.

Sopimaton kielenkaytto

Aineenopettaja keskustelee opiskelijan kanssa ja
ilmoittaa tarvittaessa ryhmanohjaajalle ja
opiskelijan kotiin. Ryhmanohjaaja ohjaa asian
tarvittaessa oppilashuoltoon tai rehtorille.

Fyysinen vakivalta

[Imoitetaan aina poliisille.

Kiusaaminen

Aineenopettaja puuttuu aina kiusaamiseen ja
kutsuu tarvittaessa koolle monialaisen
asiantuntijaryhman. Seurauksena erottaminen
lukiosta enintdan kolmeksi pdivaksi ja tarvittaessa
ilmoitus poliisille.

Tupakointi

Viranomaisilmoitus aina poliisille.

Koulun tai toisen henkilon omaisuuden rikkominen
/ sotkeminen / varastaminen

Jarjestetdaan kuulemistilaisuus, tekija on aina
vahingonkorvausvelvollinen.

Lunttaus

Koe hylatdan, ei uusintamahdollisuutta, mutta
opiskelija voi osallistua kurssille uudelleen.




5. VASTUUT

Sipoon lukiossa vastuut eri tilanteista on keratty alla olevaan taulukkoon.

Ennaltaehkaiseva tyo:

Toiminta Vastuu

Koulun toimintakulttuurin kehittdaminen Kokonaisvastuu koulun toiminnasta on rehtorilla,
mutta jokainen koulun henkildkuntaan tai
opiskelijoihin kuuluva vastaa omalta osaltaan
koulun hyvasta tydskentelyilmapiirista ja
yhteishengesta.

Oppilaskuntatoiminta Rehtori ja oppilaskunnan ohjaajat
Oppilaskunnan hallituksen jasenet
Tutortoiminta Tutoreiden ohjaajat
Tutorit
Valvonnat Kaikki koulun aikuiset

Valvontakamerat

Seuraamusten kasittely:

Toiminta Vastuu

Puuttuminen jarjestyssaantojen rikkomiseen ja Kaikki koulun aikuiset
kiusaamiseen

Rehtorille tulevat tapaukset Rehtori




6. ARVIOINTI

Oppilaiden turvallisuuden ja tdman suunnitelman toteutumisen arviointia tehddan osana
koulun laatutyota. Arviointi tapahtuu kyselyiden avulla ja eri toimijoiden itsearviointeina.

Koulun arviointityosta vastaa koulun laaturyhma (=johtoryhma).

Kaytettavat ulkoiset arvioinnit:

- Viihtyvyyskysely
- Kouluterveyskysely
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TARKEITA PUHELINNUMEROITA

Yleinen hatdanumero (ambulanssi, palokunta, poliisi) 112

Ita-Uudenmaan pelastuslaitos 0201111400
Sipoon kunnan kriisiryhma (arkisin klo 8-15) 040 191 4530
Ita-Uudenmaan sosiaalipdivystys (virka-ajan ulkopuolella) 040517 4194

Suomen punaisen ristin (SPR) psykologien valtakunnallinen valmiusryhma

020 701 2000 (vaihde)

Kirkon henkinen huolto (Hehu) suuronnettomuustilanteissa

pelastusviranomaiset kutsuvat

Valtakunnallinen kriisipuhelin, Suomen mielenterveysseura (arkisin klo 9-07)
Myrkytystietokeskus (24h)

Taksi Nikkila

010 195 202

09471977

0910664130

Taksi Séderkulla

091066 1150

Sipoon kunnan vaihde

09 23531

Nikkildn terveysasema

Porvoon sairaalan yhteispaivystys (klo 16-22)

09 2353 6001

019 548 2551

Porvoon sairaalan vaihde

01954821

Sipoon psykososiaalisen tuen tiimi (ma,ti,to,pe klo 12-13, ke klo 8-9)

09 2353 6573

Sipoon aikuispsykiatrian poliklinikka

09 2353 6740

Nuorisopsykiatrian poliklinikka

019 548 3840

Sipoon seurakunta, kirkkoherranvirasto

09 239 1525

Kirkkoherra

050 545 5886

Kirkon palveleva puhelin (keskusteluapua, klo 18-01)

010190071

Kuninkaantien tyoterveyshuolto (Sipoo)

019 520 4693

Keudan ty6terveys, Attendo

Enterin kriisiryhmdn jasenia:

044 494 3171

Rehtori Lukio

09 2353 7310/ 050 341 2363

Apulaisrehtori Keuda

050 462 8822




Opinto-ohjaaja Lukio 09 2353 7314/ 040 191 4469
Opinto-ohjaaja Keuda 050 439 7661
Opintosihteeri Lukio 09 2353 7311/ 040 191 4577
Koulutusassistentti Keuda 050415 0881
Oppilaitosisanta 050 383 1597
Pelastussuunnitelmasta vastaava 050415 0839
Koulukuraattori Lukio 09 2353 7499/ 040 191 4261
Koulukuraattori Keuda 050 415 0890
Koulupsykologi Lukio & Keuda 09 2353 7492/ 050 326 5132
Kouluterveydenhoitaja Lukio & Keuda 09 2353 6423/ 050 465 1369
Erityisopettaja Keuda 050 415 0722

2. TOIMINTAMALLI KOULUN AKUUTTEJA KRIISITILANTEITA VARTEN

e Lukion rehtorille tai Keuda Sipoon apulaisrehtorille iimoitetaan ensimmaiseksi

e Lukion rehtori/Keuda Sipoon apulaisrehtori kokoaa koulun kriisiryhman, joka
yhdessa sopii muusta tiedottamisesta ja oppilaitoksen ulkopuolisten tahojen kanssa
tehtavasta mahdollisesta yhteistyosta (esim. seurakunta, punainen risti,
nuorisotoimi)

e Keuda Sipoon apulaisrehtori toimii operatiivisena johtajana kriisitilanteissa
(sijaisena Keuda Sipoon apulaisrehtorin sijainen)

e Oppilaitosisanta toimii Keuda Sipoon apulaisrehtorin apuna tilanteiden johtamisessa

e Lukion rehtori vastaa koulun ulkopuolisesta tiedottamisesta koko oppilaitosta
koskevissa kriiseissa

¢ Opintosihteeri toimii lukion rehtorin apuna tiedottamisessa

e Lukion psykologi tarjoaa keskusteluapua kriisin kohdanneille opiskelijoille ja
pienryhmille

e Enterin kuraattorit tarjoavat keskusteluapua kriisin kohdanneille opiskelijoille,
pienryhmille seka tarvittaessa opettajille

e Opinto-ohjaajat tarjoavat keskustelutukea opiskelijoille

e Enterin kriisiryhma arvioi otetaanko yhteytta tyéterveyshuoltoon henkilokunnan
henkisen hyvinvoinnin tukemiseksi

e Kriisin jalkeen arvioidaan kriisiryhmé&n toiminnan sujuminen



2.1 Akuutteja kriisitilanteita

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Kuolemantapaus

Ota yhteytta omaisiin.

Esita surunvalittelusi.

Kuuntele.

Kerro koulussa tehtavasta kriisityosta.

Ota selville, miten omaiset haluavat kuolemantapauksesta tiedotettavan
oppilaitoksessa.

Muista luottamuksellisuus.

Opiskelijan tai oppilaitoksen henkildsto6n kuuluvan kuolema

Lukion rehtori/Keuda Sipoon apulaisrehtori kertoo ryhmanohjaajalle ja muulle
henkilostolle.

Ryhméanohjaaja kertoo asianomaiselle ryhmaélle asiasta avoimesti ja yksinkertaisesti
ja on mahdollisuuksien mukaan ryhmén kanssa koulupaivan loppuun saakka.

Muut ryhmaét saavat tiedon opettajiltaan.

Kun kaikille ryhmille on kerrottu, lasketaan lippu puolitankoon.

Ryhméanohjaaja pyrkii huolehtimaan siitd, etta opiskelijat tuntevat olonsa
turvalliseksi kotiin lahtiessaan.

Kriisiryhma nimeé&a henkilon, joka ottaa yhteytta kuolleen opiskelijan luokan
vanhempien edustajiin. Vanhempien edustajat saavat tehtavakseen ilmoittaa
asiasta muiden opiskelijoiden vanhemmille/huoltajille. Katso kohtaa "5. ajateltavaa”
Voi olla hyva pitaa vanhempainkokous lahipaivina.

Kunnioittakaa omaisten toivomuksia.

Kriisiryhmassa sovitaan siitd, kuka osallistuu hautajaisiin.

Jos ryhma osallistuu: Keskustelkaa seikkaperaisesti, mitd hautajaisissa tulee
tapahtumaan.Tama on tarkeaa rippumatta siita, osallistuvat opiskelijat hautajaisiin
vai ei. Osallistuminen tulee olla vapaaehtoista. Hautajaispaivana tai muuna
sopivana paivana pidetaan muistohetki, johon osallistuvat kaikki opiskelijat, joita
asia koskettaa. Vainajan valokuva, valkoinen liina ja kynttilat asetetaan esille.
Muistoruno luetaan.

Lahiomaisensa menettanyt opiskelija

Lukion rehtorille/Keuda Sipoon apulaisrehtorille tiedotetaan ensimmaiseksi.

Lukion rehtori/Keuda Sipoon apulaisrehtori kokoaa oppilaitoksen kriisiryhman, joka
sopii yhdessa muun informaation antamisesta.

Lukion rehtori/Keuda Sipoon apulaisrehtori, ryhmé&ohjaaja tai muu nimetty henkild
puhuu sopivan tilaisuuden tullen opiskelijan kanssa kahden kesken ja ilmaisee
myaotatuntonsa.

Ole hienotuntoinen, ala tungetteleva.

Kuuntele opiskelijaa.



2.1.4.

Ota selvaa haluaako opiskelija, ettéa ryhmille ja/tai oppilaitokselle kerrotaan
tapahtuneesta.

Ota selvaa, haluaako opiskelija keskustella jonkun kanssa.

Ryhmaohjaaja ja luokkakaverit ottavat osaa opiskelijan suruun antamalla kukkia tai
viettamalla hiljaisen hetken tms.

Jos opiskelija jaa pois koulusta ja oppilaitos on saanut tietdé omaisen kuolemasta,
ota yhteys opiskelijaan samalla tavoin kuin tavallisen poissaolon ollessa kyseessa.

Seuranta

Ryhmanohjaaja seuraa opiskelijan vointia.

Tarkkaile opiskelijan surureaktioita.

Joidenkin suruty6 kaynnistyy nopeasti kuolemantapauksen jalkeen. Toisten reaktiot
iimenevat vasta myohemmin. Syyllisyydentunteet ovat tyyppilisia lasten ja nuorten
surureaktioille.

Huolehdi, etta opiskelijalla on mahdollisuus keskustella tapahtuneesta
opiskelijahuoltoryhmaan kuuluvan henkilon kanssa.

katso tarkemmin ”3. kriisissa elavat ja surevat opiskelijat”.

2.2. Muut kriisitilanteet

2.2.1.

Vakavat uhkatilanteet

Vakavia uhkatilanteita ovat mm. kouluun kohdistuvat murrot ja ilkivalta, tulipalo ja
ydinonnettomuus.

Vakavan onnettomuuden uhka voi aiheuttaa jalkihoidon tarvetta unettomuuden,
painajaisten, masennuksen, keskittymisvaikeuksien, hairitsevan kaytoksen ym. vuoksi.

Vakavista uhkatilanteista ilmoitetaan rehtorille tai koulutuspaallikélle, joka vastaa
jatkotoimista (ottaa yhteytta poliisiin, paloviranomaisiin ym.).

2.2.2.

Yleinen vaaramerkKki

1. Siirry sisélle ja jaa sisatiloihin.

2. Sulje ovet, ikkunat, tuuletusaukot ja ilmastointilaitteet.



3. Avaa radio ja/tai televisiota ja odota ohjeita.
4. Valta turhan puhelinkayttoa.

5. Ala poistu alueelta ilman viranomaisten kehotusta.

2.2.3. Kaasuvaara

1. Toimi ylla olevien ohjeiden mukaisesti.

2. Jos haistat kaasua, paina marka vaate suun eteen ja hengita sen lapi.
3. Pysyttele ylakerroksissa, kunnes vaara on ohi.

4. Jos olet ulkona, etka paase sisaan,

e Kiirehdi kaasupilven alta sivutuuleen.
e Pyri mahdollisimman korkealle (esim. maki).
e Paina marka vaate, ruoho-, turve- tai sammaltuppo suun eteen ja hengita sen lapi.

2.2.4. Sateilyvaara

1. Mene sisélle, sulje ikkunat, ovat, tuuletusaukot ja ilmastointi.
2. Pysyttele talon keskiosissa.
3. Suojaa elintarvikkeet ja juomavesi.

4. Jos on pakko menna ulos, pukeudu ilmatiiviisti. Kun tulet sisaan, riisu vaatteet ja
peseydy huolellisesti. Suojaa hengitystiesi.

5. Kuuntele radiota ja/tai katso televisiota.

2.2.5. Vakivaltatilanteet

Véakivaltaan taytyy aina puuttua. Jokainen tilanne on erilainen ja asioihin on reagoitava
tilanteen vaatimalla tavalla. Vékivaltatilanteiden selvittelyssa on aina otettava huomioon
kaikkien osapuolten oikeusturva.



Vakivaltatilanteita tulee ehkaista ennalta aina kun on mahdollista. Opiskelijoiden
keskinainen nahistelu tai kdrhamaointi voi johtaa vakivaltaan. Leikillaan painiskelu ja
voimain koettelu voi nopeasti muuttua tappeluksi.

Pahoinpitely on asianomistajarikos. Kuitenkin, jos teko tapahtuu yleisella paikalla,
jollaiseksi koulun alue on katsottava tai jos kohteena on alle 15-vuotias, pahoinpitely
muuttuu virallisen syytteen alaiseksi. Talloin poliisilla on velvollisuus toimia. Oppilaitoksen
henkilokunnan harkittavaksi jaa milloin virkavallan kutsuminen paikalle on tarpeen. Lieva
pahoinpitely on aina asianomistajarikos.

Uhkaavissakin tilanteissa aikuisen selked, oikeudenmukainen ja paattavainen puuttuminen
auttaa tilanteen rauhoittumiseen. Aikuisen on pyrittava sailyttamaan oma rauhallisuutensa
ja jos tarpeen ja mahdollista, paikalle on pyydettava muita aikuisia. Katso myos Sipoon
kunnan tekema tukimateriaali "Nyrkit taskuun” (uhka- ja vakivaltatilanteiden ennakoita ja
hallinta kouluissa ja paivakodeissa).

2.2.6. ltsemurhauhkailut
Itsemurhauhkailuihin ja —vihjauksiin on suhtauduttava vakavasti; opiskelijan esille ottamia
ongelmia ei saa vahatella.

Pelkan kuuntelemisen sijaan voit yrittda ottaa asian suoraan puheeksi, kysymalla esim.
"Mita tarkoitat, kun sanot, etta ei ole enaa mitaan jarkea elaa?”

Ala ala yksinasi pohtia asiaa, ota yhteys opiskelijahuoltoryhmaan.

2.2.7. ltsemurha
Itsemurha voi aiheuttaa ahdistusta, minka vuoksi on tarkeata tyostaa tapahtunutta.

On tarkeata tehda yhteistyotd omaisten kanssa. Jos omaiset eivat halua, etta asia otetaan
esille oppilaitoksessa, tulisi heidén kanssaan harkita sita, etta tieto itsemurhasta tulee
mahdollisesti ennemmin tai myéhemmin julki.

Asiallinen tieto itsemurhan syista helpottaa tapahtuman tyéstamista.

Jos tapahtuneesta tiedetdan jo oppilaitoksessa, noudatetaan harkinnan mukaan niita
saantoja, jotka koskevat ”2.1.1 kuolematapausta”.



2.2.8. Avioero
Avioero voi aiheuttaa samanlaisia reaktioita kuin kriisi ja suru. Katso tarkemmin ”3.
kriisissé elavéat ja surevat opiskelijat”.

2.3. Sairauskohtaukset

2.3.1. Jos opiskelija saa sairauskohtauksen, opettaja ohjaa tilannetta:

1. Yksi opiskelija hakee toisesta ryhmasté toisen opettajan paikanpaalle.
2. Jos ryhméssa on kannykoita, halytetddn ambulanssi heti paikalle.

3. Yksi opiskelija lahtee odottamaan ambulanssin tuloa, yksi menee toimistoon kertomaan
tapahtuneesta, jotta sielté voidaan tulla auttamaan hissin toiminnassa yms.

4. Toinen opettaja auttaa sairasta ja toinen rauhoittaa tilannetta muuten.

5. Kun tilanne on ohi, tapahtuneesta keskustellaan ryhmén kanssa ja myds ryhmaa, jonka
opettaja kutsuttiin paikalle, informoidaan asiasta ja tarvittaessa keskustellaan.

6. Jos terveydenhoitaja on talossa, hanet haetaan heti paikalle, kun lahdetaan toimistoon
tiedottamaan ja odottamaan ambulanssia.

Olisi hyva, jos henkilokunnalla olisi tiedossa opiskelijat, joilla on esim. epilepsia, ainakin
ryhmaa opettavien on tiedettéava, ettd ryhmassa on tallainen henkild, valttamatta ei ehka
nimea tarvita. Jos téallainen kohtaus tulee, niin ollaan heti ajan tasalla.

2.3.2. Jos opettaja saa sairauskohtauksen:
Opiskelijat hakevat apua toisesta luokasta ja toisen luokan opettaja toimii tilanteen
ohjaajana ylla olevan ohjeen mukaan.

2.3.3. Akilliset sairauskohtaukset
Tajunnan hairi6

Hairio voi kehittya nopeasti tai hitaasti ja syyna voi olla tapaturma tai sairauskohtaus.
Tajuton ja tokkurainen henkil6 asetetaan kylkiasentoon odottamaan kuljetusta. Hanta ei
saa jattaa yksin. Kutsu tarvittaessa apua paikalle!

Kouristukset



Kouristusten tavallisin syy on epilepsia, jonka aiheuttaa aivotoiminnan sahkdinen hairio.
Opiskelija on estettava vahingoittamasta itsedan.

Diabeettinen sokki

Jos sokeritautia sairastavan verensokeri laskee alas, tila voi olla hengenvaarallinen.
Tajuissaan olevalle tarjotaan sokeripitoista juomaa, tajuttomalle ei. Tarvittaessa voidaan
kuitenkin sivella sokeriliuosta hunajaa tajuttoman suun limakalvoille. Tajuton henkild on
saatava nopeasti hoitoon terveyskeskukseen. Tunnista diabeetikon ranneke tai
kaulatunnistin.

Kova vatsakipu

Kivun syyta on vaikea maaritella tapahtumapaikalla. Kyseessa voi olla myds vakava
sairaus. Vatsakivesta karsivan on yleensa helpointa olla makuulla, polvet koukussa.

Akillinen rintakipu

Rintakipuun on suhtauduttava aina vakavasti. Kovan, puristavan rintakivun tavallisin syy
on sydaninfarkti. Kivun esiintyessa:

soita viivyttelematta 112!

kerro, etta kyseessa on rintakipupotilas.

jarjesta apu oikeaan paikkaan.

tajuton kylkiasentoon.

jos ei hengita ja sydan ei toimi, aloittakaa elvytys!

0 O O O O

Aivoverenkierron hairiot

Tukos aivojen verenkierrossa ja aivoverenvuoto ovat inmiselle hatatilanteita. Tukoksessa
raajat voivat halvaantua eriasteisesti, usein puhekyky katoaa ja tulee nakohairioita. Vaikka
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oireet voivat olla lievia, esim. voimakas paansarky, puhehairio, niskajannitys, pahoinvointi
ja tajunnanhairiét, on hoitoon hakeuduttava kiireesti.

Suuret verenvuodot

Runsas verenvuoto voi johtaa shokkiin ja on hengenvaarallinen tilanne. Verenvuoto voi
olla ndkyva tai sisainen. Jos opiskelijalla on runsas verenvuoto tai hanta huimaa

o pane opiskelija pitkalleen.
o paina sormin tai kAmmenelld suoraan vuotokohtaan.
o sido haavalle paineside.

3. KRIISISSA ELAVAT JA SUREVAT OPISKELIJAT

3.1. Kriisin kulku

Henkilot, jotka ovat kokeneet erilaisia traumaattisia tapahtumia, esim. onnettomuus,
sairaus, avioero, tyottémyys, konkurssi, kuolema, vékivalta tai naiden uhka, kayvat lapi
kriisin eri vaiheet.

Kriisiin sisaltyy eri vaiheita ja kukin kay ne lapi omalla tavallaan.

Sokkivaihe
voi kestdd enintaan yhden viikon.

voimakkaita seka fyysisia etta psyykkisia reaktioita tai niiden taydellinen
puuttuminen.

Reaktiovaihe
voi kestaa 1-6 viikkoa.

tapahtuneen asteittainen tiedostaminen.

Kasittelyvaihe

10



Voi kestaa pitkaan, jopa yhden vuoden tapahtuman jalkeen.
kriisireaktiot vdhenevat hitaasti.
Uudelleen suuntautumisen vaihe

elama jatkuu.

3.2. Surureaktiot

3.2.1. Tavallisimmat reaktiot

ahdistus

voimakkaat muistot

unih&iriot

suru, ikava ja kaipaus

viha, huomiota vaativa kaytos
syyllisyys, itsesyytokset ja hapea
kouluvaikeudet

ruumiilliset oireet, esim. vatsavaivat.

3.2.2. Muita mahdollisia reaktioita

aggressiivinen kayttaytyminen
muiden valttely

kuvitelmat

persoonallisuuden muutokset
tulevaisuuspessimismi

syyn ja tarkoituksen pohtiminen

mahdollinen vaikutus kehitykseen ja kypsymiseen.
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3.2.3. Nuorten valittdmia surureaktioita

sokki, epatodellisuuden tunne

kauhistus, vastustus, tunteenpurkaukset tai tunteiden lamaantuminen
arkitoimien jatkaminen surun tyostamiseksi
tapahtuneen kieltaminen

tapahtuneeseen liittyvat kysymykset
unihdiriot

voimakkaat muistikuvat

mik&&n ei tunnu mielekkaalta, masennus
kaipaus

artyisyys, hairiokayttaytyminen

ongelmat koulussa

saryt, muut pikkuvaivat.

syyllisyys, itsesyytokset ja hapea
sosiaalinen syrjaan vetaytyminen
regressio

vaarinkasitykset

kuvitelmat

luonteenlaadun muuttuminen

pessimistinen asenne tulevaisuuteen.

12
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4. SUREVIEN OPISKELIJOIDEN KOHTAAMINEN

Keskusteltaessa surevan opiskelijan kanssa on muistettava:

Ole hienotunteinen, ala tungetteleva.

Kuuntele opiskelijaa, jotta saisit selville, mita han tahtoo.

Valta ilmauksia "voi sinua raukkaa”, "aika parantaa haavat”, "mina tiedan milta
sinusta tuntuu”.

Lohduta luontevasti, ole oma itsesi.

Avoin ja rehellinen viestinta.

Selvita vaarinkasitykset.

Valta abstrakteja selityksia.

Valta kaunistelevia ilmauksia. Al4 vertaa kuolemaa uneen tai matkaan.
Ole avoin kysymyksille ja ole valmis keskustelemaan, jos nuori sita toivoo.
Hyvéksy se, etta keskustelut voivat jdada lyhyiksi.

Katselkaa yhdessa valokuvia.

Tee menetys todelliseksi

Ala katke omia tunteitasi.

Pida nakyvilla esineita, jotka muistuttavat vainajasta.

Tue nuoren kykya hallita tunteitaan.

Koulunkaynnin jatkaminen on tarkea.

Valta ihmissuhteiden katkaisemista turhaan.

Keskustele nuoren kanssa kuoleman pelosta/oman tai vanhempien.
Anna nuoren kertoa syyllisyydentunteistaan.

Nuori on koko ajan omaisen tai |&hiystavan seurassa.

Jalkipuinti nuoren ehdoilla.

Nuoren kasitys kuolemasta

Ymmartdd kuoleman abstraktina kéasitteena.
Ymmartad kuoleman syyt, sen mité tapahtuu kehossa.
Nuori hallitsee itsensa ja kykenee kasittelemaan asioita myos itsenaisesti.

4.1. Kriisi koulussa

Valta vaarinkasityksia ja virheellisia kuvitelmia.

Oikaise virheelliset huhut.

Kerro kaikki olennaiset tosiasiat.

Anna nuorten kertoa tunteistaan (pelko ym.).

Opeta nuoria konkretisoimaan surunsa ja kaipauksensa.

On tarkeata huolehtia siita, ettei kriisissa elavaa opiskelijaa jateta yksin. Ala ota
etaisyytta.

13
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e Rituaalit: muistohetki, luokka osallistuu hautajaisiin, symboliset eleet, merkkipaivien
muistaminen.

Imaisutapoja:
Ainekirjoitus
Kirjeet
Runot
Draama
Liikunta
Kertomukset
Piirustukset

Maalaukset

Keskustelu:
Tapahtuneen jalkipuinti (debriefing) ryhmassa.

Vanhempien tapaaminen.

4.2. Keskustelu ryhmaéassa (tiivistelmé Atle Dygregrovin menetelmasta)

Keskustelu saa mielellaén kestdd enemman kuin yhden oppitunnin. Varaa riittavasti aikaa.

Tee keskustelua varten suunnitelma: avaus, tosiasiat, ajatukset/reaktiot, informaatio ja
paatos.

Kerro keskustelussa noudatettavista saanngista.

Yrita saada opiskelijat kertomaan, miten he saivat tiedon tapahtuneesta (vahentaa
hammennysta ja vaarinkasityksia).

Suunnitelkaa yhdessa jatkotoimia.

Kuolemantapauksista ja muista kriiseista on vaikea puhua, tee mielelladn yhteisty6ta
jonkun toisen opiskelijalle tutun henkilén kanssa.
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Avaus

Kerro mita tullaan tekemaan ja miksi.

On tarkeata painottaa kuoleman aiheuttamista monista tunteista ja reaktioista puhumista,
vaikka se tuntuu kipeélta. Saadessaan puhua tapahtuneesta ihminen alkaa paremmin
ymmartaa, miten toiset kokevat tilanteen. Tilanne ei endé jonkin ajan kuluttua tunnu niin
tuskalliselta.

Seuraavat sdannot ovat tarkeita:

— Kukaan ei saa jalkeenpain kertoa toisten ajatuksista, tunteista tai kokemuksista.

— Ketdan ei saa jalkeenpdain moittia reaktioidensa tahden.

— Kukaan ei voi puhua toisen puolesta.

— Kenenkaan ei ole pakko puhua, mutta on hyva, jos kaikki kertovat, miten kukin sai
kuulla tapahtuneesta.

Tosiasiat

Jokainen saa kertoa, miten han sai tietda tapahtuneesta.

Nuorilla on hyvin suuri tarve saada konkreettista tietoa. On tarkeéata puuttua huhuihin ja
virheellisiin kasityksiin, "tuskatartunta” levida nuorten ryhmissa kulovalkean tavoin.

15
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Ajatukset/reaktiot

Mita ajatuksia tapahtuma on herattanyt (valta kysymysta "milta sinusta tuntui?”, se voi
pikemminkin ehkaista keskustelua kuin edistaa sita), kysy esim. "mika tuntui sinusta
pahimmilta?”.

On tarkeaa ilmaista sanoin kaikkia aistihavaintoja (nako, kuulo, haju ja tunto); aseta
mielellaan kysymys "reagoiko joku muu samalla tavalla?”

Rohkaise nuoria kertomaan unistaan ja peloistaan.
Esimerkiksi piirtdmisté ja runojen kirjoittamista voidaan myds kayttaa apuna.
Rohkaise opiskelijoita jattamaan jaahyvaiset kuolleelle luokkatoverilleen.

Yritéa saada opiskelutovereiden luontainen myétatunto esiin ja rohkaise heita pitamaan
huolta toisistaan.

Informaatio

Keraa yhteen opiskelijoiden esiintuomat aiheet, tuo esiin heidan reaktioidensa
yhdenmukaisuus ja korosta heidén reaktiotapojensa normaaliutta.

Kerro normaaleista reaktioista: pelontunteet, tuska, viha, kosto, suru, hédpea ja syyllisyys
ym.

Nuorten on tarkeata tietad, etta tapahtunut saattaa vaikuttaa heidan keskittymiskykyynsa
ja muistiinsa ja ettéd on taysin normaalia jatkaa asian tydstamista viikkojen ja kuukausien
ajan.

Anna mielelld&n nuorille neuvoja siitd, miten he voivat jatkaa tapahtuneen ty6stamista,
esim.

— puhu tapahtuneesta vanhempien kanssa.
— puhu ystavien kanssa.

— kay hautausmaalla.

— hanki enemman tietoa tapahtuneesta.

— Kkirjoita runoja, pida paivakirjaa.

16
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Paatos

Paatosvaiheessa kasitellyista aiheista tehdédan yhteenveto ja suunnitellaan myéhempia
tapahtumia.

Ryhma tekee suunnitelman jonkin asian toteuttamisesta yhdessé, esim. yhteinen piirros
voi olla hyva paatos tallaiselle kokoontumiselle.

Lopuksi opiskelijoilta kysytaan, jaiko jokin asia mietityttamaan tai epaselvaksi tai mita he
ajattelevat kokoontumisesta.

Opettajat voivat keskustelun aikana tarkkailla reagoiko joku opiskelijoista erityisen
voimakkaasti ja keskustella jalkeenpain hdnen kanssaan.

17
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5. AJATELTAVAA

1. Ala koskaan laheta opiskelijoita aikaisemmin kotiin kuolemantapauksen johdosta.
Saata mielellaén opiskelija kotiin.

2. Anna opiskelijoille mahdollisuus soittaa kotiin, jos he tuntevat tarvetta siihen.

3. Yrita saada kriisin kohdannut opiskelija palaamaan nopeasti kouluun,
rutiinit ovat hyvasta.

4. Ala koskaan viivyttele onnettomuudesta tiedottamisen kanssa.

5. Kun jotakin vakavaa on tapahtunut, syntyy helposti huhuja, jotka ovat monesti
todellisuutta pahempia.

6. Jos opiskelija tai opettaja on kuollut, &la unohda muistohetken jarjestamista
koko oppilaitokselle.

7. Jos opiskelija on kuollut, tarvitaan monesti useita ryhmékeskusteluja pitkdhkon
ajan kuluessa.

8. Ala unohda parasta ystavaa — tarkkaile taméan reaktioita.

9. Jos opiskelija kuolee loman aikana, kokoa ryhmé& loman jalkeisen& ensimmaéisena
koulupaivana.

10. Auttaja tarvitsee myds itse apua.

6. LIITTEET

Liitel Tilannekartoitus

Liite2 Kirjallinen tiedote kotiin
Liite3 Enterin kriisiryhman jasenet
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Liite 1

TILANNEKARTOITUS

Vastuuhenkil6:

1.

(tdhan merkitaan aina sen henkilén nimi, joka on ensimmaiseksi havainnut tapahtuneen)

2.

(tdhan merkitdan aina sen henkilon nimi, jolle vastuu on siirretty)

Lyhyt kuvaus tapahtuneesta:

19

A. Apua on kutsuttu seuraavasti:

B. Omaisille on tiedotettu seuraavasti:

19



C. Toimenpiteet, joihin on ryhdytty:

20

D. Seuraaville henkiléille/ryhmille on tiedotettu (rastita):

ryhmanohjaaja

muut opettajat, joita asia koskee

ryhmatoverit

muut kaverit/ystavat

opettajakunta kriisiryhma

terveydenhoitaja psykologi

kuraattori muu (kuka?)
vanhemmat

(Lukion rehtorin/Keuda Sipoon apulaisrehtorin allekirjoitus)

Sadilytetaan kriisikansiossa

20
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Liite 2

KIRJALLINEN TIEDOTE KOTIIN

Tekstiehdotus:

Ryhma on tanaan vastaanottanut traagisen tiedon

kuolemasta.

Tama koskettaa syvasti meita kaikkia, erityisesti ryhman opiskelijoita.

Sen vuoksi tulemme lahipadivina kdayttamaan paljon aikaa tapahtuneesta keskusteluun.

Tarvittaessa tulee myds olemaan paikalla, pappi

tulee osallistumaan oppilaitoksessa pidettavaan muistohetkeen.

Nuorille on hyvin tarkeaa, ettd myos kotona puhutaan avoimesti tapahtuneesta.

Al3 epardi ottaa yhteyttd meihin lisitietojen tai avun saamiseksi.

(oppilaitos)

/ /20

ryhmaéanohjaaja Lukion rehtori/Keuda Sipoon apulaisrehtori
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Enterin turvaryhman jasenet lv. 2015-2016: liite 3

Aarne Alatalo, lukion rehtori,
kokoonkutsuja I, viestintdvastaava |

puh. 050 341 2363

Jari Haapala, Keuda Sipoon apulaisrehtori,
kokoonkutsuja Il, viestintavastaava Il

puh. 050 415 0840

Timo Mékela, Keuda Sipoon opettaja,

vastaa kaytannon tilanteesta yhdesséa oppilaitosisannan kanssa,
kokoonkutsuja IV

puh. 050 415 0839

Jyrki Penttinen, oppilaitosisanta,
vastaa kaytadnnon tilanteesta yhdessa Makelan kanssa,
kokoonkutsuja lll, viestintavastaava lll

puh. 050 383 1597

Kari Ponto, Keuda Sipoon opinto-ohjaaja,

puh. 050 439 7661

Asta Viitanen, lukion opinto-ohjaaja / Riikka Huikuri 4.6.2016 asti
puh. 040 191 4469
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Gull-Britt Kaurila, lukion kuraattori

puh. 040 191 4261

Mirja Nevala, Keuda Sipoon kuraattori

puh. 050 415 0890

Rauni Paadkkdnen, lukion psykologi

puh. 050 326 5132

Jorgen Lofgren, lukion opintosihteeri

puh. (09) 2353 7311 / 040 191 4577

Leena-Kaisa Laasonen, Keuda Sipoon koulutusassistentti

puh. 050 415 0881

Kokoontumispaikka: Enterin neuvotteluhuone.

Mikali sithen paasy ei onnistu kokoontumiset kirjastossa.

Paivitetty nimilista 8.9.2015
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PELASTUSSUUNNITELMAN PERUSTEET

1.1sUUNNITELMAN TARKOITUS

Turvallisuutta pidetdaan luonnollisena osana kaikkea toimintaa. Turvallisuuden takaamiseksi
joudutaan kuitenkin yhd enemman kiinnittdmaan huomiota erilaisiin  turval-
lisuusjarjestelyihin ja ottamaan siihen liittyvat asiat osaksi jokapdivaista toimintaa. Tur-
vallisuudesta huolehtiminen ei liity vain poikkeusolojen tilanteisiin vaan toimenpiteiden
keskeisenad tavoitteena on taata toiminnan turvallisuus normaaliaikoina.

Varautumista erilaisiin vaaratilanteisiin ei ole jatetty vain vapaaehtoisen toiminnan varaan,
vaan lainsaadanndssa on asetettu velvoitteita omatoimisesta varautumisesta.

Pelastuslain edellyttdman pelastussuunnitelman laatiminen on tarkea osa turval-
lisuuteen liittyvien toimenpiteiden suorittamisessa. Se ei ole kuitenkaan ainut ja
riittva toimenpide todellisen turvallisuustilanteen parantamiseksi.
Pelastussuunnitelman myo6ta on tarvittaessa parannettava turvallisuuteen liittyvia
rakenteellisia jarjestelyja, hankittava vaara-tilanteissa tarvittavaa materiaalia ja
pidettava se toimintakuntoisena, koulutettava turvallisuushenkilostd toimimaan
erilaisissa vaaratilanteissa, perehdytettdva koko henkilosto turvallisuustoimintaan ja
siséllytettava turvallisuusasiat uusien tyontekijéiden perehdyttamiskoulutukseen seka
yllapidettdva turvallisuusasioiden tietotaitoa s&anndllisin véliajoin toistettavilla
koulutus-, harjoitus- ja perehdyttamistilaisuuksilla.

Turvallisuusasioista huolehtimiseen liittyvia vaatimuksia on myds muussa lainsdadan-
nossa, esimerkiksi tyoturvallisuuslaissa. Liséksi laatustandardien vaatimusten
tayttaminen edellyttad, etta turvallisuusasioista on huolehdittu.

Hyvin toteutetut turvallisuusjarjestelyt ovat osa myonteistd toimintakulttuuria. Ne
lisdavat henkildston turvallisuudentunnetta, sitoutumista ty6hon ja antavat
ulkopuolisille myonteisen kuvan toimintakulttuurista. Omatoimiset
turvallisuusjarjestelyt ovat useassa tapauksessa myds osa organisaatioiden yleista
toimintapolitikkaa. Taman lisaksi vakuutuksiin, erilaisiin sopimuksiin ja tehtaviin liittyy
vaatimuksia turvallisuustilanteesta huolehtimisesta. Korvausten saaminen erilaisista
onnettomuustilanteista voi edellyttaa, etta turvallisuuteen liittyvat vaatimukset ovat
olleet kunnossa.

Toimiva ja hyvin hoidettu omatoiminen varautuminen vaaratilanteisiin edellyttaa, etta
turvallisuuteen liittyvat asiat ovat osa jokapéaivaista toimintaa, turvallisuuteen liittyvista



asioista huolehditaan joka hetki ja pelastussuunnitelma pidetdan ajan tasalla
paivittamalla se saanndéllisin valiajoin.

Viranomaiset myos valvovat turvallisuusjarjestelyjen toteuttamista antamalla asiaan
liittyvia maarayksia, tarkastamalla suoritettavien toimenpiteiden
turvallisuusjarjestelyjd, suorittamalla saanndéllisin valiajoin tarkastuksia, antamalla
lausuntoja, neuvontaa ja opastusta.



1.2 LAKI- JA ASETUSPERUSTEET

“Rakennuksen omistaja ja haltija, teollisuus- ja liiketoiminnan harjoittaja, virasto, laitos ja
muu yhteisé on asianomaisessa kohteessa ja muussa toiminnassaan velvollinen ehkéisemddn
vaaratilanteiden syntymistd, varautumaan henkiléiden, omaisuuden ja ympdristén
suojaamiseen vaaratilanteissa ja varautumaan sellaisiin pelastustoimenpiteisiin, joihin ne
omatoimisesti kykenevdit.(Pelastuslaki, 8 §).

Valtioneuvoston asetuksessa tarkemmin mddriteltdvéddn rakennukseen tai muuhun
kohteeseen, jossa henkilé- ja paloturvallisuudelle tai ympdristélle aiheutuvan vaaraan taikka
mahdollisen onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida olevan vakavat, on
laadittava pelastussuunnitelma 8 §:ssd tarkoitetuista toimenpiteistd. Pelastussuunnitelman
sisdllésté voidaan tarvittaessa antaa tarkempia sddnnéksié valtioneuvoston asetuksella.
(Pelastuslaki, 9 §).

Pelastussuunnitelman sisdlté (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta, 10 § )

Pelastussuunnitelmassa on selvitettdvd:

1) ennakoitavat vaaratilanteet ja niiden vaikutukset;

2) toimenpiteet vaaratilanteiden ehkdisemiseksi;

3) poistumis- ja  suojautumismahdollisuudet  sekd  sammutus- ja
pelastustehtdvien jdrjestelyt;

4) turvallisuushenkilésté, sen varaaminen ja kouluttaminen sekd muun
henkildstén tai asukkaiden perehdyttdminen suunnitelmaan;

5) tarvittava materiaali kuten alkusammutus-, pelastus- ja raivauskalusto,

henkilésuojaimet ja ensiaputarvikkeet sen mukaan kuin ennakoitujen
vaaratilanteiden perusteella on tarpeen;

6) ohjeet erilaisia 1 kohdan mukaisesti ennakoituja onnettomuus-, vaara- ja
vahinkotilanteita varten;
7) miten suunnitelman siséltyvdt tiedot saatetaan asianomaisten tietoon.

Edelld 9 &n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun kohteeseen laaditussa
pelastussuunnitelmassa on selvitettivd erikseen, miten rakennuksessa tai tilassa olevien
heikentynyt toimintakyky otetaan huomioon vaaratilanteisiin varautumisessa.

Pelastussuunnitelmassa on tarpeen mukaan otettava huomioon kohteen tavanomaisesta
poikkeava kdytté.

Velvollisuus laatia pelastussuunnitelma, (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta, 9 §)

1) asuinrakennuksiin tai muihin rakennusryhmiin, jotka ovat samalla tontilla tai
rakennuspaikalla ja jossa on yhteensd véhintddn viisi asuinhuoneistoa;


file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Pelastuslaki.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Valtioneuvoston%20asetus%20pelastustoimesta.rtf

2)

3)

4)

5)
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sairaaloihin, vanhainkoteihin, hoitolaitoksiin, liikuntarajoitteisten ja muiden
erityisryhmien palvelu- ja asuinrakennuksiin sekd rangaistuslaitoksiin ja
muihin nditd vastaaviin tiloihin, joissa olevien ihmisten kyky havaita
vaaratilanne tai mahdollisuudet toimia vaaratilanteen edellyttimdlld tavalla
ovat heikentyneet;

hoteleihin, asuntoihin, lomakyliin, leirintédalueille ja muihin vastaaviin
majoitustiloihin, joissa on yli 10 majoituspaikkaa;

Kokoontumis- ja liiketiloihin, joissa on runsaasti yleis6d tai asiakkaita, kuten yli
50 asiakaspaikan ravintoloihin, yli 25 hoitopaikan péivdkotihuoneistoihin ja yli
500 neliémetrin kokoisiin myymdldihin, kouluihin, urheilu- ja ndyttelyhalleihin,
teattereihin, kirkkoihin, kirjastoihin ja liikenneasemille;

Suurehkoihin tuotanto-, varasto- ja maataloustuotantotiloihin;



6)

7)
8)

9)
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kohteisiin, joissa palo- ja rdjdhdysvarallisten kemikaalien kdsittely tai
varastointi voi aiheuttaa vaaraa ihmisten terveydelle, omaisuudelle tai
ympdiristélle;

tiloihin, jotka on varustettu sédddksessd tai viranomaisen pddtdksessd
vaaditulla automaattisella sammutuslaitteistolla tai paloilmoittimella;
Yrityksiin, laitoksiin ja vastaaviin kohteisiin, joissa tydntekijdiden ja
samanaikaisesti paikalla olevien muiden ihmisten mdéérd on yleensd 30;
liiketoiminnan harjoittajan tai muun yhteisén jérjestéimddn tapahtumaan,
jossa henkil6- ja paloturvallisuudelle tai ympdristélle aiheutuvan vaaran taikka
mahdollisen onnettomuuden aiheuttamien vahinkojen voidaan arvioida
olevan vakavat tapahtumaan osallistuvien ihmisten suuren mddrdn tai muun
erityisen syyn vuoksi.

Jos samaa kohdetta varten tulee muun lain kuin pelastuslain nojalla laatia
pelastus-, valmius- tai muu vastaava suunnitelma, 1 momentissa tarkoitettua
pelastussuunnitelmaa ei tarvitse laatia, vaan pelastussuunnitelmassa
selvitettdvid tietoja vastaavat tiedot voidaan koota muun lain nojalla
laadittavaan suunnitelmaan.

Pelastussuunnitelma on pidettdvd ajan tasalla, ja siité on tiedotettava
tarvittavalla tavalla asianomaisen rakennuksen tai muun kohteen asukkaille ja
tyontekijoille sekd muille, joiden on osallistuttava pelastussuunnitelman
toimeenpanoon. Pelastussuunnitelma tai sen yhteenveto on toimitettava
alueen pelastusviranomaiselle téimdn antamien ohjeiden mukaisesti.

Vaarallisten kemikaalien laajamittaista teollista kdsittelyd ja varastointia harjoittavien

tuotantolaitosten suunnitelmasta sdddetddn vaarallisten kemikaalien teollisesta kdsittelysté
ja varastoinnista annetussa asetuksessa (59/1999).

Henkiloturvallisuuden kannalta vaativiin kohteisiin, joissa paloturvallisuuden riskit johtuvat

tilojen kayttotavasta ja henkildiden rajoitetusta tai alentuneesta toimintakyvysta, tulee

suunnittelun alkuvaiheessa laatia erityinen turvallisuusselvitys. Taiman pohjalta maaritetaan

rakenteelliset

ja muut toimenpiteet riittdvan turvallisuustason saavuttamiseksi.

Turvallisuusselvitys laaditaan yhteistydssda kohteen suunnittelijoiden ja kayttdjien,

turvallisuudesta vastaavien viranomaisten sekda muiden tarpeellisten tahojen kanssa.

(Suomen rakentamismaarayskokoelma, E1 2002, Rakennusten paloturvallisuus, kohta 11.7).


http://www.finlex.fi/
http://www.finlex.fi/pdf/normit/10530-37-3762-4.pdf
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Edellad tarkoitettuja kohteita ovat mm. hoitolaitokset seka sellaiset majoitustilat ja asunnot,
jotka on tarkoitettu henkilGille, joiden poistumismahdollisuudet alentuneen toimintakyvyn
seurauksena ovat tavanomaista huonommat tai poistumien on muuten estetty.



1.3 KOHTEEN YLEISTIEDOT

Lyhyt kuvaus kohteesta ja sen toiminnasta
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Enter, Sipoon lukio ja Keuda Sipoo

Iso Kylatie 14, 04130 Sipoo

opetus

Aarne Alatalo, rehtori (09) 2353 7310
050 3412363

Jari Haapala, apulaisrehtori 050 462 8822

Timo Makeld
Keudan ammattiopisto
Iso Kylatie 14, Sipoo

050 415 0839

Oppilaitosisanta Jyrki Penttinen

050 3831597 (kulunvalvonta)

Opintosihteeri Jorgen Lofgren
(09) 2353 7311

040 191 4577
jorgen.lofgren@sipoo.fi

(tiedustelut)
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4055m2 bruttoala 16590m3

2932m?2 huoneistoala

Sisdseindt: Betoniharkkopintaa ja lasia.
Ulkoseinat: Puuverhous 3 seinalla.

Kaareva lasiverhous yhdella seinalla.
Huopakatto, jonne kulku varastotilasta 205.

Talossa on hissi.

Maksimissaan suunniteltu:

noin 30 / 550

Folksam

Sipoon kunta, tekninen toimisto

On
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Sipoon kunta, tekninen toimisto

Liheinen hiekkakenttd/luistelukentta




1.4 SUOJELTAVA HENKILOSTO

Henkilomaarien jakautuminen kohteessa / osakohteissa / rakennuksissa / tyopaikoissa.

16

Enter, Sipoon lukio ja 400 400 440
ammattiopisto (Keuda)

[ltatoiminta satunnaisia 50 550
vierailuja.

24h-yrittdjyysleiri noin 20 50
kerran vuodessa

YHTEENSA 400 50 20 400 550
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1.5LITYNNAT PELASTUSTOIMEEN

[ta-Uudenmaan pelastuslaitos 0201111 400

Ruiskumestarinkatu 2, 06100 Porvoo

Sipoon palveluyksikkd, 0201111553

Jossaksentie 15, 04130 Sipoo

Boris Aarnio 0201111430

Antti Mehto 020 1111 550

Tage Lénnroth 0201111552

Tapio Kolehmainen 0201111 554

Anders Elander
0201111438

Anders Elander 0201111 438

112

020 1111 400

1 vuosi




18

Nikkilan monitoimihalli,
Lukkarintie 5, Nikkila

2. keskinen

09 23531

vaihde

Nikkilan paloasema, Jussaksentie 15
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VAARATILANTEET JA NIIDEN VAIKUTUKSET

”Pelastussuunnitelmassa on selvitettdivé:

1) ennakoitavat vaaratilanteet ja niiden vaikutukset;”
(Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta, 10 §)

1.6 VAARATILANTEIDEN ARVIOINTIMENETTELY

Vaaralla tarkoitetaan tekijaa tai olosuhdetta, joka voi aiheuttaa haittaa tai saada aikaan
haitallisen tapahtuman.

Riski on uhkaan liittyva vahingon todennakdisyyden ja vakavuuden yhteisvaikutus.
Uhka aiheuttaa riskin.

Riskienarvioinnilla tarkoitetaan koko sitd prosessia, jonka muodostavat vaarojen
tunnistaminen ja riskien suuruuden maarittaminen.

Lyhyt kuvaus vaaratilanteiden arviointimenettelysta (miten suoritettiin, ketka
osallistuivat, mita aineistoja kaytettiin, mita ulkopuolista aineistoa ja tahoja oli mukana,
jne):

Hannu Sihvonen, muu opettajakunta

Kohteen riskikartoitus Elokuu 2007

Riskiarvioesimerkki



file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Riskianalyysi.rtf

Ahtaat, jyrkat portaat, tungos, kaatuminen kohtalainen riski

Pihan liukkaus (tilastojen mukaan sittenkin) pieni riski

Huoltoliikenne piha-alueella (tilastojen mukaan sittenkin) pieni riski

20
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1.7 VAARATILANTEIDEN JA NIIDEN VAIKUTUSTEN ARVIOINTI

- palovaaralliset kohteet: Luokkien elektroniikka (videotykit), tietokoneet, jadkaappi,
ilmastointikoneisto

- syttymissyyt

- vahingot
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Turvallisuusselvitys opas
Turvallisuusselvityslomake
Lomakkeen tayttoohje

1.8 VAARAA TUOTTAVAT AINEET

Vaaralliset kemikaalit voivat olla merkittdva vaaratilanteiden aiheuttaja. Siksi niiden
sailyttamisessd, kasittelyssa ja varastoinnissa on otettava huomioon eraita
erityisvaatimuksia, joita viranomaiset ovat antaneet ja joiden noudattamista myds erityisesti
valvotaan. Asetus vaarallisten kemikaalien teollisesta kasittelysta ja varastoinnista (59/1999)
antaa yleiset perusteet ja vaatimukset asialle.

Toiminnanharjoittajan tulee olla asetuksessa saddettyjen velvoitteiden noudattamiseksi
selvilla kasittelemiensa ja varastoimiensa kemikaalien fysikaalisista ja kemiallisista, palo- ja
rajahdysvaarallisista seka terveydelle ja ymparistolle vaarallisista ominaisuuksista ja
luokituksesta. (59/1999, 5 §)

Vaaralliset aineet/ Varastointi Kayttotarkoitus Kayttoriskit kaytto-
kauppanimi

turvatiedotteista
max

Opetuskemikaalit Alle 10 litraa opetus syovyttavia, palavia



file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Turvallisuusselvityksen%20laadintaopas.pdf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/TURVALLISUUSSELVITYSLOMAKE.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/TURVALLISUUSSELVITYSLOMAKE.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/TURVALLISUUSSELVITYSLOMAKKEEN%20TÄYTTÖOHJE.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/TURVALLISUUSSELVITYSLOMAKKEEN%20TÄYTTÖOHJE.rtf
http://www.finlex.fi/

Viranomaisluvat ja
—tarkastukset

Kansainviéliset kemikaalikortit

Onnettomuuden vaaraa aiheuttavat aineet —turvallisuusohjeet (OVA-ohjeet)

24


http://192.58.80.9/tt/kemkort/ipcsnfin/index.htm
http://192.58.80.9/tt/OVA/
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TOIMENPITEET VAARATILANTEIDEN EHKAISEMISEKSI

”Pelastussuunnitelmassa on selvitettava:
2) toimenpiteet vaaratilanteiden ehkdisemiseksi;” (Valtioneuvoston asetus

pelastustoimesta, 10 §)

2.1 PALOTURVALLISUUS

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

Lahtékohtana vaaratilanteiden ehkdisemiseksi liittyville toimenpiteille ovat
viranomais- ja muut velvoittavat asetukset, maaraykset, suoritetut rakenteelliset,
tekniset, toiminnalliset ja koulutustoimenpiteet sekd kohteessa suoritettu
vaaratilanteiden arviointi. Vaaratilanteiden ehkadisemiseen liittyvissa toimenpiteissa on
painopisteen oltava niiden vaarojen ehkaisemisessa ja niihin vaaroihin varautumisessa,
joiden todenndkoisyys ja aiheutuvat vahingot voivat olla suurimmat.

Paloturvallisuuden Aarne Alatalo {johto)

sl Jari Haapala (2. johto)

Johan Grangyvist (halytinlaitteisto)
Jyrki Penttinen (kulunvalvonta)

Timo Makela (pelastussuunnitelma)

Tulit6éiden paloturvallisuus

Tuhopolttojen torjunta

Oma palotarkastus

Jalkivahinkojen torjunta


file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Tulitöiden%20paloturvallisuus.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Tulitöiden%20paloturvallisuus.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Tuhopolttojen%20torjunta.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Tuhopolttojen%20torjunta.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Oma%20palotarkastus.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Oma%20palotarkastus.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Jälkivahinkojen%20torjunta.rtf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Jälkivahinkojen%20torjunta.rtf
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VAARALLISET AINEET

“Toiminnanharjoittajan tulee tuotantolaitoksen toimintaan ja sen laajuuteen ndhden
riittévén tehokkaalla tavalla huolehtia kemikaalien kdsittelystd ja varastoinnista
tuotantolaitoksessa  siten, ettei toiminnasta aiheudu henkild-, ympdristé- tai
omaisuusvahinkoja.

Toiminnanharjoittajan tulee ryhtyd kaikkiin tarvittaviin toimiin suuronnettomuuksien
ehkdisemiseksi ja niisté aiheutuvien seurausten rajoittamiseksi.

Toiminnanharjoittajan tulee huolehtia siité, ettd tuotantolaitoksessa olevat valmistus- ja
kdsittelylaitteistot, varastosdiliét, putkistot ja niihin liittyvdt laitteistot ovat niitéd koskevien
sddnnésten ja mddrdysten mukaiset.” (asetus 59/1999 vaarallisten kemikaalien teollisesta
kasittelysta ja varastoinnista, 6 §)

Asetus vaarallisten kemikaalien teollisesta kasittelysta ja varastoinnista edellyttda laatimaan
turvallisuusselvityksen ja sisdisen pelastussuunnitelman, jos aineiden maara tai laatu
osoittaa kayton tai varastoinnin olevan laajamittaista. Asetuksen liitteesta selvida milloin
kayttd on laajamittaista. Turvatekniikan Keskus (TUKES) on tehnyt ohjeen sisdisen
pelastussuunnitelman laatimisesta. Ndissa kohteissa pelastussuunnitelma laaditaan niin,
etta se tdyttad myos edelld mainitun asetuksen. Kohteesta annetaan riittavat tiedot alueen
pelastusviranomaiselle ulkoisen pelastussuunnitelman laatimista varten.

K2-99 Sisdinen pelastussuunnitelma Turvatekniikan keskus, Tietopalvelu, TUKES-ohjeet

Vaaraa tuottavat aineet

Kohteen ulkopuolella tapahtuvat vaaratilanteet

Arvio ympdristossa tapahtuvista
vaaratilanteista ja niiden
vaikutuksesta kohteeseen

Yhteistoimintajarjestelyt
ympadristossa tapahtuvien
vaaratilanteiden johdosta


http://www.tukes.fi/cgi-bin/ws_news/news.cfm?action=1&id=161&cat=1&hot=0&max=9999&spoiler=1&pic=1&pic2=0&link=1&link2=0&sig=1&ret=Takaisin
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Luettelo%20vaaraa%20tuottavista%20aineista%20vaakaan%20tulostuva.rtf
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Kohteessa tapahtuvien vaaratilanteiden vaikutukset ymparistoon

Luonnononnettomuuksien  vaikutukset kohteeseen ja  niihin
varautuminen

Ei varavoimaa
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2.2 TYOSUOJELU JA ENSIAPUVALMIUS

“Tyénantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydestd tyéssd . . .” (tyoturvallisuuslaki, 8 §, osa 1. momenttia)

“Tybnantajan on tyén ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittévén jérjestelmdllisesti
selvitettdvd ja tunnistettava ty6std, tyétilasta, muusta tyéympdristésté ja tyéolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijdt sekd, milloin niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.” (tyoturvallisuuslaki, 10 §, 1.
momentti)

“Tybpaikka on tydolosuhteiden niin edellyttdessd varustettava tarpeellisilla hdlytys-,

”

paloturvallisuus-, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla  ja  —vdlineilld.
(tyoturvallisuuslaki, 45 §, 1. momentti)

“Tyénantajan on huolehdittava tyéntekijéiden ja muiden tyépaikalla olevien henkiliden
ensiavun jérjestdmisestd . . sopivassa ja selvdsti merkityissd kohdissa on oltava saatavilla
riittévd mddré ensiapuvdlineitd. . .” (tyoturvallisuuslaki, 46 §, osa 1. momenttia)

Tyosuojelupaallikko Sipoon kunta: Tiina Salonen (09) 2353 6344
Keuda: Antero Velling 0500 602 875

Tyosuojeluvaltuutetut Sipoon kunta: Patrik Lindahl 050 569 7077, Eva-Stina
Tornros 050 538 3431, Aarne Alatalo 050 341 2363

Keuda: Mika Ponka 050 415 0777, Maarit Viitamaki 050 415
0745

Tyosuojelun Kunnan ja Keudan ohjelmat
toimintaohjelma

Ensiapujarjestelyt


http://www.finlex.fi/
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Ingolf Bergstrém, Jari Haapala, Toni Koistinen, Juha Kuusela,
Minna Mouhu, Timo Makel3, Jyrki Penttinen, Taito PoOysti,
lyhyt koulutus koko henkilokunnalle kevaalla 2015

Jyrki Penttinen, Aarne Alatalo

Turvaryhma
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2.3 ILKIVALLAN JA RIKOSTEN EHKAISY

Ilkivaltaa vastaan voi varautua ja rikosturvallisuutta voi parantaa kiinnittamalld huomiota
mm. rakenteelliseen murtosuojaukseen, vartiointiin, rikosilmoitinlaitteistoon,
kulunvalvontaa, omaisuuden turvamerkintaan ja avainturvallisuuteen.

Rakenteellinen suojaus

on

riittava

on




Tekninen suojaus
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on

valvontakamerat atk-luokissa ja piha-alueella




Toiminnallinen turvallisuus
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Oppilaitosisanta Jyrki Penttinen 050 3831597

Oppilaitosisanta Jyrki Penttinen 050 3831597



file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Avainturvallisuus.pdf
file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Avainturvallisuus.pdf
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2.4 TIETOTURVALLISUUS

Tietoturvallisuudella tarkoitetaan:

- Asiaintilaa, jossa  tietojen, tietojarjestelmien ja  tietoliikenteen
luottamuksellisuuteen, eheyteen ja kdytettavyyteen kohdistuvat uhkat eivat
aiheuta merkittavaa riskia.

- Tietojen, palvelujen, jarjestelmien ja tietoliikenteen suojaamista ja
varmistamista niihin kohdistuvien riskien hallitsemiseksi sekd normaali- etta
poikkeusoloissa hallinnollisilla, teknisilla ja muilla toimenpiteilla.

Sipoon kunta: Sam Allén

Keuda: Timo Tervo




Tietotekniikkalaitteiden katoamisien ja varkauksien ehkdisy —suojeluohje, Suomen
Vakuutusyhtididen Keskusliitto
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file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/ATK-laitteet%20suojeluohje.pdf

Tietotekninen turvallisuus
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2.5 VARAUTUMINEN VAARATILANTEISIIN KIINTEISTON HUOLLOSSA

"Rakennusta koskevat olennaiset tekniset vaatimukset ovat seuraavat:

24) Kayttoturvallisuus. Rakennuksen kayttdon ja huoltoon ei saa liittya sellaista
onnettomuuden uhkaa, kuten liukastumis-, putoamis-, térmays-, palo-, sahko- tai
rajahdys- tapaturman vaaraa, jota ei voida pitdd hyvéaksyttdvana.” (Ymparisto- ja
rakennusasetus, 895/1999, 50 8§)

Tekninen toimisto

Johan Granqvist, 050 5544 542
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Lukittu ulkorakennus
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3. POISTUMIS- JA SUOJAUTUMISMAHDOLLISUUDET SEKA
SAMMUTUS- JA PELASTUSTEHTAVIEN JARJESTELYT

3.1 RAKENNUKSESTA POISTUMINEN JA KOKOONTUMISPAIKAT

Paikalla olevat opettajat vievat ryhmansa pois

Paikalla olevat opettajat

merkitty

Laheinen hiekkakentta

3.2 SAMMUTUS- JA PELASTUSTEHTAVIEN JARJESTELYT

Paikalla oleva opettaja suorittaa halytyksen
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3.3 VAESTONSUOJAT

“Rakennuksen omistajan . . . on huolehdittava, ettd: . . . vdesténsuojan varusteet ja laitteet
ovat toimintakunnossa seké huollettu ja tarkastettu asianmukaisesti. . .” (pelastuslaki, 2 §)

”Jos véesténsuonsuojaa kdytetddn muuten kuin vdesténsuojana, se on voitava kunnostaa
vdestonsuojana kdytettévdksi 24 tunnissa. Vdestonsuojeluvdlineet ja —laitteet on voitava
ottaa kdytt6én saman ajan kuluessa. Poiketen mitd 1 momentissa sdddetddn
pelastusviranomainen voi perustellusta syystd yksittédistapauksissa mddrdtd, ettd
vdestdnsuoja on voitava kunnostaa vdesténsuojana kdytettévéksi lyhyemmdssdkin ajassa
kuin 24 tunnissa” (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta, 19 §)



3.3.1
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TURVALLISUUDESTA VASTAAVAT HENKILOT JA

TURVALLISUUSKOULUTUS

”Pelastussuunnitelmassa on selvitettdvd:
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4) turvallisuushenkilosto, sen varaaminen ja kouluttaminen sekdé muun henkiléstén tai

asukkaiden perehdyttéiminen suunnitelmaan;” (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta,

108)

Rakennuksen omistajan ja haltijan, teollisuus- ja liiketoiminnan harjoittajan, viraston,

laitoksen ja muun yhteison turvallisuusasioiden asianmukainen hoitaminen edellyttas, etta

turvallisuusasioista huolehtiminen, suunnittelu, johtaminen, koulutus ja materiaalihankinnat

ym. maarataan nimettyjen henkildiden tehtaviksi. Taman lisdksi turvallisuusasiat on liitettava

osaksi jokaisen henkilon tehtavia ja jokapdivaista toimintaa.

3.4 TURVALLISUUSHENKILOT

Turvallisuudesta vastaava(t) johtaja(t)

Aarne Alatalo, rehtori, Sipoon lukio

Jari Haapala, apulaisrehtori, Keuda

Turvallisuussuunnittelusta ja -jarjestelysta
vastaava(t) henkilot:

Timo Makela (pelastussuunnitelma)

Oppilaitosisanta Jyrki Penttinen

(kulunvalvonta)

Koulusihteeri Jorgen Lofgren (tiedustelut)

Yhteystiedot

(09) 2353 7310 tai 050 3412 363

050 462 8822

Yhteystiedot

050 415 0839

050 3831597

(09) 2353 7380, 040 191 4577



Turvallisuusasioiden vastuuhenkilot

Paloturvallisuuden vastuuhenkil6:

Timo Makel3

Vaarallisten aineiden kasittelysta vastaava:

Hannu Sihvonen (opetuskemikaalit)
likivallan ja rikosten torjunnasta vastaava:
Tietojen kasittelysta vastaava:

Kiinteistén huollosta vastaava:

Sipoon kunta, tekninen toimisto

Johan Grangvist (vikapdivystys)
Vdestonsuojista vastaava:
Ensiapujarjestelyista vastaava:

Timo Makeld, Juha Kuusela
Turvallisuuskoulutuksesta vastaava:

Timo Makela

Alueiden / ty6épaikkojen turvallisuusvalvojat
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Yhteystiedot

050 415 0839

(09) 2353 7372

(09) 23531 (vaihde)

050 5544 542

050 415 0839
(09) 2353 7372

050415 0839

Yhteystiedot



Kulloinkin paikalla olevat opettajat ja muu
henkilokunta antavat ensiavun

(09) 2353 7372

44




45

3.5 TURVALLISUUSKOULUTUS

"Turvallisuushenkilé on varattava ja koulutettava tehtdviin sekid koko henkilésté
perehdytettdvé suunnitelmaan.” (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta, 10 §)

Turvallisuuskoulutuksen jarjestelyt

Timo Makela

Enterin turvaryhma ja henkilokunta yhdessa

Enterin turvaryhma

Enterin turvaryhma ja pelastuslaitos

Nimetyn turvallisuushenkiloston koulutus

Aarne Alatalo

Jari Haapala
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Timo Makela




Koko henkildoston perehdyttaminen

Vastuuhenkilo(t)

Tiedottaminen
turvallisuusasioista

Koulutustilaisuudet

Harjoitukset

Aarne Alatalo, Jari Haapala, Timo Makela

Timo Makela

Lukuvuoden alussa ohjeet opettajille / opiskelijoille
(poistuminen hatatilanteessa)

Vuosittain koko talon poistumisharjoitus lukuvuoden
alussa ja henkilékunnan pelastuskoulutus kevaalla

Uuden tyontekijan perehdyttaminen turvallisuusasioihin

Vastuuhenkil6(t)

Turvallisuuskoulutuksen

toteuttaminen

Timo Makela

Suulliset ohjeet, kirjallisten ohjeiden esittely, opastus
paikan paalla poistumisreitteihin, ensiapuvialineihin ja
sammutuskalustoon tutustumalla

521 Turvallisuushenkiléoston koulutustilanne

47


file:///D:/hannu.sihvonen/ENTER_PELASTUSSUUNNIT_2008/Liitetiedostot/Turvallisuushenkilöstön%20koulutustilanne.rtf

48

TURVALLISUUSMATERIAALI

”Pelastussuunnitelmassa on selvitettava: . ..

4) tarvittava materiaali kuten alkusammutus-, pelastus- ja raivauskalusto,
henkilosuojaimet ja ensiaputarvikkeet; . . .” (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta, 10

§)

“Rakennuksen omistajan ja haltijan yleisten tilojen ja koko rakennusta palvelevien
jérjestelyjen osalta sekd huoneiston haltijan hallinnassaan olevien tilojen osalta on
huolehdittava, ettd:

1) viranomaisten mddrddmdt tai sdddoksissd vaaditut sammutus-, pelastus- ja
torjuntakalusto, sammutus- ja pelastustyétd helpottavat laitteet, palonilmaisinlaitteet ja
hdlytyslaitteet sekd muut onnettomuuden vaaraa ilmaisevat laitteet, poistumisteiden
opasteet ja turvamerkinndt sekd vdesténsuojien varusteet ja laitteet ovat toimintakunnossa
sekd huollettu ja tarkastettu asianmukaisesti; . . .” (pelastuslaki, 22 § )

“Tyépaikka on tyéolosuhteiden niin edellyttdessd varustettava tarpeellisilla paloturvallisuus-
, hengenpelastus- ja pelastautumislaitteilla ja —vdlineilld”. . . (tyéturvallisuuslaki, 45 §, 1.
momentti)

"Tybpaikalla tai sen vdilittémdssé ldheisyydesséd, huomioon ottaen tydpaikan laajuus ja
sijainti, tyéntekijéiden lukumddrd sekd tyon luonne ja muut tybolosuhteet, on sopivassa ja
selvdsti merkityssd  kohdassa oltava saatavilla  riittdvd mddrd asianmukaisia
ensiapuviilineitd.” (tyoturvallisuuslaki, 46 §, 2. momentti)

Materiaalityyppi Maara, laatu, sijainti, kunto, Vastuuhenkilo
tarkastukset ym.

(viittaukset liitteisiin)

Ensiapuvalineisto Ensiapulaukku Jyrki Penttinen

Alkusammutuskalusto Jauhesammuttimet, letkut Johan Grangvist
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OHJEET ERILAISIA ONNETTOMUUS-, VAARA- JA
VAHINKOTILANTEITA VARTEN

”Pelastussuunnitelmassa on selvitettava:

1) ohjeet erilaisia 1 kohdan mukaisesti ennakoitujen onnettomuus-, vaara- ja
vahinkotilanteita varten.” (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta, 10 §)

5.1 YLEISET TOIMINTAOHJEET ONNETTOMUUKSIEN VARALTA

Turvallisuusorganisaatio ja eri henkiloryhmien turvallisuustehtavat

Kohteen turvallisuusjohtaja ja Aarne Alatalo, Jari Haapala, Timo Makela

sijaiset

Turvallisuusjohtajan Keskeinen tehtdva on huolehtia siitd, etta henkilokunta
turvallisuusasioihin liittyvat (opettajat) osaavat johdattaa opetusryhmansa ulos
tehtdvat ja vastuut turvaan tilanteen niin vaatiessa

Suunnitelman laadinta ja yllapito.

Turvallisuusjohtajan (sijaisen) Tiedottaminen toimenpiteistd, joita tilanne vaatii (esim.
tehtavat erilaisissa vaara- ja poistuminen)

vahinkotilanteissa
Kulloinkin paikalla olevat opettajat huolehtivat

opetusryhmansa poistumisesta.

Osakohteiden turvallisuus-
johtajat ja sijaiset

Osakohteiden turvallisuus-
johtajien turvallisuusasioihin
liittyvat tehtdvat ja vastuut
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Kulloinkin paikalla olevat opettajat huolehtivat
opetusryhmansa poistumisesta tilanteen niin vaatiessa.

Tyontekijat varmistavat, etta kaikki paasevat poistumaan.







5.1.1

5.1.2
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Sisiiset halytysjirjestelyt

Rakennuksesta poistuminen

Vaihtoehtoisesti rakennuksesta poistuminen voidaan kuvata alla olevalla tavalla.

Mikdli rakennus tai sen osa joudutaan tyhjentdmddn, toimintaa johtavat paikalla olevat
turvallisuusjohtajat.

Turvallisuusjohtajan apuna toimivat turvallisuus- / aluevastaavat. Kunkin toimintaryhmdn
johtaja huolehtii ensisijaisesti omaan ryhmddnsd kuuluvien henkildiden poistumisesta ja avun
jdrjestémisestd.

Ensiapuryhmien jdsenet antavat ensisijaisesti ensiapua sité tarvitseville ja huolehtivat
loukkaantuneista ja sairauskohtauksen saaneista.

Henkilékunnan tehtdvidnd on toimia turvallisuusjohtajan ohjeiden mukaisesti ja auttaa
rakennuksessa olevien litkuntaesteisten / asiakkaiden poistumista.

Mikili kyseessé on tulipalo, sulje ikkunat, tuuletusaukot ja ovet. Alé kuitenkaan lukitse ovia.

Mukaan voidaan ottaa henkilékohtaiset vaatteet ja nopeasti mukaan saatavat
henkil6kohtaiset tavarat tilanteen mukaan.

Henkilbkunnan on huolehdittava siité, ettd rakennuksen sisétiloihin ei jdd ketddn.
Aluevalvojat  poistuu itse viimeisend ja ilmoittaa  turvallisuusjohtajalle  /
pelastusviranomaiselle, ettd hén on viimeinen poistuja osastolta / kerroksesta.

Poistuminen ulos suoritetaan merkittyjen poistumisteiden kautta. Ulkona siirrytéén
kokoontumispaikkaan

Hissin kaytt6 hatdpoistumisen aikana on kielletty.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

Piirros liitteeksi tai kuvaus poistumisteista!

Poistumistiekilvet

Hatidilmoituksen teko

Tiedottaminen onnettomuustilanteessa

Vahingosta toipuminen
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5.2 ONNETTOMUUSKOHTAISET TOIMINTAOHJEET

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

Toimintaohje tulipalon sattuessa

Toimintaohje tapaturman tai sairaskohtauksen sattuessa

Toimintaohje uhkaavan henkilén kohtaamistilanteessa

Toimintaohje pommiuhkaustilanteessa

Toimintaohje varkaus- tai ryéstétapauksessa

Toimintaohje sihkékatkon sattuessa

Toimintaohje kaasuvaarassa

Toimintaohje siteilyvaarassa

Toimintaohje viesténsuojaan suojauduttaessa

Kuulutusmallit
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TURVALLISUUSSUUNNITELMAN LITTEET

1. Asemapiirros kohteesta, johon merkitaan:
- hélytysajoneuvojen toimintamahdollisuudet (pelastustie, hyokkaystiet jne.)

- paloilmoitin-, savuluukkujen laukaisu- ja sprinklerikeskukset sekd palokunnan
syottoliittimet

- sammutusveden ottopaikat
- kokoontumispaikat

- palavien nesteiden ja —kaasujen seka vaarallisten aineiden sijainnit, maarat ja
sulkuventtiilit

2. Kerrospiirustukset, joihin merkitaan:
- alkusammutus-, pelastus- ja ensiapuvalineiden sijainti

- poistumistiet

- automaattiset turvalaitteet

- paloilmoitinpainikkeet

- palo-osastot ja —ovet

- veden ja kaasujen paasulut, sdhkon paakytkimet ja ilmastoinnin hatapysaytys

- vaestonsuojat

Sisdasi++ainministerion asetus pelastustien merkitsemisesta

Pelastustiekilpi -malli

Pelastusalan piirrosmerkit, kuva 1

Pelastusalan piirrosmerkit, kuva 2

Pelastusalan piirrosmerkit, kuva 3
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LIITE 4

Toimenpideohjelma péaihteista Sipoon kouluille ja oppilaitoksille

Toimenpide koskee alaikaisia oppilaita.

Miten toimia, kun tavataan alaikéinen oppilas koulussa paihtyneena?

yhteys koulun terveydenhoitajaan ja kuraattoriin, oppilashuollon tydntekijat tekevat
tilannearvioinnin

paihtyneesta oppilaasta ilmoitetaan oppilaan luokanvalvojalle ja
rehtorille/vararehtorille

heti yhteys oppilaan kotiin. Vanhemmat hakevat lapsensa pois koulusta. Oppilasta
ei saa lahettaa yksin kotiin. Oppilas kay tarvittaessa vanhemman/tyontekijan kanssa
terveyskeskuksessa antamassa puhalluskokeen

jos vanhempia ei tavoitteita, terveydenhoitaja seuraa oppilaan vointia kunnes
saadaan yhteys huoltajiin. Jos vanhempia ei tavoiteta, konsultoidaan
Lastensuojelua paivystysnumerosta ja saadaan sieltd toimintaohjeet. Klo 16 jalkeen
otetaan yhteys sosiaalipaivystykseen, puh. 040 517 4194, mikali huoltajia ei
edelleenkaan tavoiteta

mikali ei ole tietoa mita paihteita oppilas on kayttanyt, oppilaan tulee kayda
terveyskeskuksessa. Mikali oppilas on yhteisty6haluinen, voi huoltaja tai tyontekija
saattaa. Mikali oppilas on yhteistyokyvyton, soitetaan poliisille. Tydntekija ilmoittaa
terveyskeskukseen tulevasta oppilaasta. Mikéli oppilas ja huoltaja eivat saavu
terveysasemalle, siité ilmoitetaan tyontekijalle.

ilmoitus rehtorille/vararehtorille tarkea, koska han paattad mahdollisista
kurinpidollisista toimenpiteista.

yhteys lastensuojeluun: arvio lastensuojeluilmoituksen tarpeesta

mikali karkaa koulun pihalta, konsultoidaan lastensuojelua ja ilmoitetaan
tarvittaessa poliisille

Paihteiden hallussapito koulun alueella:

paihteiden valiton talteenotto. Otetaan yhteys rehtoriin/vararehtoriin, joka paattaa
jatkotoimenpiteista. Oppilasta voi pyytda nayttdmaan laukkunsa sisalto,
opettaja/rehtori voi tarkastaa repun.

vanhemmat kutsutaan koululle

jos on kyse huumeiden hallussapidosta tai paihteiden valitys- tai myyntitilanteesta,
otetaan yhteys poliisiin heti. Lastensuojeluilmoitus tehdaan myos.



e huumeasioissa on kaytettava tervetta jarkea —toinen aikuinen paikalle heti tilanteen
selvittamiseksi. Oppilas on poistettava ryhmasta heti. Keskustelu tapahtuu
rauhallisessa paikassa.

Epéily huumeiden kaytosta

e yhteys vanhempiin

e vanhemmat tai tyOntekija vievat seuloihin terveyskeskukseen huumepikaseulaa
varten

e mikali ei oppilas ei saavu huumeseulaan, siita tulee ilmoittaa tyontekijalle, joka
ohjasi seulaan

e elleivat vanhemmat paéase viemaan terveyskeskukseen, joku oppilashuollosta
l&htee saattajaksi

e mikali kieltaytyy naytteenotosta, otetaan yhteys vanhempiin. Mikali edelleen
kieltaytyy, tama tulkitaan positiiviksesi tulokseksi.

e positiivinen 10ydds: paihdetydntekija ottaa yhteytta vanhempiin

e viikon sisélla huumeseulasta, pidetdan yhteistydtapaaminen paihdetyontekijan,
kouluterveydenhoitajan, koulukuraattorin, perheen, tarvittaessa lastensuojelun
edustajan sek& koululddkarin kesken, jossa sovitaan jatkohoito ja tehdaan
tarvittaessa lastensuojeluilmoitus. Lahettava taho kutsuu yhteistydtahot koolle.

Paihteiden valitys koulualueella ulkopuolisten taholta

¢ ilmoitetaan asiasta rehtorille/vararehtorille

e mikali epailladn paihteiden valitysta, vaatii se koko henkildkunnan valppaana
olemista ja koulualueella tapahtuvaan epailyttavaan liikenteeseen puuttumista
valittobmasti.

e mahdollisen auton rekisterinumero kirjataan muistiin ja ilmoitetaan valittémasti
poliisille
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Sipoon lukion tasa-arvosuunnitelma
2014-2017

Sipoon lukion tasa-arvosuunnitelma on laadittu, analysoitu ja hyvaksytty elo- joulukuun 2013 aikana
oppilas- ja henkilokunnan edustajien toimesta.
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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986, tasa-arvolaki) ja sen uudistus
(232/2005) velvoittavat oppilaitokset (ei peruskouluja) laatimaan tasa-arvosuunnitelman
yhteisty6sséa henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa. Sipoon lukiossa kaynnistettiin
tasa-arvosuunnitelman laatiminen toukokuussa 2013.Tasa-arvovaltuutetun kansliasta
saatiin  kysymyspatteristo, joka muokattiin kayttdon sopivaksi. Kysely toteutettiin
opiskelijoille sek& henkilokunnalle sdhkodisena Webropol-kyselyna.

Suunnitelmaan tulee kirjata lain (609/1986, tasa-arvolaki) mukaan selvitys oppilaitoksen
tasa-arvotilanteesta, mahdolliset ongelmakohdat seka toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi. Sen tulee tahdatda nimenomaan oppilaitoksen toiminnan kehittamiseen.
Lukion tasa-arvosuunnitelmassa on erityisesti huomioitava tasa-arvon toteutuminen
opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettdessa ja opintosuorituksia arvioitaessa. Edelleen
tarkeaa on seksuaalisen hairinnén ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnan ennalta
ehkaiseminen ja lopettaminen.

Tasa-arvosuunnitelman toteutumista tulee seurata ja sen sisaltd tarkistaa ja paivittaa
tarvittaessa tai vahintddn kolmen vuoden valein. Siihen siséllytetaan arvio aikaisemman
suunnitelman toteutumisesta, kaytetyista toimenpiteista ja mahdollisista tuloksista.

2. Selvitykset Sipoon lukion tasa-arvotilanteesta ja niiden tulokset

Sipoon lukiossa on lukuvuonna 2013-2014 laadittu tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi
seuraavat selvitykset:

- kysely opiskelijoille (LIITE 1)
- kysely henkilokunnalle (LITE 2)

Kyselyyn liittyvat kysymykset kaytiin lukion oppilaskunnan hallituksen kanssa lapi ennen
kyselyn toteutusta. Kyselyt teetettiin 24.9.-29.10.2013 valisena aikana. Jokaiselle lahetettiin
henkilokohtainen sahkopostiviesti kyselyyn osallistumiseksi. Muistutuksia kyselyyn
vastaamisesta lahetettiin kahdesti tuona aikana. Yhteenveto kyselyn vastauksista saatiin
suoraan Webropolista. (LHITTEET 3 JA 4)

2.1 Opiskelijoiden sukupuolijakauma

Sipoon lukioon valituista opiskelijoista lukuvuonna 2013 on tyttdja 31 ja poikia 40. Yhteensa
opiskelijoiden kokonaismé&éra Sipoon lukiossa lukuvuonna 2013-2014 on 186 , joista tyttdja
on 69 ja poikia 118. Sipoon lukio on perinteisesti ollut hyvinkin poikavoittoinen lukio mutta
opiskelijaottoon liittyvdn keskiarvon nousun myotad sukupuolten valiset erot ovat selvasti
kapenemassa.



2.2 Tiettyjen ainevalintojen valinnat sukupuolijakauman mukaan

Ainevalinnoissa I6ytyy eroa sukupuolten valilla. Kaikkiaan tyt6t opiskelevat enemman kielia.
Esimerkiksi 43 % lukiomme tytoista lukee ruotsia A-kielenaan, kun taas vastaava osuus
pojista jaa 20 %. Valinnaisten vieraiden kielten kohdalla ero ei ole niin suuri. Espanjaa lukee
36 % lukiomme tytoista, pojista 20 %. Saksaa opiskelee 14 % tytOistd ja 9 % pojista.
Ranskan lukioiden kohdalla on vain yhden prosenttiyksikon ero sukupuolten valilla.

Pojat puolestaan opiskelevat selkedsti enemman fysiikkaa kuin tytét. Toisen ja kolmannen
vuosikurssin pojista 40 % on valinnut laajan fysiikan oppimaaran, tytdista 9 %. Pitkdn
matematiikan oppimaaréan on valinnut reilu 1/3 tytdista ja pojilla luku on suurempi, mutta
kuitenkin selvasti alle puolet. Matematiikan lukijoiden analyysia hankaloittaa se, ettéd osa
opiskelijoista on suorittanut kursseja seka pitkan etta lyhyen oppimaaran mukaan. (LITE 5)

2.3 Opiskelijakyselyn tulokset; kaikki

Opiskelijakysely tehtiin sahkoisesti Webropol- kyselyné 24.9. — 29.10.2013 valisené aikana,
jolloin lukiossa opiskeli kaikkien vuosikurssien opiskelijat. Opiskelijoiden kokonaismaara
Sipoon lukiossa on 186, joista tyttdja 69 ja poikia 117. Kyselyyn vastasi 26 tyttoa ja 28
poikaa, kaiken kaikkiaan siis 54 opiskelijaa. Tyttdjen vastausprosentti oli nain ollen 38 ja
poikien 24. Kaikkien vastaajien osuus oli siis vajaa 30 % kokonaisopiskelijamaarasta. Voiko
jo tasta vetaa sen johtopaatdksen, etta poikia ei tasa-arvokysymykset kiinnosta samalla
tavoin kuin tyttdja ja olisiko nédin ollen vastausprosentti ollut korkeampi tyttovoittoisessa
lukiossa? Kysymyspatteristo oli jaettu neljgén osa-alueeseen, jotka olivat opetustilanne,
oppikirjat, kanssakayminen oppilaitoksessa seka muihin tasa-arvoon liittyviin kysymyksiin.

Opetustilanteeseen liittyvista vastauksista kay ilmi, ettd 43 opiskelijaa 54:sta ei kokenut
milla&n tavalla joutuneensa syrjityksi sukupuolen perusteella, yksi koki joutuneensa ja 10
(nelja osittain samaa mieltd, kuusi osittain eri mieltd) oli epavarmoja. Kysyttaessa oppilaan
sukupuolen vaikutusta kohteluun 40 opiskelijaa oli joko taysin tai osittain sita mielta, etta
vaikutusta ei ollut kun 12 vastaajan mielesta sukupuolella oli osittain vaikutusta ja kahden
mielesta sukupuolella oli selkeasti valid. Opintosuoritusten arvioinnissa 50 opiskelijaa koki,
ettd sukupuolella ei ollut joko ollenkaan (40) tai juuri ollenkaan (10) merkitysta. Kahden
opiskelijan mukaan sukupuolella on merkitysta ja kahden muun mielesta silla saattaa olla
merkitysta.

Vaatimuksien asettamisessa kuusi koki, ettéd vaatimukset ovat erilaisia tyt6ille ja pojille, kun
taas 28 opiskelijaa ei kokenut minkdanlaista eroa sukupuolen mukaan. Muut 20 olivat
kokemuksissaan epévarmempia. Sukupuolesta riippumatta mielipiteen ilmaisun vapaus
tunneilla koettiin suurena niin, ettd 50 vastaajaa koki opettajien sallivan tyttdjen ilmaista
mielipiteensa ja 45 opiskelijan mielesta nain oli myds poikien kohdalla. Ainekohtaisissa



tarkasteluissa 20 opiskelijaa oli selkeasti silla kannalla, etta tyttdja ei rohkaista valitsemaan
matemaattisia aineita kuten esimerkiksi matematiikkaa, fysiikkaa ja tietotekniikkaa. 12
opiskelijan mielesta asia oli tdysin painvastoin. Poikien kohdalla samat luvut olivat 18 ja 14.
Mielenkiintoista oli niin ikaan 19 opiskelijan kasitys, ettd mydskaan taideaineita ja kielia ei
tyttdja rohkaista valitsemaan kun taas 31 opiskelijan mielesté rohkaistaan (11 taysin samaa
ja 20 osittain samaa mielta).

Avoimissa vastauksissa myos tuotiin esiin tasa-arvon toteutuminen lukiossa, joskin yhden
opiskelijan mielestad fysiikkaa opiskelevaa tyttda katsotaan ihmetellen. Yhteenvetona
voitaneen todeta, etta opiskelijoiden mielestad tasa-arvoasiat ovat hyvalla tolalla Sipoon
lukiossa, joskin ainekohtaisissa opiskelemaan rohkaisuissa on erilaisia kasityksia.

Oppikirjoissa 14 opiskelijaa oli huomannut perinteisia sukupuolirooleja rikkovia teksteja tai
kuvia kun taas selkea enemmistd (40) vastaajista ei tallaista ollut huomannut. Rooleja
noudattavia teksteja tai kuvia oli 43 % vastaajista huomannut kun 57 % ei ollut huomannut
tai kiinnittdnyt asiaan huomioita. Avoimissa vastauksissa yksi vastaaja esitti hyvana kayda
tunneilla keskusteluita ajankohtaisista asioista. Tulosten perusteella voitaneen todeta, etta
oppi-materiaaliin valittAmaan sukupuolirooliin on hyva kiinnittdd huomiota niin opiskelijan
kuin opetushenkildkunnankin ja tarvittaessa kayttaa oppitunnilla aikaa tahan liittyvaan
keskusteluun silloin kun se on luonnollista.

Ihmisten valista suvaitsevaisuutta kaipasi opetukseen ja oppiaineistoon n. 60 %
vastanneista opiskelijoista samaten lahes puolet halusi tietdd lisaa ihmis- ja
perusoikeuksista. Selkeahkd® enemmistd ei tuntenut tarvetta saada lisaa opetusta tai
oppimateriaalia erityisesti sukupuolten vélisesta tasa-arvosta. Myds henkildkunnan, josta
selvitys jaljempana, keskuudessa oli sama priorisointijarjestys. Osaksi tama varmaan liittyy
siihen, ettd myods Sipoon lukioon on maahanmuuttajataustaisista opiskelijoista saanut
opiskelupaikan aiempaa useampi.

Kanssakaymiseen liittyvissa osiossa kuusi ilmoitti kuulleensa kaksimielisyyksia tai
harskiyksia, jotka han koki loukkaaviksi. Samaten nelja opiskelijaa oli fyysisesti lahennelty
tai kosketeltu tavalla, jonka vastaaja oli kokenut epamiellyttavana tai ahdistavana. Kukaan
ei kuitenkaan ollut saanut yhteydenottoja sahkdpostitse tai puhelimella, jonka vastaaja oli
kokenut ahdistavaksi. Kaikissa kohdissa 50 tai sitd enemman vastaajaa ei ollut kokenut
ahdistavaa tai epamiellyttavad kaytostd. Kuitenkin 19 vastauksessa 359:std ol
jonkinasteista hairintaa koettu. Seitseman oli kertonut syyllistyneelle, ettd tdman tulisi
lopettaa ahdistavaksi tai epamiellyttéavaksi koettu kaytés. Kukaan ei kuitenkaan kertonut
asiasta oppilaitoksen henkilokunnalle. Yhden kohdalla héairintd jatkuu edelleen kun
seitsemaan muun kohdalla hairinta on loppunut. Tilastoja tarkastelemalla voitaneen olettaa,
ettd yha edelleen héairintda kokeva ei ole kertonut tuntemuksistaan hairintdan syyllistyneelle.
Avoimissa vastauksissa ymmarretaan “tyttojen olevan kaksimielisyyksien osalta eri
asemassa kun ehdotuksia tulee véahan joka suunnalta, mutta muuten ei pitaisi ottaa kaikkia
tosissaan”.



76 % mielesta oppilaitoksessa on annettu tietoa sukupuolten vélisestd tasa-arvosta
tarpeeksi kun 24 % haluaisi saada lisda tietoa. Kaksi eli 4 % vastaajista koki
sukupuolestansa olleen haittaa oppilaitoksessa kun 96 % ei samaa kokenut. Toki 15
vastaajaa kayttaytyisi toisin jos olisi vastakkaista sukupuolta. Td&mé&an osion avoimissa
kysymyksissa vastaajat toivat tosi positiivisia kommentteja opettajakunnan suhtautumisesta
tasa-arvoon ja ylipaatadnsa oppilaitoksen ilmapiiriin. Yhdessda kommenteissa todettiin
kulttuurierojen vaikuttavan myds suhtautumiseen sukupuolten véliseen tasa-arvoon, mutta
ahdistavaksi ei tata koettu. Niinp& avoimissa vastauksissa kysyttdessa sukupuolten valisen
tasa-arvoon liittyvia kehittamiskohteita ehdotetaan valistamaan tasa-arvokysymyksia myos
muissa kulttuureissa ja mutta myos yleisesti. Erikseen pyydetaan ohjaamaan myo6s opettajia
tasa-arvoon koska vastaaja kokee tyttdja ja poikia kohdeltavan eri tavalla.

2.4 Opiskelijoiden tulokset sukupuolijakauman mukaan

Kyselyn tuloksia sukupuolijakauman mukaan tarkasteltaessa merkittavia eroavaisuuksia ei
l0ytynyt, joskin pojat olivat herkemmin sitd mieltd, ettd oppilaan sukupuoli vaikuttaa
oppilaiden kohteluun ja opintosuoritusten arviointiin. Selke& eroavaisuus loytyi vaittdman
"poikia ja tyttdja kannustetaan yhta paljon” kohdalla. Vastanneista pojista 18 % olivat taysin
eri mielta asiasta, kun taas tyttdjen kohdalla vastaava luku on 4 %. Toisaalta seka 7 tyttoa
ettd 7 poikaa olivat vastanneet olevansa taysin samaa mieltad kyseisen vaittaman kohdalla.

Seka tytdista etta pojista 92 % oli taysin tai osittain samaa mielta, etta opettajat sallivat
tyttdjen ilmaista mielipiteitaan oppitunneilla. 88 % tytoista ja 79 % pojista oli sitd mieltd, etta
opettajat sallivat poikien ilmaista mielipiteitd&n tunneilla. Mielenkiintoista on havaita, etta
jossain maarin tytoéilla olisi parempi sananvapaus oppitunneilla.

Tytoista 38 % ja pojista 29 % oli osittain tai taysin samaa mielta siitd, etta opettajat asettavat
erilaisia vaatimuksia tytdille ja pojille. Matemaattisten aineiden opiskelussa tytoista 12 % oli
osittain sitd mieltd etta pojat saavat parempaa ohjausta, kun taas 7 % vastanneista pojista
oli tdysin samaa mieltd ja 7 % osittain samaa mielta. Tytoista kukaan ei ollut taysin tai osittain
samaa mieltd siitd, etta tytot saisivat parempaa ohjausta vastaavien aineiden opiskelussa.
Pojilla vastaava luku oli 14 %.

Kielten ja taideaineiden opiskelun osalta kokemus poikien saamasta ohjauksesta
opinnoissa oli keskiarvoltaan sama (3,54) seka tyttdjen ettd poikien vastauksissa, joskin
poikien vastauksissa oli enemman hajontaa. Tytot eivat kokeneet saavansa parempaa
ohjausta kielissa ja taideaineissa, mutta jostain syysta pojista 18 % oli taysin tai osittain
samaa mielta siitd, etta tytot saisivat parempaa ohjausta.

Oppiaineiden valintaan matemaattisten aineiden osalta tytoista 42 % ja pojista 43 % olivat
taysin tai osittain samaa mieltd, etta tyttdja rohkaistaan opiskelemaan matemaattisia aineita.
Vastaavasti tytoistd 69 % ja pojista 57 % oli taysin tai osittain samaa mielta siita, etta poikia



rohkaistaan valitsemaan matemaattisia aineita. Tytoistd 65 % olivat taysin tai osittain sita
mieltd, ettd heitd rohkaistaan valitsemaan taideaineita ja kielid, kun taas pojista 50 % oli
taysin tai osittain samaa mielta.

Avoimissa vastauksissa poikaopiskelija tuo esille, etta lukiossamme on hienoa tasa-
arvoisuutta. Toisen vastaajan kokemus on, etta ylaasteella oli puolueellista mutta lukiossa
puolueetonta. Yhden vastaajan kokemus oli, ettd osaavia ja kiinnostuneita rohkaistaan
tiettyihin ainevalintoihin opetuksessa sukupuolesta riippumatta.

Opetusaineistoon liittyvista sukupuolirooleja rikkovia kuvia kertoi huomanneensa tytoista 31
% ja pojista 21 %. Perinteisid sukupuolirooleja noudattavia kuvia sen sijaan raportoi
huomanneensa tytoista puolet ja pojista 36 % vastanneista.

Puolet vastanneista tytdista ja 29 % pojista oli sitéd mielta, etta opetuksessa ja kaytettavissa
oppiaineistoissa tulisi kasitella enemman sukupuolten valista tasa-arvoa. Ihmisoikeudet ja
perusoikeudet olivat tarkeita kasiteltavia aiheita 58 % tytoista ja 36 % pojista. Tytoista 73 %
piti tarkednad kasitella myods ihmisten valista yleista suvaitsevaisuutta tunneilla. Pojista
aiheen tarkedaksi koki 46 %.

Viimeisen vuoden aikana oppilaitoksessa on tytdista 12 % kokenut saaneensa vartaloon tai
seksuaalisuuteen kohdistuvia ikavia huomautuksia. Pojista kukaan ei ilmoittanut
kokeneensa tatd. Sen sijaan 3 vastaajaa seka pojista etta tytdista oli raportoinut jonkun
puhuneen itsea loukkaavia kaksimielisyyksia tai harskiyksia. Ahdistavista ja loukkaavista
aineistoista kertoi kokeneen 1 tytdista ja 1 pojista. Epaasiallisista viesteista tai puheluista ei
ollut maininnut kukaan vastaajista. Epamiellyttavaa ja ahdistavaa fyysista lahentelya tai
koskettelua oli kokenut 4 % tytdista ja 11 % pojista. Vastanneista tytoista 8 % oli kokenut
jonkun ehdottaneen seksia ahdistavalla ja epamiellyttavalla tavalla, kun taas pojista kellaan
ei ollut vastaavaa kokemusta asiasta. Tytoista 4 % oli myds kokenut saamaansa kohtelua
seksuaaliseksi tai sukupuolen perusteella tapahtuvaksi hairinnéksi. Pojista kellaan ei ollut
kokemusta tallaisesta hairinnasta.

4 hairintd& kokeneista tytdisté ja pojista 3 oli pyytanyt hairintaan syyllistynytta lopettamaan
kaytoksensa, mutta ei ollut kertonut hairinnasta oppilaitoksen henkilokunnalle. Pojista
kukaan ei ollut mydskaan saattanut hairintatapausta oppilaitoksen henkiloékunnan tietoon.
Pojista 1 ilmoitti, ettd hanen kokemansa hairinté jatkuu edelleen.

Avoimista vastauksista tulee ilmi, ettd yhden vastanneen pojan mielestéa kaikkia
kaksimielisyyksi& ei tarvitse ottaa niin tosissaan. Han kokee kuitenkin, ettad tilanne voi
tyttdjen asemassa olla eri, silla ehdotuksia tulee vahan eri suunnalta.

71 % tytoistd ja 61 % pojista koki saaneensa tarpeeksi tietoa sukupuolten vélisesta tasa-
arvosta oppilaitoksessa. Vastanneista tytbista 1 ja pojista 1 ilmoitti kokeneensa
sukupuolesta olleen haittaa oppilaitoksessa. Tytoista 35 % ilmoitti kayttaytyvansa erilailla



oppilaitoksessa, mikali olisi vastakkaista sukupuolta. Pojista 21 % tekisi samoin. Osa
opiskelijoista siis kokenee, ettd sukupuoli maarittaa jollain muotoa kuinka tulee kayttaytya.

Sukupuolten valinen tasa-arvo toteutuu tyttdjen mielestd koulussamme pééasaantoisesti
hyvin. Vastaagjilla on kokemuksia, etta koulussamme ei ketd&n syrjitd sukupuolen tai
muunkaan syyn vuoksi, ketaan ei kiusata ja kaikki voivat tuoda esiin mielipiteitdéén. Yhdessa
avoimessa vastauksessa viitataan kulttuurien valisiin eroavaisuuksiin naisen asemaan
liittyen.

Poikien avoimissa vastauksissa viesti on pelkastaan positiivinen. Heilla on kokemus, ettei
ketdan nosteta erikoisasemaan, koulussa on hyva ilmapiiri ja opetus toteutetaan tasa-
arvoisesti molemmille sukupuolille.

Kysyttdessa tarkeimpid sukupuolten vélisen tasa-arvon Kkannalta tarkeimpia
kehittamiskohteita tytot pitavat tarkeana sita, ettd opiskelijoita valistetaan tasa-
arvotilanteista muissa kulttuureissa ja heille opetetaan ja tuodaan enemman esille
sukupuolierojen valista eroa ja tasa-arvoa.

Poikien vastauksissa huomio kohdentuu opettajien ohjaamiseen tasa-arvoon. Taman
taustalla on kokemus, etta jotkut opettajat kohtelevat poikia eri lailla kuin tyttoja.

2.5 Henkilokunnan kyselyn tulokset

Henkilostolle tehty kysely oli kysymysten asettelun osalta samanlainen kuin opiskelijoille
suunnattu kysely. Kysely ei ollut suunnattu erityisesti opettajille vaan mahdollisuus oli ns.
muun henkildsttn myds vastata. Muuhun henkildst6én kuuluvat opintosihteeri,
oppilaitosisanta, psykologi, kuraattori, kouluterveydenhoitaja ja kaksi siistijaa, joista kaksi
ensiksi mainittua ovat varsinaisesti lukion henkilokuntaan kuuluvia.

Rehtorin ohella paatoimisia Sipoon lukion opettajia on 15, joiden lisaksi ylakoulun kanssa
yhteisid opettajia on kolme ja yksi opettaja on yhteinen ruotsinkielisen lukion kanssa.
Talla tavoin laajennettuun henkilokuntaan kuuluvia on 26 henkil6a, joista yhdeksan vastasi
kyselyyn. Miké&li otetaan populaatioksi kaikki 26 henkil6&, on vastausprosentti 35, mikali vain
opettajakunta huomioidaan 46 % vastasi kyselyyn. Naista yhdeksasta vastaajasta oli nelja
naista ja viisi miesta. Matalaa vastausprosenttia selittanee jo aikaisemmin henkilokunnan
iimaisema vasymys vastata kyselyihin, joita on ollut edellisen ja kuluvan lukuvuoden aikana
useita eri tahojen toimesta.

Opetustilanteessa kukaan ei kokenut joutuneensa syrjityksi sukupuolen perusteella eika
sukupuoli vaikuttanut opintosuoritusten arviointiin. Sallimusta mielipiteen ilmaisuun tunneilla
koettiin myds taydellista tasa-arvoa tyttojen ja poikien valilla, joskin yhdella vastaajalla oli



tasta taysin eri ndkemys. Kahden vastaajan mukaan opettajat asettivat tytoille ja pojille eri
vaatimuksia kun taas seitseman mukaan ei eroa tassa suhteessa sukupuolten valilla ollut.
Kenenkaan mukaan ei kuitenkaan ohjauksessa ollut eroja eri aineryhmissa, tosin yksi
henkil6 oli osittain tatd mieltd matemaattisissa aineissa.

Oppikirjoissa tai muussa opetusaineistossa viisi vastaajaa koki, ettd naissé on loydettavissa
perinteisia sukupuolirooleja rikkovia kuvia tai teksteja. Neljan mielesta oppikirjoista tai
vastaavista 16ytyi myods sukupuolirooleja noudattavia kuvia tai teksteja. Ihmisoikeuksiin ja
suvaitsevaisuuteen liittyvia asioita tulisi selkean enemmiston mukaan kasitellda enemman
kun taas lisdpanostusta sukupuolten véliseen tasa-arvon kasittelyyn ei niukka enemmisto
nahnyt tarpeelliseksi. Mitdan fyysiseen koskemattomuuteen tai muuhun seksuaaliseen
hairintaan liittyvad ei kukaan vastaajista ollut kokenut. Toki yksi vastaaja vastasi myos
kysymykseen 8 vaikka kysymykseen 7 ei kukaan vastannut myontavasti. Nain ollen joko
hairintd on tapahtunut oppilaitoksen ulkopuolella tai vastaaja on yksinkertaisesti vastannut
epadhuomioissa vaaraan kohtaan. Sukupuolten tasa-arvoon liittyvaa tietoa kokivat kaikki
vastaajat saaneensa riittavasti. Toisaalta kaksi vastaajaa kayttaytyisi toisin jos olisi
vastakkaista sukupuolta.

Kaiken kaikkiaan henkiloston osalta kysely ei tuonut esiin mitdén sellaista, joka vaatisi
erityisia toimenpiteita.

3 Tulosten arviointi

3.1 Opiskelijoita koskeneet selvitykset ja opiskelijakysely

Merkittavia eroja ei kyselyn mukaan tasa-arvon kokemuksessa sukupuolten valilla noussut
esiin. Vastausprosentti jai alhaiseksi, joten yleistyksia ei yksittaisten vastausten ja
mielipiteiden perusteella voida tehda. Huomioitavaa on, etta opiskelijat kokevat olevan eroja
sukupuolittain  oppitunneilla tapahtuvan kannustamisen ja oppilaiden mielipiteiden
esittdmisen sallimisen valilla. Pojilla oli myds kasitys, etta tytdt saavat parempaa ohjausta
seka matemaattisissa etta taideaineissa ja kielten opiskelussa.

Tyttoihin oli kohdistunut poikia enemman ulkon&kdéon kohdistuvaa huomauttelua, mutta
pojilla oli enemman kokemuksia fyysisestd epamiellyttavastd kohtelusta. Toisaalta tytot
olivat saaneet osakseen hairinndksi luokiteltavaa kohtelua, jota pojilla vastaavasti ei ollut.
Ulkonakdon kohdistuvat paineet ovat todennakoisesti isommat tytoilla kuin poijilla. Tyttéihin
kohdistuva epdaasiallinen kaytés on lienee enemman sanallista, kun taas poikien kohdalla
epdaasiallinen kaytds kohdistunee fyysiseen puoleen.



3.2 Henkilokuntaa koskeva kysely

Henkilokunnan kohdalla kysely antoi varsin tyydyttavan kuvan mitéa sukupuolten tasa-arvoon
opetustilanteessa tulee. Oppikirjojen tai muun opetusmateriaalin kohdalla ndhdéaan seka
sukupuolirooleja rikkovia etta sita sailyttavia teksteja tai kuvia. Selkeasti henkilokunta halusi
kasitella nykyista enemman ihmisoikeuksiin ja suvaitsevaisuuteen liittyvia kysymyksia kuin
pelkistetysti sukupuolten tasa-arvoon liittyvia asioita. Erikoista tdssa lienee se, etta naiset
olivat selkeammin tata mieltd kuin miehet, joskin myds miehissd enemmistd néki tarpeen
nain. Kaiken kaikkiaan kyselyssé henkilokunnan keskuudessa ei noussut yhtaan yksittaista
asiaa joka vaatisi erityishuomion.

4 Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
4.1 Opiskelijoiden tasa-arvoa lisddvit toimenpiteet

Kaikkiaan tasa-arvokysymyksia voisi kasitella enemman koulussamme. Tyt6t kokivat poikia
enemman tarkedksi, ettd tasa-arvoa ja yleistd suvaitsevaisuutta kasiteltéisiin enemman
opetuksessa. Tahan on hyva kiinnittd& huomiota. Vastaajista kahdeksan koki joutuneensa
seksuaalisen hairinnan kohteeksi. Naistéa seitseman kohdalla hairinté loppui kun hairinnén
kohde otti asian puheeksi hairitsijan kanssa. Taman tulee olla ensisijainen toimintamalli
myos jatkossa.

Tasa-arvoteemaan liittyen voitaisiin pitaa esimerkiksi paivanavauksia tai voisimme kutsua
kouluumme vierailijoita puhumaan asiasta. Monikulttuurisuus on Sipoon lukiossa viela
melko uusi asia, joten yleisesti suvaitsevaisuuden ké&sittely oppitunneilla olisi varmasti
tarpeen.

4.2 Koko henkilékunnan tasa-arvoa lisaavit toimenpiteet

Henkilokunnan nakemyksen mukaan suvaitsevuutta ja ihmisoikeuksia tulisi kasitella
enemman opetustilanteissa. Tama priorisointi on yhtenevainen opiskelijoiden nakemysten
kanssa. Tietysti opettajakunnan on hyva Kkiinnittdd huomioita my6s valitsemiensa
oppikirjojen ja opetusmateriaalien antamaan kuvaan sukupuolten valisista rooleista.

5 Seuranta

Sipoon lukiossa on hyva aika ajoin seurata oppilaskunnalle ja henkildstolle tehdyin lyhyin
kyselyin miten tasa-arvoon liittyvat asiat kehittyvat lukiossamme. Niin tydpaikka-
kokouksissa kuin myds oppilaskunnan itsensa pitamissa hallituksen kokouksissa on hyva
nostaa nama asiat tarkasteluun saanndallisin valein.



