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Rekisterihallinto

1

Rekisterin nimi

Henkilostohallinnon raportointiohjelma

2

Rekisterinpitaja

Nimi

Sipoon kunta/Kunnanhallitus/Henkilostopalvelut

Osoite

PL 7,04131 SIPOO

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, sahképostiosoite)

09 23531

3

Rekisterin
vastuuhenkilo

Tehtavanimike

Henkilostopaallikkod

4

Yhteyshenkilo
rekisteria koskevissa
asioissa

Tehtavanimike

Henkilostoasiantuntija

Osoite

PL7,04131SIPOO

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkdpostiosoite)

050 360 3754

Tehtavanimike

Tietosuojavastaava

Osoite




Kunnan
tietosuojavastaava

PL 7,04131 SIPOO

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhképostiosoite)

09 23531, tietosuojavastaava@sipoo.fi
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Henkilorekisterin
sisaltamien
henkilotietojen
sdilytysaika

Ohjelmissa ei sailyteta henkilotietoja, ne ovat raportointiohjelmia jotka hakevat tietoja
palkkaohjelmasta. Raportit tulostetaan excel-muodossa ja havitetaan kun niita ei enaa
tarvita, sdilytysaika korkeintaan n. 1 vuosi.
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Henkilotietojen
kasittelyn tarkoitus ja
oikeusperuste

Raporteista saatavat henkil6tiedot ovat kunnan sisdiseen kayttoon, erilaisia tilastoja ja
raportteja varten.

Kunta kayttaa rekisterissa olevia tietoja suorittaessaan niita rekisterdityja koskevia
tehtavia, jotka sille lakien, virka- ja tydehtosopimusten seka erillisten paatosten ja
maaraysten perusteella kuuluvat.
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Rekisterin tietosisalto

Raporttien henkilotiedot tulevat palkkaohjelmasta. Kaikki palkkaohjelmassa olevat tiedot
eivat ole raportoitavissa.
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Saannonmukaiset
tietolahteet

Pegasos palkkaohjelma

10 Raportit ovat kunnan sisaisessa kaytossa, esimiehilla on oikeudet WebAgs:n raportteihin.

Tietojen Henkilostopalveluiden henkilokunnalla (henkilostéasiantuntija, palkkasihteeri) on paasy
i . AGS:n ohjelmaan.

saannonmukaiset

luovutukset

11 Tietoja ei luovuteta EU-tai ETA-alueen ulkopuolelle.

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle
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Rekisterin suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Arkistoissa ja yksikoissa on kulunvalvonta ja ovien lukitus. Asiakirjat sailytetaan valvotuissa
tiloissa ja lukittavissa kaapeissa.

B ATK:lla ksiteltavat tiedot
Ohjelmiin paasee vain erillisilla tunnuksilla, joita avataan CGl:n toimesta

henkilostopalveluiden pyynnosta.
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Mahdollisen
automaattisen
paatoksenteon
olemassaolo

Rekisterissa ei automaattisesti profiloida henkildita tai muuten kdyteta automaattista
paatoksentekoa.
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Tarkastusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus siita, etta hanta koskevia
henkilotietoja kasitellaan tai etta niita ei kasitella. Rekisterinpitdjan on toimitettava
pyynnosta jaljennos kasiteltavista henkilotiedoista.

Omien tietojen saanti pyynnon perusteella seka EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 13 ja 14
artiklan nojalla toimitetut tiedot ja kaikki 15-22 ja 34 artiklaan perustuvat tiedot ja
toimenpiteet ovat maksuttomia. Jos rekisterdidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia
tai kohtuuttomia, erityisesti jos niita esitetdan toistuvasti, rekisterinpitdja voi joko

- peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai viestien toimittamisesta tai
pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta aiheutuvat hallinnolliset kustannukset tai

- kieltaytya suorittamasta pyydettyd toimea. Ndissa tapauksissa rekisterinpitajan on
osoitettava pyynnon ilmeinen perusteettomuus tai kohtuuttomuus.

Tietopyyntd osoitetaan Sipoon kunnan kirjaamoon.

Tarkistamalla mita tietoja henkildsta 10ytyy palkkaohjelmasta, selvidad myds mita tietoja voi
olla naissa raportointiohjelmissa.
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Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rekisterdidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta
rekisterditya koskevat epatarkat ja virheelliset henkilotiedot. Puutteelliset tiedot
rekisteroidylla on oikeus saada taydennetyiksi, muun muassa toimittamalla lisaselvitysta.
Se, onko tiedoissa puutteellisuuksia, ratkaistaan ottamalla huomioon rekisterin
henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus.

Jollei rekisterinpitaja hyvaksy rekisterdidyn vaatimusta tiedon oikaisemisesta, hanen on
annettava asiasta kirjallinen todistus. Todistuksessa on mainittava myos ne syyt, joiden
vuoksi vaatimusta ei ole hyvaksytty ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus
valvontaviranomaiselle ja kdyttaa muita oikeussuojakeinoja. (EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen artikla 16).

Oikaisupyynto lahetetaan Sipoon kunnan kirjaamoon.

Korjaamalla virheelliset tiedot palkkaohjelmassa korjaantuu myos raporttien tiedot.
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Rekisteroidyn
suostumuksen
peruuttaminen

Oikeus peruuttaa suostumus - tietojen kasittely ei perustu suostumukseen vaan
lakisaateiden tehtavan suorittamiseen.

Palvelussuhteessa olevan henkilon tiedot pitaa olla tydnantajan kaytettavissa arkistolain
saanndsten mukaisesti.
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Muut henkilGtietojen
kasittelyyn liittyvat
rekisteroidyn oikeudet

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetus art. 17)

Oikeutta tietojen poistamiseen ei sovelleta, koska tietojen kasittely on tarpeen
lainsaadantdon perustuvan, kasittelya edellyttavan lakisaateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

Oikeus pyytaa kasittelyn rajoittamista (tietosuoja-asetus art. 18) ja Vastustamisoikeus
(tietosuoja-asetus art. 21)

Rekisteroidylla on oikeus pyytaa tietojen kayton rajoittamista tai vastustaa kasittelya (vain
poikkeustapauksissa jos tietojen kasittelyssa on epdselvyyttd, asian selvittelyn ajan).

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen (tietosuoja-asetus art. 20)
Rekisteroidylla on oikeus siirtoon vain silloin, jos kasittely perustuu suostumukseen tai
sopimukseen, ja jos kasittely suoritetaan automaattisesti. Rekisterdidyn oikeutta siirtaa




tiedot jarjestelmasta toiseen ei sovelleta kasittelyyn, joka on tarpeen yleista etua koskevan
tehtdvan suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi.
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Rekisterdidyn
valitusoikeus
valvontaviranomaisell
e

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterdity katsoo, etta
hanta koskevien henkildtietojen kasittelyssa rikotaan tata asetusta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja. (EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 77)

Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot ja verkkosivu
Osoite: PL 800, 00531 Helsinki

puh. 029 566 6700

http://www.tietosuoja.fi/fi/
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Muu informaatio

Tietosuojaseloste on luettavissa Sipoon kunnan verkkosivulla seka kunnan kirjaamossa.
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Rekisterihallinto

Rekisteritoiminnot toteutetaan saannosten ja maaraysten sekd annettujen kunnan
ohjeiden mukaisesti.
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