V- SIPOO
w Ve SIBBO

Rekisterin suojauksen periaatteet
Mahdollisen automaattisen paatoksenteon
olemassaolo

Tarkastusoikeus

Oikeus vaatia tiedon korjaamista
Rekister6idyn suostumuksen peruuttaminen

TIETOSUOJASELOSTE
Muokkaamispaiva
28.5.2020
Sisallys

1. Rekisterin nimi 12.
2. Rekisterinpitdja 13.

3. Rekisterin vastuuhenkilo
4. Yhteyshenkilo rekisteria koskevissa asioissa 14,
5. Kunnan tietosuojavastaava 15.
6. Henkilorekisterin sisaltamien henkildtietojen 16.
sdilytysaika 17.

7. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja

oikeusperuste
8. Rekisterin tietosisalto

18.

9. Saannodnmukaiset tietolahteet 19.
10. Tietojen saanndnmukaiset luovutukset 20.
11. Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Muut henkildtietojen kasittelyyn liittyvat
rekisteroidyn oikeudet

Rekister6idyn valitusoikeus
valvontaviranomaiselle

Muu informaatio

Rekisterihallinto
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Rekisterin nimi

Titania tyovuorojen suunnittelu- ja seurantaratkaisu
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Rekisterinpitaja

Nimi

Sipoon kunta / Henkilostopalvelut

Osoite

Lukkarinmdentie 2, PL 7,04131 Sipoo

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkopostiosoite)

09 23531
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Rekisterin
vastuuhenkilo

Tehtavanimike

Henkilostopaallikko
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Yhteyshenkilo
rekisteria koskevissa
asioissa

Tehtavanimike

Varhaiskasvatuksen asiantuntija

Osoite

Lukkarinmdentie 2, PL 7,04131 Sipoo

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhkdpostiosoite)

050 3543 859
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Kunnan
tietosuojavastaava

Tehtavanimike

Tietosuojavastaava

Osoite

Lukkarinmdentie 2, PL 7,04131 Sipoo

Muut yhteystiedot (esim. puhelin virka-aikana, séhképostiosoite)

09 23531, tietosuojavastaava@sipoo.fi
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Henkilorekisterin
sisaltamien
henkilotietojen
sailytysaika

Tiedot sailytetdan kymmenen vuotta
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Henkilotietojen
kasittelyn tarkoitus ja
oikeusperuste

TITANIA-jarjestelmaa kaytetaan jaksotyohon, yleistydaikaan ja 38:15 tydaikaan kuuluvan
henkil6ston tydvuorojen suunnitteluun ja laskentaan.

Henkilon kuuluminen rekisteriin perustuu hanen tydsuhteeseensa.

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste perustuu rekisterinpitajan ja rekisterdidyn valilla
olevaan palvelussuhteesta tai siihen verrattavasta suhteesta johtuvaan asialliseen
yhteyteen. Tietosuoja-asetus 6. artikla.

Tyosuhteen alkaessa henkil6a informoidaan rekisterin tietosisallosta, kayttotarkoituksesta
ja kdyttotavasta.
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Rekisterin tietosisaltod

Jarjestelmaan merkitaan ne tiedot, jotka tyovuorosuunnittelutehtavassa ovat
valttamattomia. Naita tietoja ovat:

- henkilon nimi

- henkil6tunnus

- tehtavanimike

- yksikon nimi

- tydaikamuoto ja mahdollinen osa-aikaisuus

- tiedot suunnitelluista ja toteutuneista ty6jaksoista
- korvaustunnit (ilta-, y6-, sunnuntai- ym.)

- tiedot koulutuksessa olosta, lomista, keskeytyksista
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Saannonmukaiset
tietolahteet

Rekisteria paivittavat yksikdiden tydvuorolistojen suunnittelijat ja esimiehet.

Ohjelmasta yhteys henkilostohallintojarjestelmaan (Pegasos)

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

10 Henkil6tietoja luovutetaan vain yksildidyn tietopyynnon perusteella siihen oikeutetuille
L viranomaisille.
Tietojen
saanndonmukaiset Tyovuoroluettelon on oltava tyontekijoiden nahtavissa viimeistaan viikkoa ennen jakson
luovutukset alkamista. Tyontekija myds hyvaksyy toteutuneet tydtunnit.
Tiedot maksuun menevista toteutuneista tyotunneista siirtyvat maaraajoin koneellisena
siirtona henkilostohallintojarjestelmaan.
Tyoaikalaki 7. luku.
11 Tietoja ei siirreta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.
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Rekisterin suojauksen
periaatteet

A Manuaalinen aineisto

Jarjestelmasta tulostetut tydaikaluettelot sailytetaan tyoyksikoissa tietoturvallisesti.

B ATK:lla kisiteltavat tiedot




Kayttoliittyma suojataan kayttaja- ja salasanatunnuksin. Titania tydvuorojen suunnittelu- j3
seurantaratkaisujarjestelmaa voidaan kayttaa vain hallinnon verkosta. Hallinnon verkko on
ainoastaan Sipoon kunnan tydntekijoiden kaytdssa oleva suojattu sisdainen verkkoalue.
Kaikki verkon kayttajat hyvaksyvat tietoturvasitoumuksen, joka sisaltaa mm.
vaitiolositoumuksen.

Tietojen yllapito rekisteroi tietokantaan automaattisesti tietoryhmakohtaisesti tiedon
rekisterdijan kayttajatunnuksen.

Tietokanta suojataan kayttdja- ja salasanatunnuksin.
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Mahdollisen
automaattisen
padtoksenteon
olemassaolo

Ei mahdollisuutta automaattiseen paatoksentekoon.
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Tarkastusoikeus

Rekisteroity voi esittaa tarkastuspyynnon kirjallisesti rekisterinpitajalle. Tarkastusoikeus
toteutetaan viivytyksettd, padasaantoisesti kahden viikon kuluessa varaamalla
rekisteroidylle tilaisuus tutustua paikan paalla em. tietoihin. Pyydettaessa tiedot annetaan
myos kirjallisesti.
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Oikeus vaatia tiedon
korjaamista

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytysta oma-aloitteisesti tai rekisterdidyn
vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai taydennettava rekisterissa oleva, kasittelyn
kannalta virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkil6tieto.

- korjauspyynto tehdaan kirjallisesti tai suullisesti rekisteriasioita hoitavalle henkildlle

- rekisteroidyn henkil6llisyys varmistetaan tarvittaessa

- korjauksen tekee rekisteriasioita hoitava henkilo

Mikali tiedon korjaamisesta tai tarkastusoikeuden toteuttamisesta kieltaydytaan, annetaan
rekisteroidylle kirjallinen todistus.
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Rekisteroidyn
suostumuksen
peruuttaminen

Tietojen kasittely perustuu palvelussuhteen voimassaoloon seka tydnantajan
velvollisuuteen laatia ty6aikakirjanpito.
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Muut henkildtietojen
kasittelyyn liittyvat
rekisteroidyn oikeudet

Rekisterista ei luovuteta tietoja suoramainontaan, puhelinmyyntiin, osoitepalveluun eika
markkina- eika mielipidetutkimuksiin.
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Rekisteroidyn
valitusoikeus
valvontaviranomaisell
e

Rekisteroidylla on oikeus saattaa asia tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi-
Tietosuojavaltuutetun toimiston yhteystiedot ja verkkosivu

Osoite: PL 800, 00531 Helsinki

puh. 029 566 6700

Lisatietoja tietosuojasta: www.tietosuoja.fi.
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Muu informaatio

Tama tietosuojaseloste on nahtavilla Sipoon kunnan verkkosivuilla seka kunnan
kirjaamossa.
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Rekisterihallinto

Rekisteria kayttavat nimetyt tydaikasuunnittelusta vastaavat tyontekijat ja esimiehet.
Rekisteritoiminnot toteutetaan saannodsten ja maaraysten seka annettujen kunnan
ohjeiden mukaisesti.







