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Risker for automatiserat beslutsfattande
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samtycke
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Ovrig information

Registerfoérvaltning

1

Registrets namn

Personalférvaltningens register (Pegasos, WebTallennus, HRM. WebPala)

2

Personuppgiftsansvarig

Namn

Sibbo kommun, Kommunstyrelsen/Ekonomi- och
forvaltningscentralen/Personaltjanster

Adress

PB 7,04131 Sibbo

Tfn 09 23531

Ovrig kontaktinformation (t.ex. telefonnummer under tjénstetid, e-postadress)

3

Registrets ansvarsperson

Uppgiftsbeteckning
Personalchef

4

Kontaktpersonii
registerarenden

Uppgiftsbeteckning

Personalsakkunnig, Iodnesekreterarna

Adress

PB 7,04131 SIBBO

Tfn 09 23531

Ovrig kontaktinformation (t.ex. telefonnummer under tjanstetid, e-postadress)

Uppgiftsbeteckning

Dataskyddsansvarig

Adress




Kommunens

PB 7,04131 SIBBO

dataskyddsansvarig vrg KomtaKEformation {Lax. tefonnUrmimer Under GAnsteld, & postadess
Tfn 09 23531, dataskyddsansvarig@sibbo.fi
6 Uppgifter om de faktorer som paverkar pensionsbeloppet forvaras i:
Lagringstid for 1) 50 ar efter utgdngen av det kalenderar under vilket prestationerna i frdga tog plats
personuppagifter i eller

personregistret

2) 75 ar fran lontagarens fodelse.
Uppgifterna lagras i 10 ar ifall det ar majligt att fa uppgifter om de faktorer som
paverkar pensionsbeloppet eller motsvarande uppgifter fran andra dokument.

7

Syftet med
personuppgiftsbehandlin
g samt rattslig grund for
behandlingen

Personen vars uppgifter registreras i programmen ar i ett arbetsavtals- eller
tjansteforhdllande med den personuppgiftsansvarige eller man har ingatt ett arvodes-
eller uppdragsavtal med honom eller henne. Enbart uppgifter som ar vasentliga for
arbets- eller tjansteférhallandet eller Ionerakningen samlas in i registret pa det satt som
foreskrivs i lagen.

Kommunen anvander uppgifterna i registret nar den utfér de uppgifter som hor till
kommunen enligt lagen och tjanste- och kollektivavtalen samt enligt sarskilda beslut
och bestammelser.

8

Registrets datainnehall

Registret innehaller foljande uppgifter om den registrerade: grundldaggande uppgifter
(personnummer, namn, personbeteckning, adress, bankkonto) samt vasentliga
uppgifter som ar forknippade med arbets- eller tjansteférhdllandet sa som uppgifter
om lon, skatter, semesterdagar och 6vriga frdnvaron och om personens arbetshistoria
samt uppgifter om pensionsanmalan, utsdkning, kontingenten till fackféreningar,
fortroendemannaavgifter och uppgifter om fértroendeuppdrag.

Registret innehaller dven anvandaruppgifter (anvandarnamn, anvandargrupp,
anvandarrattigheterna)

9

Lagenliga
informationskallor

Personuppgifterna samlas in fran Kommunrekry och fran den registrerade sjalv. Aven
andra HR-program och myndigheter (skattekort, utsokning) ar kallor nar man samlar in
uppgifter forknippade med arbetsforhdllandet.

10

Normalt utlamnande av
uppgifter

Uppgifter i lonesystemet lamnas ut till foljande aktorer: skattemyndigheten,
pensionsanstalter, forsakringsanstalter, Statistikcentralen, fackforeningar,
utsdkningsmyndigheter, banker, arbets- och naringsbyrans service, FPA,
foretagshalsovard, inkomstregistret.

11

Overforing av uppgifter
utanfor EU och EES

Uppgifter dverfors inte utanfor EU och EES.

12

Principerna for skyddet
av registret

A Manuellt material
Arkivet och enheterna har passerkontroll och dorrarna ar Idsta. Dokumenten forvaras i
Overvakade lokaler och i lasta skap.

B ADB-register




Tillgang till registren ar begransad med sarskilda anvandarnamn som
systemadministratorerna Oppnar. Nar arbets- eller tjansteforhdllandet upphor har
personen inte langre tillgang till sina egna franvarouppgifter m.m.

13

Risker for automatiserat
beslutsfattande

Registeruppgifterna anvands inte fér automatiserat profilering av de registrerade.
Registret anvands inte heller for automatiserat beslutsfattande.

14

Ratt till insyn

Den registrerade har ratt att av den personuppgiftsansvarige fa bekraftelse pa huruvida
personuppgifter som rér honom eller henne haller pa att behandlas. Den
registeransvarige ska pa begaran ge ett utdrag om personuppgifterna som behandlas i
registret.

Att fa tillgang till sina egna uppgifter pa begaran eller med stéd av artiklar 13 och 14 i
EU:s allmanna dataskyddsforordning samt alla uppgifter och dtgarder som lamnas ut
med stod av artiklar 15-22 och 34 ar avgiftsfria. Om den registrerades begaran ar
uppenbart ogrundad eller orimlig, och speciellt om begaran framfors upprepade
ganger, kan den registeransvariga antingen

- ta ut en rimlig avgift for sina dtgarder med beaktande av de férvaltningsutgifter som
orsakats av att man lamnat ut uppgifter eller meddelanden eller genomfért de dtgarder
som begarts eller

- vagra att tillmotesgd begaran. | dessa fall ska den registeransvariga visa att den
registrerades begaran ar uppenbart ogrundad eller orimlig.

Begdran om information riktas till Sibbo kommuns registrering.

Pa begaran kan I6nesekreteraren utarbeta en rapport som ges den registrerade. Det ar
mojligt att utarbeta rapporter aven med programmet AGS. En |6nespecifikation
innehadller uppgifter som informerar personen i frdga om de handelser som har
behandlats under I6neperioden. Personen matar in sjalv uppgifter om franvaron och
ersattningar (WebTallennus, HRM).

15

Ratt till rattelse av en
uppgift

Den registrerade ska ha ratt att av den personuppgiftsansvarige utan onédigt dréjsmal
fa bristfalliga och felaktiga personuppgifter som ror honom eller henne rattade. Den
registrerade ska ha ratt att komplettera ofullstandiga personuppgifter, bland annat
genom att tillhandahalla ett kompletterande utldatande. Huruvida det finns brister i
uppgifterna, avgors med beaktande av andamalet med behandlingen av
personuppgifter i registret.

Om den personuppgiftsansvarige inte godkanner den registrerades krav pa rattelse av
en uppgift, ska den personuppgiftsansvarige ge ett skriftligt intyg om detta. | intyget
ska man ocksa ange orsakerna till att kravet inte har godkants och informera om
mojligheten att Ilamna in ett klagomal till en tillsynsmyndighet och att anvanda andra
rattsmedel. (Artikel 16 i EU:s allmanna dataskyddsférordning)

Begaran om rattelse riktas till Sibbo kommuns registrering.

Den personuppgiftsansvarige rattar till en felaktig uppgift i systemet. Uppgifter om
andringarna sparas i en anvandningslogg.




16

Den registrerades ratt att
aterkalla sitt samtycke

Ratten att dterkalla sitt samtycke — behandlingen grundar sig inte pd samtycke utan
uppgifterna behandlas for att utfora lagstadgade uppgifter.

Uppgifter om en person i anstallningsforhallande ska enligt bestammelser i arkiviagen
vara tillgangliga till arbetsgivaren.

17

Den registrerades 6vriga
rattigheter med
anknytning till
personuppgiftsbehandlin
g

Ratt till radering (artikel 17 i dataskyddsforordningen)
Ratten till radering galler inte, for behandlingen av uppgifterna ar nédvandig for att
uppfylla en rattslig forpliktelse som kraver behandling enligt lagen.

Ratt till begransning av behandling (artikel 18 i allmanna dataskyddsférordningen)
samt Ratt att gora invandningar (artikel 21 i allmanna dataskyddsférordningen)

Den registrerade ska ha ratt att krava att behandlingen begransas eller gora
invandningar mot behandling av personuppgifter (endast i undantagsfall och i det fall
att det forekommer oklarheter vid behandling av uppgifterna; ratten galler under den
tid som uppgifterna behandlas).

Ratt till dataportabilitet (artikel 20 i dataskyddsforordningen)

Den registrerade har ratt till dataportabilitet enbart om den rattsliga grunden till
behandlingen av personuppgifter ar ett samtycke eller verkstallande av ett avtal och
behandlingen sker automatiskt. Den registrerades ratt till dataportabilitet tillampas
inte om behandlingen ar nodvandig for att utfora en uppgift av allmant intresse eller
som ett led i den personuppgiftsansvariges myndighetsutévning.

18

Den registrerades
besvarsratt hos
tillsynsmyndigheten

Utan att det paverkar ndgot annat administrativt provningsférfarande eller rattsmedel,
ska varje registrerad som anser att behandlingen av personuppgifter som avser henne
eller honom strider mot denna férordning ha ratt att Iamna in ett klagomal till en
tillsynsmyndighet. (Artikel 77 i EU:s allmanna dataskyddsférordning)

Kontaktinformation och webbsida for Dataombudsmannens byra
Adress: PB 800, 00531 Helsingfors

tfn 029 566 6700

http://www.tietosuoja.fi/sv/

19

Ovrig information

Dataskyddsbeskrivningen ar tillganglig pa kommunens webbplats och i Sibbo
kommuns registrering.

20

Registerforvaltning

Uppgifter i personalférvaltningstjansternas register anvands i enlighet med
Personaltjansternas gallande bestammelser och uppgifter som ar vasentliga for arbets-
eller tjansteforhallandet eller Ionerakningen lagras i registret pd det satt som foreskrivs
i lagen. Registerfunktioner genomfors enligt féreskrifter och bestammelser samt enligt
kommunens anvisningar om registerférvaltning.




