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ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Hur forvaltningsstadgan tillampas och de kommunala instruktionerna

| forvaltningsstadgan ges bestammelser om det kommunala beslutsfattandet
och motesforfarandet. Forutom i forvaltningsstadgan ingar bestammelser om
den kommunala verksamheten &ven i vissa instruktioner. Forvaltningsstadgan
kommer i andra hand i forhallande till instruktionerna. Instruktionerna ar fol-
jande:

— fullmaktiges arbetsordning

— arvodesstadga
— instruktion for veterinarvarden.

FORTROENDEORGANISATIONEN
§2
Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendeorganisation bestar av fullmaktige, kommunstyrelsen,
revisorerna, utskotten och sektionerna:

Organ Sektion
Fullmaktige
Kommunstyrelsen Planlaggningssektionen

Centralvalndmnden

Revisionsndmnden

Bildningsutskottet Finska utbildningssektionen
Svenska utbildningssektionen
Dagvardssektionen
Fritidssektionen

Social- och hélsovardsutskottet Individsektionen

Utskottet for teknik och miljo Miljovardssektionen
Lovsektionen
Vagsektionen.

Utskotten har samma stéallning som namnderna enligt kommunallagen.



PERSONALORGANISATIONEN

§3
Avdelningar och centraler

Kommunens dmbetsverk indelas i avdelningar och centraler enligt féljande:

bildningsavdelningen

social- och halsovardsavdelningen
avdelningen for teknik och miljo
utvecklings- och planlaggningscentralen
ekonomi- och forvaltningscentralen.

Foéljande tjansteinnehavare fungerar som avdelningarnas chefer: bildningsdi-
rektoren (bildningsavdelningen), social- och halsovardsdirektdren (social- och
halsovardsavdelningen) och tekniska direktéren (avdelningen for teknik och
milj0). Foljande tjansteinnehavare fungerar som chefer for centralerna: utveck-
lingsdirektoren (utvecklings- och planlaggningscentralen) och ekonomi- och
forvaltningsdirektoren (ekonomi- och forvaltningscentralen). Tjansterna som
avdelningarnas och centralernas chefer besatts av kommunstyrelsen pa for-
slag av respektive utskott. Kommunstyrelsen utser erséttaren for utvecklings-
direktéren och ersattaren for ekonomi- och forvaltningsdirektéren samt pa for-
slag av respektive utskott ersattarna for de 6vriga avdelningarnas chefer.

Kommunstyrelsen kan forordna kommundirektoren eller nagon annan tjanste-
innehavare att handha uppgifterna fér chefen for en avdelning/central.

Avdelningarna och centralerna indelas i resultatenheter. Resultatenheterna
handhar uppgiftsenheter som lampligen gar att férena. En resultatenhet har

— egna klart definierade uppgifter
— matbara resultatmal
— ansvar for delanslag och beraknade inkomster.

Kommunstyrelsen beslutar for utvecklings- och planlaggningscentralens och
ekonomi- och forvaltningscentralens del och respektive utskott for de dvriga
avdelningarnas del om indelningen av avdelningarna i resultatenheter samt

valjer resultatenheternas chefer och deras erséattare.

Kommunstyrelsen beslutar om hur personal som anstallts av ett utskott vid
behov ska disponeras mellan avdelningarna/centralerna. Kommundirektoren
beslutar om omdisponering av ovrig personal mellan avdelningarna.

Avdelningarnas/centralernas chefer beslutar om hur personalresurserna inom
respektive avdelning/central ska anvandas och personalen disponeras mellan
resultatenheterna.
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Resultatenheternas chefer beslutar om arbetsférdelningen inom respektive
enhet.

§4

Utvecklings- och planlaggningscentralen

Utvecklings- och planlaggningscentralen verkar direkt under kommunstyrelsen
och kommundirektdren som en strategisk beredningsenhet. Centralen leds av
utvecklingsdirektoren.

Centralens uppgift ar

§5

uppgorande av kommunens strategi

beredning av specialprogram som kravs for att genomféra kommunens
strategi

langsiktig planering

naringsfragor

kollektivtrafikfragor

regional markanvandning

planlaggning och markanvandning
markanskaffning och markférsaljning
fastighetsbildning och métning

Ovriga uppgifter enligt kommunstyrelsens beslut.

Ekonomi- och forvaltningscentralen

Ekonomi- och férvaltningscentralen verkar direkt under kommunstyrelsen och
kommundirektdren. Centralen leds av ekonomi- och férvaltningsdirektoren.

Centralens uppagift ar

allmén planering

beredning och verkstéllande av allmanna arenden
forvaltningsuppgifter som hor till fullméktige och kommunstyrelsen
ekonomiplanering och budgetering

kassahantering, betalningsrorelse samt hantering av tillgangar och skulder
ekonomisk uppfoljning

utveckling och koordinering av upphandling

juridiska fragor

personalférvaltning

it-service

kundbetjaning.



SAMARBETSFORMER

86
Kommunens ledningsgrupp

Kommundirektoren, avdelningarnas chefer, utvecklingsdirektéren och ekono-
mi- och férvaltningsdirektoren utgér kommunens ledningsgrupp. Kommundi-
rektoren fungerar som ledningsgruppens ordférande.

Ledningsgruppen har till uppgift att

— koordinera ambetsverkets verksamhet och verksamhetsplanering

— kontinuerligt utvardera ambetsverkets verksamhet och maluppfyllelse

— bereda fragor som ror utvecklandet av ambetsverket

— bitrdda kommundirektdren i beredningen av kommunstyrelsens arenden
— folja upp kommunens personalpolitik samt ta initiativ i fraga om den.

8§87
Avdelningarnas och centralernas ledningsgrupper

Varje avdelning och central har en ledningsgrupp som bestar av avdelning-
ens/centralens chef och resultatenheternas chefer. Avdelningens/centralens
chef kan besluta att ocksa andra deltar i ledningsgruppen. Avdelningens/
centralens chef fungerar som ordférande.

Avdelningarnas ledningsgrupper har till uppagift att

— koordinera avdelningens verksamhet och verksamhetsplanering

— folja upp avdelningens budget- och maluppfyllelse

— bitrada avdelningens chef i beredningen av avdelningens arenden

— forbattra informationen mellan medlemmarna i ledningsgruppen och de
verksamhetsomraden som de representerar och oka det dmsesidiga sto-
det.

§8
Arbetsplatsmoten

Avdelningens chef svarar for att hela personalen pa avdelningen/centralen er-
bjuds mojlighet att delta i planeringen och utvecklingen av avdelningens/
centralens verksamhet.

Resultatenheternas chefer sammankallar regelbundet till arbetsplatsmdten for
diskussion om gemensamma arbetsuppagifter och utbyte av information.



§9
Representativ arbetsplatsdemokrati

Den representativa arbetsplatsdemokratin fungerar i enlighet med samarbets-
lagen.

KOMMUNSTYRELSEN

§10

Sammanséattning och mandatperiod
Kommunstyrelsen har elva ledamoter och lika manga personliga ersattare.
Till ledamdter och ersattare i kommunstyrelsen véljs endast fullmaktigeleda-
moter och erséattare i fullmaktige. Till ordférande och vice ordférande véljs en-
dast fullméktigeledamoter.
Kommunstyrelsens mandatperiod &r tva ar.

§11

Uppgifter

Kommunstyrelsen har till uppgift att

1. for fullméaktige bereda forslag till centrala mal och strategier for kommu-
nen

2. leda kommunens verksamhet och forvaltning

3. styra beredningen av budget, ekonomiplan och langsiktsplaner sa att

malen kan uppnas med beaktande av tillbudsstaende resurser

4. handha &renden som hor till kommunens markanvandning, planlagg-
ning, mark- och naringspolitik, regionala markanvandning, allmanna mil-
jovardsplanering och kollektivtrafik

5. se till att samarbetet mellan de olika sektorerna fungerar samt svara for
koordineringen av verksamheten

6. avge forklaring med anledning av besvar 6ver fullméktiges beslut, om
kommunstyrelsen anser sig kunna omfatta fullmaktiges beslut

7. leda och 6vervaka kommunens arkivfunktion.
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Till kommunstyrelsens ansvarsomrade hor dessutom de uppgifter som inte en-
ligt denna eller ndgon annan stadga hor till ett annat forvaltningsorgans an-
svarsomrade.

§12

Kommunstyrelsens beslutanderatt
Om inte annorlunda bestamts i kommunens andra stadgor, beslutar kommun-
styrelsen utover de &renden som den enligt gallande lag eller férordning ska
avgora ocksa i arenden som galler
1. planlaggning
2. markanvandnings- och naringsfragor
3. naringspolitik

4, kollektivtrafik

5. inkdp och forsaljning av fast egendom till ett belopp av hoégst 1 miljoner
euro
6. kop, forsaljning, byte, donation och avskrivning av 10s egendom inom

sitt resultatomrade

7. uthyrning och upphyrning av fast och l6s egendom for att anvandas pa
en langre tid an 10 ar

8. beslut om avgifter och dvriga ersattningsgrunder inom sitt resultatomra-
de
9. beviljande av befrielse eller uppskov med erlaggande av avgift inom

sitt resultatomrade

10. godk&nnande, bevakning, andring och uppsagning av sakerheterna for
kommunens fordringar

11. upptagande av budgetlan och tillfalliga krediter

12. beviljande av skadeersattning i sddana fall da kommunen bor anses er-
sattningsskyldig

13. realisering och samordning av riskhanteringen samt forsakring av
kommunens egendom och ansvar

14. ingdende av avtal och Ovriga forbindelser, savida beslutet inte fattas av
nagon annan myndighet



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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avgivande av kommunens utlatande i fragor som hor till kommunens
verksamhetsomrade och &r viktiga ur kommunens synvinkel

val av kommunens representant i samfund

befullmaktigande av en tjansteinnehavare som lyder under kommunsty-
relsen att avgora ett &rende som hor till kommunstyrelsens kompetens

godkannande av kommunens planlaggningsoversikt

godkannande av kommunens planlaggningsprogram

bestammande om erséattning for utarbetande av detaljplaner samt av
generalplaner som galler strandomraden med stéd av 59 och 76 § i

markanvandnings- och bygglagen

godkannande av detaljplaner med ringa verkningar i enlighet med 52 § i
markanvandnings- och bygglagen

utfardande av byggforbud och atgardsbegransning nar en detaljplan
och generalplan utarbetas med stéd av 38 och 53 § i markanvandnings-
och bygglagen

personalarenden. Bestammelser om kommunstyrelsens beslutanderatt i
personalarenden finns i kapitlet "Beslutanderatt i personalarenden”.

PLANLAGGNINGSSEKTIONEN

§13

Planlaggningssektionens sammanséattning

Kommunstyrelsen har en planlaggningssektion med sju ledamaéter och lika
manga personliga ersattare.

Till ledamot i planlaggningssektionen, dock inte till ordférande, kan ockséa en
annan person valjas an en ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen.

§14

Planlaggningssektionens uppgifter och beslutanderatt

Planlaggningssektionen har till uppgift att handha kommunens markpolitik och
planering av markanvandning.

Sektionen beslutar om



§15

10.

Foredragning

8

inkop av fast egendom upp till ett eurobelopp som faststélls av
kommunstyrelsen

forsaljning och utarrendering av tomter inom ramen foér de direktiv som
faststalls av kommunstyrelsen

utarrendering av kommunens mark for en tid pa hégst 10 ar

forsaljning och byte av fast egendom som ar nédvandiga for att genom-
fora en detaljplan

att kommunen inte utnyttjar sin forkdpsratt

beviljande av tillfallig och bestdende nyttjanderatt till omrade, vag eller
brunn samt dragande av ledning eller liknande pa kommunagda mark-
och vattenomraden

arenden som enligt fastighetsbildningslagen hor till kommunen
adressangivelse for fastigheterna

dvertagande av och ersattning for gatuomrade

befullmaktigande av en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att
avgora ett arende som hor till planlaggningssektionens kompetens.

Utvecklingsdirektdren fungerar som féredragande.

KOMMUNDIREKTOREN

§ 16

Behorighetskrav

§ 17

Foredragning

Av den som valjs till kommundirektor kravs hogre hégskoleexamen, kanne-
dom om offentlig forvaltning samt goda muntliga och skriftliga kunskaper i
bada inhemska spraken.

Vid kommunstyrelsens sammantraden avgors arendena pa foredragning av
kommundirektoren. Da kommundirektoren ar forhindrad eller javig fungerar
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forvaltningsdirektoren som féredragande. Om aven forvaltningsdirektbren ar
javig eller forhindrad valjer kommunstyrelsen en annan tjansteinnehavare att
foredra arendet.

Kommunstyrelsen kan i enstaka fall och av sarskilt skél besluta att ett &rende
avgors pa basis av ordférandens redogorelse.

§18

Kommundirektorens uppgifter och beslutanderatt

Kommundirektoren har till uppgift att

1.

2.

leda en balanserad utveckling av kommunen

som kommunens hdgsta tjansteinnehavare ansvara for genomférandet
av de av fullméaktige och kommunstyrelsen uppstallda malen och fatta-
de besluten

ansvara for att hela kommunens verksamhet skdts ekonomiskt och ef-
fektivt

leda kommunens férvaltning och personalorganisation

ansvara for hela kommunens externa och interna information.

Kommundirektoren har ratt att pa kommunstyrelsens vagnar avgora féljande
arenden:

1.

representera eller utse nagon annan kommunal tjansteinnehavare eller
kalla en fortroendevald att representera kommunen vid férhandlingar
och representationstillfallen, om inte kommunstyrelsen beslutar annor-
lunda

sjalv eller genom ett befullmaktigat ombud féra kommunens talan vid
domstolar och andra myndigheter liksom ocksa vid sadana samfunds
sammantraden i vilka kommunen ar delagare eller medlem, om inte
kommunstyrelsen beslutar annorlunda

besluta om beviljande av befrielse fran att betala skatt till kommunen

avge kommunens utlatanden och forklaringar i arenden som galler be-
skattning

ovriga arenden som kommunstyrelsen med stéd av 8 12 punkt 17 i
denna stadga befullmaktigat kommundirektoren att besluta om.
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819
Jav och vikariat

D& kommundirektéren ar javig eller forhindrad eller da tjansten &r vakant sko-
ter ekonomi- och forvaltningsdirektéren eller dennas erséattare kommundirekto-
rens aligganden.

§ 20
Mottagande av stamningar

Forutom kommundirektoren ar ekonomi- och forvaltningsdirektdren beréattigad
att pA kommunens vagnar ta emot stamningar och andra tillkannagivanden.

HUVUDANSVARSOMRADENA

§21
Utskottens allmanna uppgifter

Kommunens utskott har totalansvaret for att ordna och utveckla de kommuna-
la tjansterna inom sitt ansvarsomrade med beaktande av de av fullmaktige
uppstallda malen och anvisade resurserna samt de av kommunstyrelsen vid
behov utfardade direktiven.

Varje utskott har till uppgift att inom sitt ansvarsomrade

1. ansvara for utvecklingen av verksamheten, ekonomin och organisatio-
nen

2. stalla upp mal for verksamheten och styra den

3. overvaka att verksamheten leds andamalsenligt, effektivt och ekono-

miskt med beaktande av arbetssakerheten

4, ansvara for ordnandet av den interna tillsynen

5. félja upp verksamhetens resultat

6. regelbundet rapportera till kommunstyrelsen om ansvarsomradets verk-
samhet

7. ansvara for ansvarsomradets information till kommunens invanare,

kunder och andra kontaktgrupper.
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Utskottens uppgifter anges mera detaljerat i de avsnitt dar respektive namnd
behandlas.

§ 22
Tjansteinnehavarnas allmanna beslutanderatt

En tjansteinnehavare har foljande beslutanderatt:

1. beslutanderatt i personalarenden och resursfordelningsfragor i enlighet
med bestammelserna i denna stadga och budgetverkstallighetsdirekti-
ven

2. beslutanderatt i arenden som respektive utskott eller sektion har befull-

maktigat tjansteinnehavaren att avgora

3. befullmaktigande av en underlydande tjansteinnehavare att avgora ett
arende som hor till den egna kompetensen

4. beslutanderatt pa basis av eventuella andra bestammelser.

§ 23
Foredragning

Arendena foredras i respektive organ i enlighet med bestammelserna i denna
stadga. Féredragandens forslag utgér grund for beslutsfattandet. Nar foredra-
ganden eller dennas ersattare inte kan foredra arendet pa grund av jav eller
forhinder avgors arendet pa basis av ordférandens redogorelse.

§ 24
Ungdomsfullmaktiges representanter i utskott och sektioner

Ungdomsfullméktige valjer for sin mandatperiod en representant till social- och
halsovardsutskottet, utskottet for teknik och miljo, bildningsutskottet, finska ut-
bildningssektionen, svenska utbildningssektionen, fritidssektionen och dag-
vardssektionen. De valda representanterna har narvaro- och yttranderatt vid
dessa organs sammantraden.

BILDNINGSUTSKOTTET

825
Utskottets verksamhetsomrade



§ 26
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Utdver de uppgifter om vilka det foreskrivs och bestams nagon annanstans
hor det till bildningsutskottet att handha de uppgifter som berér dagvarden,
stodet for hemvard av barn, stédet for privat vard av barn, utbildnings-, biblio-
teks-, medborgarinstituts-, kultur-, turist-, musei-, idrotts- och ungdomsvéasen-
det samt att koordinera verksamheten.

Utskottets sammanséattning

8 27
Sektioner

§ 28

Bildningsutskottet har nio ledaméter och lika manga personliga ersattare.

Till ordinarie ledaméter i bildningsutskottet valjs endast fullmaktigeledamoter
och ersattare i fullméktige.

Till ordférande och vice ordférande véljs endast fullmaktigeledamater.

Bildningsutskottet har féljande sektioner:

en finsk utbildningssektion
en svensk utbildningssektion
en dagvardssektion

en fritidssektion.

PwdPE

Sektionerna har fem ledamoter och lika manga personliga erséttare.

Till ledamot i en sektion, dock inte till ordférande, kan ocksa en annan person
valjas &n en ledamot eller erséttare i utskottet.

Utskottets ordférande kan inte vara ledamot i sektionerna.

Utskottets uppgifter och beslutanderatt

Utdver vad som i Ovrigt féreskrivs och bestams hor det till bildningsutskottets
uppgifter att

1. besluta om de principer som ska foljas inom bildningsvasendet samt om
allmanna direktiv

2. gbra upp bildningsvasendets forslag till budget och ekonomiplan och
félja upp utfallet av den faststéllda budgeten
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
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pa sektionernas framstallningar koordinera projekt som galler nya skol-,
biblioteks-, kultur-, ungdoms- och idrottsbyggnader och verksamhetsl|o-
kaler for barndagvarden och férskoleundervisningen samt totalrenove-
ringar av gamla byggnader och lokaler tillsammans med utskottet for
teknik och miljo

bestamma om tidpunkten da lasaret inom forskolan, grundskolan och
gymnasiet inleds samt om arbetstider och lovdagar

godkanna skolskjutsplanen och principerna for transporter inom forsko-
leundervisningen

besluta om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och att
Overvaka anvandningen av dem

ge utlatanden i arenden som hor till namndens verksamhetsomrade
samt for kommunstyrelsen bereda kommunens utlatanden i arenden
som hor till namndens verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommu-
nens synvinkel

besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom med be-
aktande av kommunstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte har anfor-
trotts nagon annan myndighet

besluta om anskaffning, férsaljning, byte, donation och avskrivning av
I6s egendom

besluta om utbetalning av skadeersattning i de fall dar kommunen bor
anses ersattningsskyldig till ett maximibelopp som kommunstyrelsen
faststaller

besluta om avgifter, inkomstgranser, hyror och 6vriga ersattningsgrun-
der, da det enligt gallande bestammelser ar mojligt

bevilja befrielse eller uppskov med erlaggande av avgift, om sarskilda
skal dartill foreligger

besluta om avtal och dvriga férbindelser vars kostnadsberakning eller
totalkostnad inte 6verskrider ett av kommunstyrelsen arligen faststallt
eurobelopp

besluta om inledande, andring eller upphdrande av verksamhet

befullmaktiga en tjansteinnehavare som lyder under utskottet att avgora
ett arende som hor till utskottets kompetens

fordela den finska och svenska grundskole- och gymnasieutbildningens
timresurser i enlighet med kriterier godkanda av utskottet.
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Foredragning
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Bildningsdirektoren eller dennas erséttare fungerar som féredragande.

UTBILDNINGSSEKTIONERNA

§ 30

Utbildningssektionernas uppgifter och beslutanderétt

Bildningsutskottets svenska och finska utbildningssektion ombesdrjer den
grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen for sin sprakgrupp
samt bereder mojligheter till skolgang i laroanstalter vars huvudman ar sam-
kommuner for yrkesutbildning och i andra skolor och laroanstalter.

Utdver vad som sarskilt féreskrivs eller bestdms hor det till sektionernas upp-
gifter att leda och dvervaka utbildningsvasendet och dess forvaltning.

Utbildningssektionerna

1.

beslutar om de uppgifter som enligt lagstiftningen inom undervisnings-
vasendet hor till kommunen och ber6r den egna sprakgruppen

godkanner kommunens laroplaner for férskoleundervisningen, den
grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen

godkanner lasarets arbetsplaner for grundskolorna och gymnasierna
beslutar om grundskolornas elevupptagningsomraden

beslutar att till den grundl&aggande utbildningen kan hdra en eller flera
undervisningsgrupper dar undervisningen meddelas pa ett annat sprak

an skolans undervisningssprak

forflyttar en innehavare av en ordinarie larartjanst fran en laroanstalt till
en annan inom den egna kommunen

faststaller valkriterier for elevantagning inom den grundlaggande utbild-
ningen

befullmaktigar aven en annan tjansteinnehavare an en sadan som lyder
under sektionen att avgora ett d&rende som hor till sektionens kompe-
tens
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§31
Foredragning

15

beslutar om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och
Overvakar anvandningen av dem

ger utlatanden i arenden som hor till sektionens verksamhetsomrade
samt bereder for bildningsutskottet kommunens utlatande i arenden
som hor till sektionens verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommu-
nens synvinkel

beslutar om uthyrning och upphyrning av fast och I6s egendom med
beaktande av kommunstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte har an-
fortrotts nagon annan myndighet

beslutar om anskaffning, forsaljning, byte, donation och avskrivning av
|6s egendom

beslutar om utbetalning av skadeersattning i de fall dar kommunen boér
anses ersattningsskyldig till ett maximibelopp som kommunstyrelsen
faststaller

beslutar om avagifter, inkomstgranser, hyror och dvriga ersattningsgrun-
der, da det enligt gallande bestammelser ar mojligt

beviljar befrielse eller uppskov med erlaggande av avgift, om sarskilda
skal dartill foreligger

beslutar om avtal och 6vriga forbindelser vars kostnadsberakning eller
totalkostnad inte 6verskrider ett av kommunstyrelsen arligen faststallt
eurobelopp

beslutar om inledande, andring eller upphérande av verksamhet

befullmaktigar en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att av-
gbra ett arende som hor till sektionens kompetens.

Den finska undervisningsdirektoren eller dennas ersattare fungerar som fore-
dragande i finska utbildningssektionen och den svenska undervisningsdirekto-
ren eller dennas erséttare fungerar som foredragande i svenska utbildnings-
sektionen. Gemensamma arenden foredras av resultatenhetens chef eller
dennas erséttare.
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DAGVARDSEKTIONEN

§ 32
Dagvardssektionens uppgifter och beslutanderatt
Dagvardssektionen
1. ansvarar for ordnandet av dagvardsservice och forskoleundervisning,

10.

11.

dvervakar den privata dagvarden samt ombesorjer nédvandigt samar-
bete med social- och halsovarden

beslutar om de uppgifter som enligt lagstiftningen om barndagvard, stod
for hemvard av barn och stod for privat vard av barn hér till kommunen

styr, 6vervakar och utvecklar dagvarden och smabarnsfostran i enlighet
med bestammelserna om dem och nationella riktlinjer

beslutar i arenden déar en kund inom dagvarden har sokt rattelse i ett
tianstemannabeslut om en klientavgift eller i ett beslut om antagande till
dagvard enligt 11 a § i lagen om barndagvard eller i nagot annat tjans-
temannabeslut som en privatperson har ratt att fa hanskjutet till behand-
ling i sektionen

ger utldtande om laroplanen for férskoleundervisningen

beslutar om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och
Overvakar anvandningen av dem

ger utlatanden i arenden som hor till sektionens verksamhetsomrade
och bereder for bildningsutskottet kommunens utlatande i a&renden som
hor till sektionens verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommunens
synvinkel

beslutar om uthyrning och upphyrning av fast och I6s egendom med
beaktande av kommunstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte har an-
fortrotts nagon annan myndighet

beslutar om anskaffning, forsaljning, byte, donation och avskrivning av
I6s egendom

beslutar om utbetalning av skadeersattning i de fall dar kommunen bor
anses ersattningsskyldig till ett maximibelopp som kommunstyrelsen
faststaller

beslutar om avgifter, inkomstgranser, hyror och 6vriga ersattningsgrun-
der, da det enligt gallande bestammelser ar mojligt
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12. beviljar befrielse eller uppskov med erlaggande av avgift, om sarskilda
skal dartill foreligger

13. beslutar om avtal och 6vriga forbindelser vars kostnadsberékning eller
totalkostnad inte Overskrider ett av kommunstyrelsen arligen faststallt
eurobelopp

14. beslutar om inledande, andring eller upphdrande av verksamhet

15. befullmaktigar en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att av-
gora ett arende som hor till sektionens kompetens.

§33
Foredragning

Resultatenhetens chef eller dennas ersattare fungerar som foredragande.

FRITIDSSEKTIONEN

§ 34
Fritidssektionens uppgifter och beslutanderatt

Utdver de uppgifter om vilka det foreskrivs och sarskilt bestdms hor det till
bildningsutskottets fritidssektion att ombesdrja ordnandet av kommunens bib-
lioteks-, medborgarinstituts-, kultur-, musei- och turist- samt idrotts- och ung-
domsvasende samt att stdda den verksamhet som utévas av foreningar och
privatpersoner som verkar inom dessa branscher.

Fritidssektionen beslutar om de uppgifter som enligt lagen om fritt bildningsar-
bete hor till kommunen.

Fritidssektionen

1. beslutar om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och
Overvakar anvandningen av dem

2. ger utldtanden i arenden som hor till sektionens verksamhetsomrade
och bereder for bildningsutskottet kommunens utlatanden i arenden
som hor till sektionens verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommu-
nens synvinkel

3. beslutar om uthyrning och upphyrning av fast och I6s egendom med
beaktande av kommunstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte har an-
fortrotts nagon annan myndighet
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10.

Foredragning
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beslutar om anskaffning, forsaljning, byte, donation och avskrivning av
I6s egendom

beslutar om utbetalning av skadeerséattning i de fall dar kommunen boér
anses ersattningsskyldig till ett maximibelopp som kommunstyrelsen
faststaller

beslutar om avgifter, inkomstgranser, hyror och dvriga ersattningsgrun-
der, da det enligt gallande bestammelser ar mojligt

beviljar befrielse eller uppskov med erlaggande av avgift, om sarskilda
skal dartill foreligger

beslutar om avtal och 6vriga forbindelser vars kostnadsberékning eller
totalkostnad inte Overskrider ett av kommunstyrelsen arligen faststallt
eurobelopp

beslutar om inledande, &ndring eller upphérande av verksamhet

befullmaktigar en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att av-
gora ett arende som hor till sektionens kompetens.

Resultatenhetens chef eller dennas ersattare fungerar som féredragande.

SOCIAL- OCH HALSOVARDSUTSKOTTET

§ 36

Utskottets verksamhetsomrade

Social- och halsovardsutskottet har till uppgift att skota ordnandet av den hal-
so- och sjukvardsservice, den socialservice och det utkomstskydd samt den
kostservice som hor till kommunen.

Dessutom handhar utskottet de konsumentskyddsfragor, den medling vid brott
och i vissa tvister, den skuldradgivning och den allméanna intressebevakning
som hor till kommunen.



§ 37
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Utskottets sammanséattning

8 38
Sektioner

§ 39

Social- och halsovardsutskottet har nio ledamoter och lika manga personliga
ersattare.

Till ordinarie ledaméter i social- och halsovardsutskottet véljs endast fullméakti-
geledamoter och ersattare i fullmaktige.

Social- och halsovardsutskottet har en individsektion med tre ledamoter och
lika manga personliga ersattare.

Till ledamot i sektionen, dock inte till ordférande kan ocksa en annan person
valjas an en ledamot och erséttare i utskottet.

Till ordférande och vice ordférande valjs endast fullméktigeledamater.

Utskottets uppgifter och beslutanderatt

Utdver vad som i dvrigt féreskrivs och bestams hor det till social- och halso-
vardsutskottets uppgifter att

1. besluta om principerna for servicen inom social- och halsovarden
2. besluta om samarbetsformerna inom social- och halsovardsvasendet
3. besluta om de grunder och férdelningsprinciper som ska féljas vid verk-

stallandet av social- och halsovarden

4, besluta om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och
Overvaka anvandningen av dem

5. ge utlatanden i arenden som hor till namndens verksamhetsomrade
samt for kommunstyrelsen bereda kommunens utlatanden i arenden
som hor till naAmndens verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommu-
nens synvinkel

6. besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom med be-
aktande av kommunstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte har anfor-
trotts nagon annan myndighet

7. besluta om anskaffning, férsaljning, byte, donation och avskrivning av
I6s egendom
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11.

12.

13.

14.

8§40
Foredragning
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besluta om utbetalning av skadeersattning i de fall dar kommunen bor
anses ersattningsskyldig till ett maximibelopp som kommunstyrelsen
faststaller

besluta om avgifter, inkomstgréanser, hyror och dvriga ersattningsgrun-
der, da det enligt gallande bestammelser ar mojligt

bevilja befrielse eller uppskov med erlaggande av avgift, om sarskilda
skal dartill foreligger

besluta om avtal och dvriga forbindelser vars kostnadsberakning eller
totalkostnad inte Overskrider ett av kommunstyrelsen arligen faststallt
eurobelopp

besluta om inledande, andring eller upphdrande av verksamhet
koordinera projekt som galler nya byggnader och verksamhetslokaler
for social- och halsovarden samt totalrenoveringar av gamla byggnader

och lokaler tillsammans med utskottet for teknik och miljo

befullmaktiga en tjansteinnehavare som lyder under utskottet att avgora
ett &rende som har till utskottets kompetens.

Social- och halsovardsdirektoren eller dennas ersattare fungerar som foredra-
gande.

INDIVIDSEKTIONEN

§41

Individsektionens uppgifter och beslutanderatt

Individsektionen har till uppgift att garantera individens rattsskydd. Sektionen
behandlar &renden som rér enskilda individer.

Individsektionen beslutar om

1.

tjanstemannabeslut som enskilda personer har ratt att fA hanskjutna till
behandling i sektionen

atgard som sker mot ifrdgavarande persons vilja

att beviljat underhallsstod icke ska indrivas



§42

§43
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4, atgarder som beror individen och som bor vidtas pa grund av smitto-

samma sjukdomar

5. befullmaktigande av en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att
avgora ett arende som hor till sektionens kompetens.

Social- och halsovardsdirektéren beslutar om omhéndertagande och vard
utom hemmet enligt 43 § 1 mom., om upphérande av omhandertagande enligt
47 8, om inledande och férlangning av sarskild omsorg enligt 72 § 2 mom.
samt om unders6kning av barn enligt 28 § och om omhandertagande och déar-
till ansluten vard utom hemmet enligt 43 § 2 mom. i barnskyddslagen.

Foredragning

Individsektionen utser féredragande och ersattare fér denna.

UTSKOTTET FOR TEKNIK OCH MILJO

§ 44

Utskottets verksamhetsomrade

§ 45

Utskottet for teknik och miljo har till uppgift att handha samhallstekniken, sa-
som trafikleder, allméanna omraden och vatten-, avlopps- och energiforsorj-
ningen, kommunens fastigheter, bostadsvasendet, raddningsvasendet, lant-
bruksarendena, avfallshanteringen samt miljéfragor med undantag av miljo-
halsovarden.

Utskottets sammanséttning

Utskottet for teknik och miljo har nio ledamoter och lika manga personliga er-
sattare.

Till ordinarie ledamater i utskottet for teknik och miljo valjs endast fullmaktige-
ledamdter och ersattare i fullmaktige.

Till ordférande och vice ordférande valjs endast fullméktigeledamater.
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Sektioner
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Utskottet for teknik och milj6 har en lovsektion med fem ledamdter och lika
manga personliga ersattare, en miljovardssektion med fem ledamdter och lika
manga personliga ersattare och en vagsektion med tre ledamdter och lika
manga personliga ersattare.

Till ledamot i lovsektionen, dock inte till ordférande kan ocksa en annan per-
son valjas an en ledamot och ersattare i utskottet. Till ledamot i miljovardssek-
tionen och vagsektionen kan ocksa en annan person véljas an en ledamot och
ersattare i utskottet.

§ 47

Utskottets uppgifter och beslutanderatt

Utskottet for teknik och milj6 ska forutom den allméanna kompetens som det
bestams om i 8 17 besluta i foljande arenden:

1.

2.

10.

godkéanna gatuplan och plan for andra allmanna omraden

besluta om att inleda och upphora med gatuhallning eller 6verlata den
till nAgon annan

besluta om uppsattande av trafikanordning pa gator, vagar, torg och
andra motsvarande trafikomraden dar kommunen ar vaghallare samt ge
kommunens samtycke till uppséattande av trafikmarke dar vaghallaren ar
en annan an kommunen

godké&nna vatten- och avloppsplaner

godkanna avtal om anslutning till vatten- och avloppsverk da det &r fra-
ga om grunder som avviker fran den faststallda taxan

godké&nna skiss- och huvudritningar samt byggnadsbeskrivningar for
kommunala husbyggnadsprojekt

besluta om uthyrningen av kommunens bostader

handha bostadsarenden och bostadsaligganden som enligt lag hor till
kommunen

besluta i arenden som enligt avfallslagen hor till kommunen

besluta i arenden enligt lagen om flyttning av fordon och nedskrotning
av skrotfordon



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
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besluta i arenden som enligt lagen om underhall och renhallning av ga-
tor och vissa allmanna omraden hor till kommunen

besluta i fragor som galler lantbruksforvaltning
besluta om val av gode man for vardering av skdrdeskador och dylikt

besluta om anférande av besvér dver statlig myndighets beslut i
arenden som hor till utskottets verksamhetsomrade

besluta om beviljande av verksamhetsbidrag och andra bidrag och
Overvaka anvandningen av dem

ge utldtanden i arenden som hor till utskottets verksamhetsomrade
samt for kommunstyrelsen bereda kommunens utlatanden i arenden
som hor till utskottets verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommunens
synvinkel

valja kommunens representant vid bostadsaktiebolags bolagsstammor,
foreningars arsmoten och sadana arbetsgruppers sammantraden som
hor till utskottets verksamhetsomrade

besluta om uthyrning och upphyrning av fast och I6s egendom med be-
aktande av kommunstyrelsens direktiv, savida uppgiften inte har anfor-
trotts nagon annan myndighet

besluta om anskaffning, férsaljning, byte, donation och avskrivning av
I6s egendom

besluta om utbetalning av skadeersattning i de fall dar kommunen bor
anses ersattningsskyldig till ett maximibelopp som kommunstyrelsen
faststaller

besluta om avgifter, inkomstgranser, hyror och 6vriga ersattningsgrun-
der, da det enligt gallande bestammelser ar mojligt

bevilja befrielse eller uppskov med erlaggande av avgift, om sarskilda
skal dartill foreligger

besluta om avtal och dvriga forbindelser vars kostnadsberakning eller
totalkostnad inte 6verskrider ett av kommunstyrelsen arligen faststallt
eurobelopp

besluta om inledande, andring eller upphdrande av verksamhet

befullmaktiga en tjansteinnehavare som lyder under utskottet att avgora
ett arende som hor till utskottets kompetens

ge byggnadsuppmaningar.
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§48
Foredragning

Tekniska direktoren eller dennas ersattare fungerar som féredragande.

LOVSEKTIONEN
§49
Lovsektionens uppgifter och beslutanderatt

Sektionen behandlar de &renden som enligt markanvandnings- och bygglagen
och annan lagstiftning hor till kommunens byggnadstillsynsmyndighet.

Sektionen beslutar om

1. beviljande av undantag fran bestammelser, férbud och andra begrans-
ningar i enlighet med 171 § i markanvandnings- och bygglagen

2. sarskilda forutsattningar fér bygglov pa omraden i behov av planering i
enlighet med 137 § i markanvandnings- och bygglagen

3. godkannande av plats for flyttning av ledningar, anordningar och kon-
struktioner som avses i 89 § i markanvandnings- och bygglagen

4. anforande av besvar over statlig myndighets beslut i &renden som hor
till sektionens verksamhetsomrade

5. avgivande av utlatanden i arenden som hor till lovsektionens verksam-
hetsomrade
6. befullmaktigande av en tjansteinnehavare som lyder under sektionen

att avgora ett arende som hor till sektionens kompetens.
§ 50
Foredragning

Vederboérande resultatenhets chef eller dennas ersattare fungerar som
foredragande.
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MILJOVARDSSEKTIONEN

§51

Miljovardssektionens verksamhetsomrade

Miljovardssektionen fungerar som den kommunala miljdvardsmyndighet som
avses i 5 § i lagen om kommunernas miljovardsforvaltning (64/1986,
1013/1996).

§ 52

Miljovardssektionens uppgifter och beslutanderatt

Sektionen har till uppgift att

1.

skota de overvakningsuppgifter och 6vriga uppgifter som hor till den
kommunala miljovardsmyndigheten enligt foljande lagar och forord-
ningar givna med stod av dem:

lagen om kommunernas miljovardsforvaltning (64/1986, 1013/1996))
avfallslagen (1072/1993)

vattenlagen (264/1961)

miljoskyddslagen (86/2000)

terrangtrafiklagen (1710/1995)

lagen om inférande av miljéskyddslagstiftningen (113/2000)
naturvardslagen (1096/1996)

lagen om vattentjanster (119/2001)

sjotrafiklagen (463/1996).

©CoNoO~wWNE

ge utlatanden i miljovards- och naturskyddsarenden samt for utskottet
for teknik och miljo bereda kommunens utlatanden i &renden som hor
till sektionens verksamhetsomrade och ar viktiga ur kommunens syn-
vinkel

fungera som den tillstAndsmyndighet som avses i 7 § och den tillsyns-
myndighet som avses i 14 § i marktaktslagen (555/1981)

fungera som den kommunala myndighet fér campingomraden som av-
ses i lagen om friluftsliv (606/1973, 1343/1994)

besluta om anférande av besvar dver statlig myndighets beslut i aren-
den som hor till sektionens verksamhetsomrade

befullmaktiga en tjansteinnehavare som lyder under sektionen att avgo-
ra ett arende som hor till sektionens kompetens.
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§ 53
Foredragning

Vederbdrande resultatenhets chef eller dennas erséttare fungerar som fore-
dragande.

VAGSEKTIONEN

§ 54
Vagsektionens uppgifter och beslutanderatt

Vagsektionen har till uppgift att fungera som vagférvaltningsmyndighet nar det
géaller besvéar och bildande av vaglag i enlighet med lagen och férordningen
om enskilda vagar.

Vagsektionen har beslutanderéatt i vagforrattningsarenden i enlighet med lagen
och férordningen om enskilda vagar.

§ 55
Foredragning

Vagsektionen utser foredragande och ersattare for denna.

BESLUTANDERATT | PERSONALARENDEN

8§ 56
Tillampning av bestdmmelserna i detta kapitel

Beslut i fragor som anknyter till ett tjansteférhallande och en tjansteinnehavare
och som regleras i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) eller i
en annan lag fattas av kommunstyrelsen, om inte annat bestams i lag eller i
denna stadga.

§ 57
Inrattande och indragning av tjanster samt ombildning av tjansteférhallanden till
arbetsavtalsforhallanden

Kommunstyrelsen beslutar om inrattande, &ndring och indragning av tjanster
samt om ombildning av tjansteforhallanden till arbetsavtalsférhallanden.
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§ 58
AnsOkan om tjanst eller befattning

Bestammelser om offentligt ansokningsforfarande ingar i 4 § i lagen om kom-
munala tjansteinnehavare.

Forutom pa de grunder som anges i 4 § 3 mom. i lagen om kommunala tjans-
teinnehavare kan en tjanst eller befattning beséttas utan att den ledigforklaras
da det ar fraga om

— att besatta en tjanst eller en befattning pa nytt bland dem som tidigare sokt
tjansten/befattningen och uppfyller behorighetskraven, da den som valts till
tjansten/befattningen sagt upp sig fore den dag da han eller hon skulle till-
trada

— att valja dem som ska fa tillaggsutbildning i primarhalsovard for lakare eller
utféra den praktiska tjanstgoringen for tandlakare

§ 59
Behorighetskrav

| samband med att en tjanst inrattas beslutar kommunstyrelsen om behorig-
hetskraven. En sarskild forteckning férs dver den behdrighet som kravs av de
anstallda.

Enligt 6 8 2 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslutar den
myndighet som besatter tjansten om anstallning av en person i ett tjanstefor-
hallande for viss tid oberoende av de sarskilda behorighetskraven.

8§ 60
Val av personal

Personalen anstélls i Sibbo kommuns tjanst.

Beslut om val av ordinarie personal fattas av féljande myndigheter:
Fullmaktige Kommundirektor

Kommunstyrelsen Social- och halsovardsdirektor, bildnings-
direktor, teknisk direktor, ekonomi- och
forvaltningsdirektdr samt tjansteinnehava-
re i ledande eller sjalvstandig stallning pa
ekonomi- och férvaltningscentralen och
utvecklings- och planlaggningscentralen
enligt en férteckning som kommunstyrel-
sen godkanner
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Utskott Tjansteinnehavare i ledande eller sjalv-
standig stallning enligt en forteckning
som kommunstyrelsen godkanner

Avdelningens/centralens chef Ovrig personal pa framstallan av respek-
tive resultatenhets chef.

Beslut om val av temporar och tillféllig personal fattas av foljande myndighe-
ter:

Kommundirektor Temporar chef for en avdelning/central

Avdelningens/centralens chef Temporar chef for en resultatenhet inom
avdelningen/centralen

Resultatenheternas chefer Temporar och tillfallig personal inom re-
sultatenheten.

Personalchefen anstéller arbetslésa som kommunen &r skyldig att sysselsatta.
Chefen for respektive resultatenhet beviljar deras arbetsledigheter och fast-
staller deras semester.

Nar ett anstallningsforhallande beréknas paga over fyra manader tillampas
provotid. Vid anstallning i tjansteforhallande tillampas bestammelserna om
provotid enligt 8 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare. Vid anstallning i
arbetsavtalsforhallande tillampas bestammelserna om provotid enligt 4 § i la-
gen om arbetsavtal.

Tjansteinnehavare i ledande eller sjalvstandig stéllning

Kommunstyrelsen beslutar om vilka tjansteinnehavare som ar i ledande eller
sjalvstandig stallning.

Beslutanderétt i avloningsfragor

Den anstéllande myndigheten faststéaller Ionen och fattar beslut i évriga avlo-
ningsfragor i enlighet med gallande bestammelser och direktiv och i fraga om
permanenta anstallningsforhallanden tillsammans med personalchefen.

Beslut om beviljande av spraktillagg fattas av personalchefen i enlighet med
direktiv som kommunstyrelsen faststallt.

Forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande
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Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande i
de fall som avses i 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av
den anstéallande myndigheten. Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare
fran en avdelning till en annan fattas av kommundirektdren. Beslut om forflytt-
ning av en ledande tjansteinnehavare fran en avdelning till en annan fattas av
kommunstyrelsen.

§ 64
Tjanst- och arbetsledighet

Semester, tjanst- och arbetsledigheter samt forordnande till utbildning

Beslutsfattare Anstalld

Kommunstyrelsen Kommundirektéren

Kommundirektoren Avdelningarnas/centralernas chefer,
chefen for utvecklings- och narings-
enheten

Avdelningarnas/centralernas chefer Resultatenheternas chefer

Resultatenheternas chefer Resultatenheternas personal

| de fall prévningsbaserad oavlonad tjanst- eller arbetsledighet ansoks for éver
sex manaders tid fattas beslutet av den anstéllande myndigheten. Beslut om
provningsbaserad avidonad tjanst- eller arbetsledighet fattas av kommunstyrel-
sen.

8 65
Tillstand for bisyssla

Beslut om beviljande av tillstand for bisyssla samt om forbud mot att ta emot
eller inneha en bisyssla fattas av den anstéllande myndigheten.

8 66
Avstangning fran tjansteutovning

Beslut om avstangning av en tjansteinnehavare fran tjansteutdvning fattas av
den anstallande myndigheten.

8 67
Upphorande av anstallning och permittering
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Beslut om upphorande av anstallning och om permittering fattas i enskilda fall
av den anstallande myndigheten, savida annorlunda inte har bestamts i lag el-
ler i nAgon annan stadga.

Beslut om generell permittering fattas av kommunstyrelsen.

KOMMUNENS EKONOMI

8§ 68
Tillampningsomrade

| detta kapitel ges kommunens alla verksamhetsenheter gemensamma be-
stammelser om ekonomiplanering, finansforvaltning och redovisning samt
ovrig ekonomiskdtsel. Utdver vad som bestadms i kommunallagen, bokfo-
ringslagen och annan lagstiftning ska verksamhetsenheterna iaktta bestam-
melserna i detta kapitel vid skotseln av sin ekonomi.

8§ 69
Ekonomisk hushallning och ansvar for skotseln av ekonomin

Kommunstyrelsen ansvarar for skotseln av kommunens ekonomi och upp-
féljningen av den.

De kommunala uppgifterna ska skotas ekonomiskt och ordnas sa att ansva-
ret for ekonomin och verksamheten ar klart definierat. De redovisningsskyl-
diga ansvarar for att malen for verksamheten och ekonomi uppnas inom den
verksamhet som star under deras ledning.

8§70
Riskhantering

Kommunens verksamhet ska ordnas och uppgifterna skotas sa att ekonomis-
ka och andra risker undviks. Riskhanteringen ska omfatta en utredning av
sannolika risker och kostnaderna for eventuella skador till foljd av dem samt
en sadan beredskap for skador att kostnaderna for dem inte medfor oskaliga
stdrningar i kommunens verksamhet och finansiering.

Kommunstyrelsen svarar for realiseringen och samordningen av riskhanter-
ingen och beslutar om férsakring av kommunens egendom och ansvar. Risk-
hanteringen omfattar aven bevakningen av borgensansvar och andra ansvar.
Bevakningen av ansvaren skots av den forvaltning som har ingatt de avtal
som ansvaren géller.
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8§71

Intern tillsyn
Kommunens verksamhet ska ordnas och verksamheten ledas sa att den in-
terna tillsynen ar tillracklig pa alla nivaer och inom all verksamhet i organisa-
tionen.
Kommunstyrelsen och utskotten svarar for den interna tillsynen inom den for-
valtning som star under deras ledning.

8§72

Forsaljning av anlaggningstillgangar

Beslut om forsaljning av anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen pa
de grunder som fullméktige godkant, om inte annat bestams i denna stadga.

Beslut om forsaljning av aktier i bolag dar kommunen har bestammanderatt

fattas av fullmaktige om kommunen forlorar bestammanderéatten vid forsalj-
ningen.

8§73
Avskrivningsplan
Fullmaktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.
8§74
Bestammande av avgifter

Fullmaktige beslutar om taxor och om allmédnna grunder for avgifter, om inte
annat bestadms i denna stadga.

8§75

Upphandling
Vid upphandling av varor och tjanster iakttas utéver vad som bestams i lag-
stiftningen de av kommunstyrelsen utfardade upphandlingsdirektiven.

8§76

Budget
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Fullméaktige godkanner organens mal for verksamheten, ekonomin och servi-
cekvaliteten samt de anslag och berédknade inkomster som de forutsatter.

For ett med fullméaktiges beslut avgransat uppgiftsomrade i driftsbudgeten kan
anslaget utgoras av skillnaden mellan inkomster och utgifter.

Dispositionsplan

Organen godkanner utifran de mal som fullmaktige har gett malen for verk-
samheten, ekonomin och servicekvaliteten inom det egna verksamhetsomra-
det samt dispositionsplaner fér anslagen.

Andringar i budgeten

Andringar i bindande anslag och mal i budgeten ska forelaggas fullmaktige
under budgetaret.

Vid forslag till andringar i anslagen ska det utredas vilken verkan andringarna
far pa malen for verksamheten och pa de beréknade inkomsterna. Likasa
ska det innan andringar gors i malen for verksamheten eller de beraknade
inkomsterna utredas vilken verkan andringarna har pa anslagen.

Finansforvaltning

Finansforvaltningen ska skoétas produktivt och ekonomiskt. Anvandningen av
frammande kapital ska vara motiverad ur verksamhets- och ekonomisynpunkt.

Fullméaktige beslutar om upplaning och utlaning samt om principerna for ovrig
placeringsverksamhet. | samband med godkdnnandet av budgeten och eko-
nomiplanen beslutar fullméktige om andringar av utlaningen och det fram-
mande kapitalet.

| 6vriga fragor som galler finansforvaltning och finansiering beslutar kommun-
styrelsen.

Redovisning

Bokforingen, den interna redovisningen och resultatbedémningen ska inom
alla verksamhetsenheter ordnas sa att redovisningen producerar de uppgifter
om verksamheten och ekonomin som behdvs inom styrningen, tillsynen och
uppfdljningen.
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§81
Kompletterande bestammelser och direktiv

Kommunstyrelsen ger kompletterande bestammelser och direktiv till féreskrif-
terna i detta kapitel.

REVISIONSVERKSAMHET
Overvakningssystem
§ 82

Extern och intern tillsyn

Tillsynen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas sa att den externa
och interna tillsynen tillsammans bildar ett heltackande dvervakningssystem.

Revisionsndmnden svarar for ordnandet av granskningen av kommunens for-
valtning och ekonomi.

Den externa tillsynen ordnas sa att den ar oberoende av den operativa led-
ningen. For den externa tillsynen ansvarar revisionsnamnden och revisorn i
enlighet med kommunallagen och denna stadga.

Den interna tillsynen ar ett hjalpmedel for ledningen. Kommunstyrelsen ansva-
rar for ordnandet av den interna tillsynen.

Revisionsnamnden
883
Namndens sammansattning
Namnden har en ordférande och en vice ordférande samt tre andra ledamo-

ter. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden och vice ordféran-
den ar fullmaktigeledamoter.

8 84
Namndens sammantraden

| fraga om sammantradesforfarandet iakttas bestammelserna i denna stadga.
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Namndens

Revisor

§ 86

34
Kommunstyrelsen kan inte utse sin representant till namndens sammantra-
den.
Revisorn har rétt att narvara och yttra sig vid nAmndens sammantraden.
Revisorn och de fértroendevalda och tjansteinnehavare som ndmnden be-
stammer &ar skyldiga att narvara vid ndmndens sammantraden nar namnden

sa beslutar.

Namnden beslutar om féredragande.

uppgifter

Utdver vad som bestams i 71 och 75 § i kommunallagen hér det till namndens
uppgifter att

1. beddoma andamalsenligheten i forvaltningen, skotseln av ekonomin och
serviceverksamheten

2. folja upp revisionsverksamheten och vid behov gora framstéllningar i
syfte att utveckla den

3. ta initiativ och gora framstallningar om att samorda namndens, revi-
sorns och den interna tillsynens uppgifter pa ett andamalsenligt satt

4. godké&nna dispositionsplanen for anslagen i budgeten

5. aven avgora andra arenden som hor till namndens verksamhetsomra-
de, om det inte finns nagon annan myndighet till vilken beslutanderéatten
hor.

Val av revisor

§ 87

Fullméaktige valjer pa framstallan av revisionsnamnden en OFR-revisor och en
OFR-revisorsersattare for granskningen av forvaltningen och ekonomin under
de ar som motsvarar fullmaktiges mandattid. Som OFR-revisor och OFR-
revisorsersattare kan ocksa ett OFR-samfund valjas.

Ansvarsfordelning

Om flera an en revisor valjs, ansvarar revisorerna gemensamt for revisionen
infér kommunen.
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Uppgifter som tilldelas av revisionsnamnden

Revisorn ska gora upp en revisionsplan for sin mandattid och arligen ett ar-
betsprogram for respektive rékenskapsperiod. Revisionsplanen och arbets-
programmet ska tillstéallas revisionsndmnden for kannedom.

Revisorn kan ta emot uppdrag av namnden som galler fullgérandet av uppgif-
ter som hanfor sig till beredningen och verkstélligheten av de arenden som
behandlas av namnden, om de inte strider mot god revisionssed.

Revisorns meddelanden, revisionsberattelse och revisionsndmndens beredning for

fullmaktige

§ 89

Revisorns meddelanden

§ 90

Revisorn underréttar revisionsndmnden om genomférandet av revisionspla-
nen och om sina granskningsiakttagelser pa det satt som namnden bestam-
mer. De meddelanden till n&mnden som avses i 73 8 3 mom. i kommunalla-
gen ldmnas skriftligt till nAmndens ordférande. Meddelanden till kommunsty-
relsen lamnas skriftligt till kommunstyrelsens ordférande och kommundirekto-
ren.

Revisionsberattelse

§91

| revisionsberattelsen ska utbver vad som ndmns i 75 8§ i kommunallagen ges
ett utldtande om fragor enligt 73 § 1 mom. i kommunallagen. | revisionsberat-
telsen framstalls ocksa andra saker som revisorn anser nodvandiga.

Revisionsnamndens beredning for fullmaktige

Revisionsndmnden ger fullmaktige

1. sin bedémning av hur de mal som fullméaktige satt for verksamheten och
ekonomin har natts minst en vecka fére behandlingen av revisionsbe-
rattelsen

2. sin beddmning av de anméarkningar som gjorts i revisionsberattelsen

samt vederborandes forklaringar till dem och kommunstyrelsens utla-
tande
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3. sitt forslag till de atgarder som namndens beredning och revisionsberat-
telsen ger anledning till.

Intern kontroll

§92

Intern kontroll
Den interna kontrollen ar en del av kommunens styr- och ledarskapssystem,
som kommunstyrelsen och kommundirektéren anvander i sina dvervaknings-
atgarder.

Den interna kontrollens uppgift ar att

1. undersoka och analysera forvaltningarnas verksamhet i forhallande till
godkanda mal, lagstiftning, beslut och givna anvisningar

2. stoda forvaltningarna att identifiera risker som hotar uppnaendet av ma-
len och utvardera riskhanteringen

3. granska hur forvaltningarnas interna tillsyn fungerar

4, beddma tillforlitigheten i den information som anvands vid beslutsfat-
tandet.

Den interna kontrollen har ratt att f& nodvandiga uppgifter och handlingar for
utférandet av sin uppgift.

Den interna kontrollen utfors i enlighet med en av kommundirektéren godkand
plan for den interna kontrollen. Denna plan och ett arbetsprogram for den in-
terna kontrollen ska tillstallas revisionsndmnden och revisorn for kdAnnedom.

SAMMANTRADESFORFARANDET

§ 93

Tillampning
Bestdmmelserna i detta kapitel ska iakttas vid kommunala organs samman-
traden, fransett fullmaktiges, samt i tillampliga delar vid forrattningar och sy-
ner.

§ 94

Sammantradestid och sammantradesplats
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Varje organ haller sina sammantraden vid de tidpunkter och pa den plats som
de beslutar.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nddvandigt eller om
en majoritet av ledamaoterna i organet gor framstallning om detta till ordféran-
den.

8 95
Sammankallande av mdte

Ordféranden sammankallar till mote eller, om han eller hon ar forhindrad, vice
ordfdoranden.

| moteskallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantradet samt vil-
ka arenden som ska behandlas (féredragningslista). Féredragningslistan ska i
man av mojlighet séandas ut tillsammans med moteskallelsen.

Moteskallelsen ska séndas till ledamdterna och till de 6vriga som har néarvaro-
ratt eller narvaroplikt. Kallelsen skickas ut pa det satt som organet beslutar.

8 96
Fortsatt mote

Om arendena inte har kunnat slutféras vid ett sammantrade kan behandlingen
hanskjutas till ett fortsatt mote. Sarskild kallelse behover da inte sandas ut.

Stravan bor dock vara att underratta de franvarande om det fortsatta samman-
tradet.

8§ 97
Kallande av ersattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han eller hon be
sin erséttare delta i sitt stalle. Nar en ledamot &r javig i nagon fraga eller pa
grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av nagot arende kan han eller
hon be sin ersattare delta i behandlingen av denna fraga. Ocksa ordféranden
eller féredraganden kan formedla kallelsen till ersattaren.

898
Sammantradesrutiner

Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som
ar narvarande och om sammantradet ar lagligt och beslutfort.
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Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, savida
organet inte beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta ta upp sadana arenden till behandling som inte
namns i moteskallelsen.

§ 99

Ordférandeskap
Ordféranden ska leda behandlingen av arendena och sérja for ordningen un-
der sammantradena. Ordféranden far sedan han eller hon gett en varning be-
stdmma att personer som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar
oordning ska ordféranden avbryta eller upplésa sammantradet.

§ 100

Tillfallig ordférande

Om bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller javiga i nagot
arende ska en tillfallig ordférande valjas fér sammantradet eller for behand-
lingen av berdrda arende.

§ 101
Narvaro vid organens sammantraden

Vid kommunala organs sammantraden har férutom ledamdéterna foljande personer

narvaro- och yttranderatt:

- vid kommunstyrelsens méten fullmaktiges ordférande och vice ordférande

- vid 6vriga organs sammantraden kommunstyrelsens ordférande och kom-
mundirektdren.

Om andra an ovannamnda personers narvaro- och yttranderatt beslutar res-

pektive organ.

Bestdmmelser om kommunstyrelsens representation vid fullmaktiges sam-
mantraden ingar i fullméaktiges arbetsordning.

§ 102
Kommunstyrelsens representanter i dvriga organ

Kommunstyrelsen utser personer som har narvaro- och yttranderatt att repre-
sentera sig i foljande utskott och sektioner: social- och halsovardsutskottet,
bildningsutskottet, svenska utbildningssektionen, finska utbildningssektionen,
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dagvardssektionen, fritidssektionen, utskottet for teknik och miljo, lovsektio-
nen, miljovardssektionen och planlaggningssektionen.

§ 103
Konstaterande av jav

Ett organs ordférande ska vid behov begara att organet avgér huruvida jav fo-
religger for en ledamot eller annan person med narvaroréatt.

§ 104
Omrostning och val

| fraga om omrostning och val géller i tillampliga delar vad som foreskrivs i
fullmaktiges arbetsordning.

§ 105
Uppgorande, justering och framladggande av protokoll

Protokollet uppgoérs av en protokollférare under ledning av ordféranden. Det
ska undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren. Pro-
tokollet ska justeras pa det satt som organet beslutar.

Protokoll ska hallas offentligt framlagda. Tid och plats for framlaggningen be-
sluts av organet i fraga och kungoérs minst en dag i forvag.

| ett organs protokoll ska antecknas

1. om konstitueringen:
organets namn
tidpunkten for inledandet och avslutningen av sammantradet samt
sammantradesplatsen
narvarande och franvarande och i vilken egenskap deltagarna har varit
narvarande
motets laglighet och beslutforhet

2. om arendenas behandling:
rubrik for arendena
redogorelse for arendena
beslutsforslag
jav
framlagda forslag och om de fatt understod
omrdstning: omrostningssatt, omrostningsforfarande, omrostnings-
proposition och omréstningens resultat
val: valsatt och valresultat
konstaterande av beslut
avvikande mening
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3. om lagligheten:
anvisningar for rattelseyrkan och besvarsanvisning
ordforandens underskrift
protokollférarens kontrasignering
anteckning om protokolljustering
anteckning om framlaggning, ifall protokollet framlagts offentligt.

| de anvisningar for rattelseyrkan som fogas till protokollet ska ges behdvliga
anvisningar for rattelseyrkande. | den besvarsanvisning som fogas till protokol-
let ska anges besvarsinstans, besvarstid och vad den som 6verklagar ska
foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anfora besvar mot
ska fogas en anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning for-
budet grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits ska i tillAmpliga delar iakttas betraffande beslut som fat-
tas av en tjansteinnehavare eller foértroendevald.

§ 106
Kommunstyrelsens och utskottets réatt att ta &renden till behandling

Kommunstyrelsen, kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren kan
besluta att ett arende ska tas upp till behandling i kommunstyrelsen.

Ett utskott eller dess ordférande kan besluta att ett a&rende som hor till respek-
tive utskotts beslutanderéatt ska tas upp till behandling i utskottet.

§ 107
Meddelande av beslut i arenden som ett hogre organ kan ta upp till behandling

En kommunal myndighet ska inom fyra dagar efter det att ett protokoll juste-
rats meddela kommunstyrelsen och det behdriga utskottet de beslut som kan
tas upp till behandling i kommunstyrelsen eller nAmnden. Meddelandet sker
pa det satt som kommunstyrelsen eller utskottet beslutat. Om protokollet inte
justeras raknas tidsfristen fran det att protokollet undertecknats.

8108
Tvasprakighet i kommunens verksamhet

De olika sprakgruppernas behov ska beaktas jambordigt i organiseringen av
kommunens forvaltning och verksamhet och i informationen. Den kommunala
servicen ska ordnas sa att klienterna inom alla kommunala uppgiftsomraden
kan fa service pa sitt eget sprak.
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Betraffande de sprakkunskaper som ska kravas av tjansteinnehavare och ar-
betstagare galler vad som sarskilt foreskrivits eller beslutats.

8 109

Information
Den kommunala informationen leds av kommunstyrelsen, som godkanner all-
manna anvisningar om principerna fér den kommunala informationen.

§ 110

Kommuninvanarnas initiativ

Kommunstyrelsen ska arligen fére utgangen av februari manad framlagga for
fullmaktige en forteckning dver de initiativ om den kommunala verksamheten
som har tagits i fragor som hor till fullmaktiges befogenhet och om de atgarder
som har vidtagits med anledning av initiativen. Fullméktige kan samtidigt note-
ra vilka initiativ som slutbehandlats.

Nar det ar fraga om initiativ som tagits inom kommunstyrelsens eller ett ut-
skotts uppgiftsomrade ska uppgifterna forelaggas kommunstyrelsen eller det
behoriga utskottet pa det satt som dessa organ beslutat.

Om ett initiativ kraver sarskild beredning ska den myndighet som har att be-
handla initiativet meddela initiativtagaren den berdknade behandlingstiden och
vem som ger ndrmare upplysningar om behandlingen. Meddelandet ska ges
inom loppet av tva manader sedan initiativet lamnades in.

§111
Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

De avtal och forbindelser som ingas pa kommunens/kommunstyrelsens vag-
nar undertecknas av kommundirektéren, kommunstyrelsens ordférande eller
vice ordférande och kontrasigneras av ekonomi- och forvaltningsdirektoren el-
ler chefen for vederbdrande avdelning, om inte kommunstyrelsen har befull-
maktigat andra personer.

Kommunstyrelsens expeditioner och inlagor undertecknas av kommundirekto-
ren och kontrasigneras av ekonomi- och forvaltningsdirektéren eller chefen for
vederborande avdelning/resultatenhet inom det kommunala &mbetsverket el-
ler nagon annan tjansteinnehavare som kommunstyrelsen har utsett.

Ett organs ordférande eller vederbérande avdelnings/centralens chef och or-
ganets sekreterare kan inom ramen for de granser organet beslutar under-
teckna en handling som organet har fattat beslut om. En féredragande har
aven ratt att kontrasignera en handling. Utdrag och kopior av handlingar som
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organet har hand om kan organets sekreterare aven ensam bestyrka. Hand-
lingar som géller beredningen av ett &rende undertecknas av personen som
bereder arendet.

8112
Losen for handlingar

Ett sddant kommunalt organ som avses i 4 § och 14 § 1 mom. i
lagen om offentlighet i myndigheters verksamhet kan till en under-
lydande tjansteinnehavare delegera myndighetens ratt att besluta
om utlamnande av en handling som hor till det egha verksamhets-
omradet.

For utlAmnande av en sedvanlig uppgift ur ett protokollsutdrag, en
kopia eller ndgon annan utskrift tas ut en avgift per sida.

For utlamnande av en uppgift ur en handling, kopia eller nagon
annan utskrift som kraver sarskilda atgarder tas en fast grundav-
gift ut som kan graderas enligt vad informationssékningen kraver.

Utdver grundavgiften tas en avgift ut per sida.

Om handlingen inte kan individualiseras och hittas i det doku-
mentregister som myndigheten ska foéra enligt offentlighetslagen
eller uppgiften ur en handling, som vid informationssokningen kra-
ver sarskilda atgarder, ges muntligt eller genom eller genom att
handlingen lamnas ut for l&sning eller kopiering eller s&nds per e-
post, tas endast ut en fast grundavgift motsvarande de faktiska
kostnaderna som varierar beroende pa hur kravande informa-
tionssokningen ar.

Kommunstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen
for avgifter som omfattas av offentlighetslagen.
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